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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

PREAMBULO

Las normas recogidas en este Reglamento de Régimen Interior del I.E.S. «Fray
Luis de Ledn» de Salamanca explicitan los aspectos fundamentales de su organizacion
y funcionamiento, asi como las pautas de convivencia entre las personas de nuestra
comunidad educativa, para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la educacion, con
un uso adecuado de los recursos y una actividad racionalmente dirigida a los fines
propios de la institucion, en un marco de libertad, respeto mutuo, tolerancia y
solidaridad.

En este Reglamento se concretan, para aplicarlas a nuestras particularidades,
las normas legales vigentes: los principios constitucionales; la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa; los preceptos e instrucciones
recogidos en Reales Decretos, Decretos autondémicos, Ordenes ministeriales,
resoluciones o circulares, con especial referencia al Reglamento Organico de los
Centros de Educacién Secundaria, aprobado por R.D. 83/1996, de 26 de enero, al
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leon, reformado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, que establece la
autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos; la Orden EDU/1921/2007, de
27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y
mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon, asi como la
Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo y la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por las
que se establecen los curriculos y se regulan la implantacién, evaluacion y desarrollo de
la ESO y El Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Este Reglamento se inserta en ese marco juridico al que habra que recurrir en lo
no especificado en él y que prevalecera sobre él, en todo caso, por su superior jerarquia.

El Reglamento se articula en los siguientes Titulos:

I AMBITO DE APLICACION Y FINES EDUCATIVOS.
ll.  ORGANOS DE GOBIERNO.
. PARTICIPACION DE LOS AGENTES EN LA ACTIVIDAD E DUCATIVA
IV. ORGANIZACION DOCENTE.
V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
VI. NORMAS DE CONVIVENCIA
VIl. MEDIDAS PARA GARANTIZAR UNA EVALUACION OBJETIV A
VIlIl. RECURSOS Y DEPENDENCIAS



TITULO I: AMBITO DE APLICACION Y FINES EDUCATIVOS.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas de este Reglamento tienen su &mbito de aplicacién en el Instituto
de Educacion Secundaria «Fray Luis de Ledn» de Salamanca, centro docente publico
dependiente de la Consejeria de Educacién de Castillay Le6n. En la fecha de la
aprobacibn de este Reglamento, este Instituto estd autorizado para impartir
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Medio y Grado Superior de la Familia Profesional Quimica; asi como
Bachillerato en la modalidad de Educacion a Distancia.

Articulo 2.  Fines de la institucion.

La actividad de todos los agentes educativos de la comunidad del Instituto:
padres, profesores, alumnos y personal no docente, se orienta a conseguir la
educacion integral de los alumnos, mediante la que han de aprender a cooperar en la
vida social de un modo libre y solidario.

Articulo 3. El Reglamento como norma bésica de conv ivencia.

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados a cumplir las
normas establecidas en este Reglamento y facultados para exigir su cumplimiento.

TITULO 1I: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 4.  Normativa legal aplicable.

Los drganos de gobierno del Instituto son los establecidos en el Titulo V,
capitulo 1l de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el
Reglamento Organico de Centros de Educacién Secundaria, aprobado por el Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero. En estas normas se definen la composicion,
procedimiento de eleccién y competencias de los 6rganos colegiados de gobierno -
Claustro y Consejo Escolar - y el procedimiento de eleccion o nombramiento y
competencias de los érganos unipersonales.

Articulo 5.  Principios de actuacion.

La actuacion de estos érganos perseguird la efectiva realizacion de los fines de
la educacién y la calidad de la ensefianza, asi como garantizar el ejercicio de los
derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos, personal de
administracion y servicios; por tanto, también han de velar por el cumplimiento de los
deberes correspondientes. Tal como se establece en el articulo 6 del citado
Reglamento Organico, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de
la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y evaluacion.

CAPITULO 1.- ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 6.  El Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el érgano maximo de gobierno colegiado del Centro, en
el que estan representados todos los agentes educativos: padres, profesores,
alumnos y personal de administracion y servicios.



2. En nuestro Centro lo integran:

e Como miembros natos, en razén de su cargo unipersonal, el
Director; el Jefe de Estudios, el Jefe de Estudios de Educacién a
Distancia y el Secretario, que levantara acta de las sesiones y
actuara en €l con voz pero sin voto.

« Como miembros electos, siete profesores elegidos por el
Claustro; tres padres (uno elegido por la asociacion de padres);
cuatro alumnos elegidos por los alumnos y un representante del
personal de Administracion y Servicios, elegido por ese colectivo.
Asimismo pertenecerd al Consejo un representante del
Ayuntamiento de Salamanca.

3. La composicién del Consejo se renovard en sus miembros elegibles por
mitades cada dos afios, tal como establece el articulo 8 del Reglamento
Orgénico. En la primera renovacion, a los dos afios de su constitucion, se
elegirdn cuatro profesores, un padre y un alumno, permaneciendo en el
Consejo, por tanto, los tres profesores, el padre y el alumno que hubiera
obtenido mas votos en la eleccion por la que se constituyé el Consejo. Dos
afios después cesaran todos los miembros electos que han pertenecido al
Consejo durante cuatro afios y se elegirdn tres profesores, un padre y un
alumno y al representante del Personal de Administracién y Servicios.

4. Las principales competencias del Consejo Escolar son las definidas en el
articulo 127 de la Ley Organica 8/2013, son las definidas en el articulo 127 de
la Ley 2/2006; en el articulo 19 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo y en el
articulo 21 del Reglamento Organico de Centro. Entre ellas:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto
Educativo del centro, aprobarlo y evaluarlo.

b) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro y las
actividades complementarias.

c) Conocer las candidaturas a la direccion del Centro y participar en la
seleccion del director.

d) Decidir sobre la admision de alumnos, de acuerdo con la normativa
vigente.

e) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en que participe el centro.

f) Aprobar anualmente el plan de convivencia. Evaluar y elaborar
periddicamente un informe sobre los resultados de la aplicacién del
plan de convivencia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro y la resolucion pacifica de conflictos.

h) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos, conocer la resolucion de conflictos disciplinarios vy
garantizar que se atenga a la normativa vigente.

i) Revisar, a instancias de los padres o tutores legales, las medidas
adoptadas por la direccion del Centro en relacidén con las sanciones
por conductas, de los alumnos, que sean gravemente perjudiciales
para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

j) Constituir comisiones para asuntos especificos en la forma y con
las competencias que determine este reglamento

5. Se constituyen las siguientes comisiones:



* Comision de convivencia: la finalidad y las actuaciones estan resefiadas en
el articulo 45 de este reglamento.

* Comision Permanente del Consejo escolar

La comisién permanente del consejo escolar esta constituida por el director, el
jefe de estudios, un profesor, un representante de los padres, un alumno y el
representante del personal laboral.

Las competencias de esta comision son:

- Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion a lo establecido en
la normativa vigente.

- Evaluar y aprobar las actividades escolares complementarias, de
cardcter urgente, que no estén recogidas en la Programacion Genera
Anual.

- Ofras competencias que le otorgue el Consejo Escolar

* Comisién econdmica:

La comision economica del consejo escolar esta constituida por el director, el
secretario, un profesor, un representante de los padres y un alumno.

Las competencias de esta comision son:

- Aprobar el proyecto de presupuesto del instituto y la ejecucion del
mismo.

- Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento del instituto
y vigilar su conservacion.

- Evaluar, valorar y aprobar expedientes de compras que presente el
secretario.

De todos los acuerdos aprobados por estas comisiones debe ser informado el
Consejo Escolar y deben ser ratificados por éste.

Articulo 7. El Claustro.

1. El Claustro tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar
sobre todos los aspectos educativos del Centro. Lo preside el Director y lo
integran todos los profesores del Centro.

2. Se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio de los profesores. Es preceptiva una reunion al
comienzo del curso y otra al final.

3. Las competencias de este 6rgano de los profesores son las establecidas en el
articulo 129 de la Ley 2/2006, de Educacion; en articulo 24 del Reglamento
Organico de Centros y en el articulo 21 del Decreto 51/2007, que inciden
particularmente en la organizacion docente. Conviene explicitar, entre ellas:

a) Hacer propuestas al equipo directivo para la elaboracion de la
Programacion General Anual (P.G.A.) y del Proyecto Educativo del
Centro (P.E.C.).

b) Fijar criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y
recuperacion de alumnos

c) Analizar, evaluar y aprobar los aspectos docentes del Proyecto
Educativo, la P.G.A., asi como de la memoria final del curso.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la investigacion pedagogica.
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f)
9)

h)

K)

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la
seleccion del Director en los términos establecidos en la Ley
2/2006.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los programas
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar :

» El funcionamiento general del Centro.

* Los informes de evaluacion que realice la Administracion
Educativa, o cualquier otro, referentes a la marcha del
Centro.

» La situacién econémica del Centro, trimestralmente.

» El rendimiento escolar y su evolucion, a partir del resultado
de las evaluaciones y de todos los datos que se consideren
adecuados.

Participar en la planificacion de la formacién del profesorado y
elegir a sus representantes en el CFIE.
Aprobar:

* Los criterios pedagogicos para la elaboracion de los
horarios de los alumnos y profesores.

» La planificacion y el calendario sesiones de evaluacion.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

CAPITULO 2.- ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 8.

Articulo 9.

Equipo directivo.

Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo y
trabajaran de forma colegiada en el desempefio de sus funciones, de acuerdo al
articulo 131 de la Ley 2/2006, Orgéanica de Educacion.

Director.

1. El Director serd nombrado mediante el proceso establecido en la Ley Orgénica
2/2006 y de la Ley 8/2013 (articulos 133 al 137). En este proceso participa la
comunidad educativa y la Administracion educativa. El periodo de duracion de
este nombramiento sera de cuatro afios y podra renovarse, por periodos de
igual duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

Son competencias del Director, las establecidas en el articulo 132 de la Ley
Organica 8/2013, entre otras, las siguientes:

2.

a)

b)
c)

d)

e)

Representar oficialmente a la Administracion Educativa en el
Instituto y hacer llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.
Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros y
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Instituto, asi
como ordenar los pagos.
Designar a los profesores que integran el equipo directivo, asi como
a los Jefes de Departamento y a los tutores. También, en su caso,
proponer su cese.
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f)

m)

n)

Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la
comunidad educativa y procurar los medios precisos para la mas
eficaz ejecucidon de sus respectivas competencias, garantizando el
derecho de reunion de profesores, alumnos, padres y personal de
administracion y servicios.

Elaborar, con el resto del equipo directivo, la propuesta de Proyecto
Educativo y de la PGA.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el
Claustro y la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Facilitar la informacion sobre la vida del Instituto a los distintos
sectores de la comunidad escolar.

Ejercer las competencias que le corresponden segun las leyes en
materia disciplinaria sobre todo el personal del Centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion y los
procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién de conflictos.
Imponer las medidas correctoras establecidas en el articulo 38 del
Decreto 51/2007, relativas a conductas contrarias a las normas de
convivencia, que podra delegar en el Jefe de estudios, tutor o en la
Comision de Convivencia.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

Articulo 10. Jefes de Estudios y Secretario.

1. Los Jefes

de Estudios, Jefes de Estudios Adjuntos y el Secretario seran

profesores funcionarios de carrera con destino definitivo en el Instituto. Seréan
designados por el Director, previa comunicacion al Consejo Escolar y
nombrados por el Director Provincial.

2. Son competencias del Jefe de Estudios:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos.

Elaborar los horarios académicos de profesores y alumnos, de
acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Departamentos.

Coordinar y dirigir la actividad de los tutores y del Departamento de
Orientacién, en cumplimiento del plan de accién tutorial.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad
Escolar, especialmente del alumnado.

Favorecer la convivencia en el |Instituto y garantizar el
procedimiento para imponer las correcciones que correspondan,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior, Plan de Convivencia vy los
criterios fijados por el Consejo Escolar.

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia,
de los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de
convivencia y en este Reglamento.

3. Los Jefes de Estudios Adjuntos desempefiaran las funciones de su
competencia que el Jefe de Estudios les encomiende.
4. EIl Secretario tiene, entre otras, las siguientes competencias:



a) Ordenar el régimen administrativo de conformidad con las
directrices del Director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno.

c) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

d) Custodiar y coordinar la utilizacion del material didactico.

e) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracién y de servicios.

TITULO 11 PARTICIPACION DE LOS AGENTES EN LA
ACTIVIDAD EDUCATIVA

Articulo 11. Agentes de la educacion.

1. Todas las personas que trabajan en el Instituto, profesores y personal no
docente, tienen como fin de su actividad la educacién de los alumnos. Los
principales agentes de la educacién son los alumnos y sus familias; su
participacion en la actividad del Instituto es esencial para conseguir ese fin.

2. Los padres y demas representantes legales de los alumnos pueden participar
directamente en la accion educativa del Instituto o a traves de la AMPA.

3. Los alumnos participaran a través de la Asamblea de clase y de la Junta de
Delegados y las Asociaciones que pudieran constituir.

4. Los profesores coordinan su actividad educativa en las Juntas de profesores de
grupo, cuya accién es dirigida por el profesor tutor y auxiliada por el
Departamento de Orientacion.

5. El personal de Administraciéon y Servicios, en el cumplimiento de las funciones
que les corresponden, participa en la vida del Centro a través de su
representante en el Consejo Escolar y de Juntas sectoriales.

Articulo 12. El derecho a la educacién: respeto al os derechos y cumplimiento de
los deberes.

Las normas contenidas en este Reglamento se conciben como un instrumento
para lograr que el derecho a la educacion sea efectivo. El respeto a los derechos de
todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de los
respectivos deberes por parte de todos son las condiciones necesarias para hacer
cada vez mas real esa meta.

CAPITULO 1.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PR OCESO
EDUCATIVO.

Articulo 13. Responsabilidad de las familias en la educacion escolar.

1. Alos padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y la las actividades
programadas, de acuerdo con los articulos 56 y57 de la Orden EDU/362/2015 y
los articulos 52 y 53 de la Orden EDU/363/2015 de 4 de mayo.

2. Sin perjuicio del derecho a intervenir criticamente en la marcha del Centro, la
eleccion del Instituto como Centro educativo de su hijo o hija, supone la
aceptacién implicita de su proyecto educativo y la aceptacion de este
Reglamento.

3. Elinstituto incluye, en el proceso de admisidon, el documento

“Compromiso educativo” tal como dicta el Decreto 23/2014, de 12 de



junio, por el que los solicitantes aceptan el Proyecto Educativo, el
Reglamento de Régimen Interior y el cardcter propio del centro. El
cumplimiento de este documento compromete a ambas partes, al
centro y a las familias.

Articulo 14. Derechos y deberes de los padres o tut  ores legales.

1. Los padres o tutores legales tienen, entre otros, los siguientes derechos:

a)

b)

d)

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus
hijos o pupilos y estar informados de su progreso e integracion
socioeducativa y a conocer e intervenir en los procesos de
mediacion y acuerdos reeducativos.

Ser oidos en las decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos y a solicitar ante el
Consejo Escolar la revision de resoluciones adoptadas por el
Director frente a conductas de sus hijos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro, a través de su participacion en el Consejo Escolar, la
Comision de Convivencia y los cauces asociativos legalmente
reconocidos.

A ser recibidos por el Tutor y por los profesores de sus hijos, en los
horarios establecidos por el Instituto para esas visitas, para
proporcionar o recibir informacion relevante para la educacion de su
hijo y hacer las sugerencias educativas que crean oportunas en
relacion con esa educacion.

A asociarse en el ambito educativo, respetando la normativa
vigente y este Reglamento de Régimen Interior, pudiendo utilizar
para ello también los locales del Centro, con la aprobacion previa
del Director.

2. Son deberes de los padres o tutores legales, entre otros:

a)

b)

c)

d)

f)

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la
mejora del rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten la
asistencia regular a clase y el progreso escolar de sus hijos.
Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que
rigen el centro, las orientaciones educativas del profesorado y
colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
Colaborar con el Centro, con su critica y propuestas, para lograr la
mayor efectividad en la tarea educativa.

Mantener un trato correcto con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Asistir a las reuniones y entrevistas a las que sean convocados e
informar a los educadores del Centro de los aspectos de la
personalidad de sus hijos que puedan ayudarles para su formacion.

Articulo 15. Asociacion de padres.

La Asociacion de padres de alumnos, AMPA, a la que pueden pertenecer todos
los padres, madres y representantes legales de los alumnos, tiene, ademas de otras
gque sefalen sus estatutos, las siguientes finalidades:



a) Recoger y transmitir las informaciones de utilidad para los padres.

b) Asistirles en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos.

c) Colaborar en las actividades educativas del Instituto.

CAPITULO 2.- PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

Articulo 16. Derechos de los alumnos.

Los alumnos tienen, ademas de los derechos reconocidos a todos por la
Constitucién y demas leyes vigentes, los que enumera la Ley 8/1985 en su articulo 6 y
los definidos en el Capitulo Il del Decreto 51/2007, asi como los recogidos en este
Reglamento.

1. Derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad. Este derecho implica:

a) Formacion en el respeto a derechos y libertades fundamentales y
principios democréticos de convivencia.

b) Educacion emocional que permita afrontar las relaciones
interpersonales.

¢) Adquisicion de conocimientos, habilidades y capacidades que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional.

2. Derecho a ser respetado en su identidad, integridad y dignidad personales.

Este derecho implica:

a) Proteccion contra cualquier agresion fisica, emocional o moral.

b) Respeto a la libertad de conciencia y convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c¢) Disposicion en el centro de condiciones adecuadas de seguridad e

higiene.

d) Disponer en el centro de un ambiente de convivencia que permita las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) Confidencialidad de sus datos, sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias a la Administraciobn educativa o0, en su caso, a la
autoridad competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente en su rendimiento, dedicacién y
esfuerzo. Este derecho implica:

a) Recibir informacion sobre procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado, respecto a calificaciones,
criterios y decisiones de evaluaciones parciales o finales y
derecho a efectuar reclamaciones. Estos derechos pueden ser
ejercitados por los padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad.

4. Derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacién vigente. Este derecho implica:

a) Participacion mediante el ejercicio de los derechos de asociacion
y reunién, a través de las asociaciones de alumnos y de
representacion en el centro, a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y en la Comisién de Convivencia.



5.

6.

b) Posibilidad de manifestar respetuosamente sus opiniones, sin
perjuicio de los derechos del resto de miembros de la comunidad
educativa y del respeto que merecen las personas y las
instituciones.

Derecho a recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y su
actividad educativa.
Derecho a proteccion social, que implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen posibles
carencias de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
con especial atencibn a quienes presenten necesidades
educativas especiales que impidan o dificulten el acceso o
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada puedan continuar o finalizar los estudios que estan
cursando.

Articulo 17. Deberes de los alumnos.

1.

Deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar
en las actividades académicas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes y seguir sus orientaciones y
directrices.

Deber de respetar a los demas, para que todos puedan ejercer sus derechos.
Este deber implica:

a) Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de l|la comunidad educativa, evitando las
discriminaciones por razén de nacimiento, raza, sexo u otras
circunstancias personales o sociales.

b) Demostrar respeto y buen trato a todos los miembros de la
comunidad educativa, en lo referente a las personas y sus
pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro, implicAndose de forma activa
en las actividades lectivas y complementarias y en los Organos de
representacion de los alumnos, respetando y cumpliendo las decisiones del
personal del centro y de los 6rganos unipersonales y colegiados.

Deber de contribuir a la mejora de la convivencia en el centro, respetando las
normas de organizacion, convivencia y disciplina establecidas y respetando,
conservando vy utilizando correctamente las instalaciones y el material
didactico.

Deber de ciudadania, que implica el conocimiento y respeto de los valores
democraticos de nuestra sociedad.

Articulo 18. Formas de participacion de los alumnos

La participacion de los alumnos es un instrumento educativo necesario para

lograr su futuro compromiso en sociedad. Esta participacion la realizan, ante todo, a
través del propio trabajo escolar en el funcionamiento ordinario de la clase. Otras
formas de participacidn son: la intervencion, a través de sus representantes de clase o
en el Consejo Escolar y Comision de Convivencia; la asociaciéon con otros alumnos y
en la preparacion de las Juntas de Delegados de alumnos.
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Articulo 19. Delegados de grupo. Procedimiento de e  leccién y causas de cese.

1.

Cada grupo elegird, antes del cinco de noviembre, un Delegado y un
Subdelegado. El acto de eleccion sera presidido por el Tutor y actuara de
secretario el alumno mas joven de los presentes en el acto de votacion. Esta se
hara a dos vueltas; en la primera todos los alumnos seran electores y elegibles
y escribirdn en una papeleta dos nombres de los compafieros que elijan para
representarles. En la segunda votacibn, que se hara por el mismo
procedimiento, seran elegibles solo los cinco alumnos que obtuvieron mayor
namero de votos en la primera vuelta. Los dos que obtengan mayor nimero de
votos seran proclamados, hasta final de curso, Delegado y Subdelegado. Se
levantara acta de la votacion, recogiendo los resultados de las dos votaciones
sucesivas.
El Tutor podra aceptar la dimision del Delegado o Subdelegado, por causas
gue considere justificadas. También podran ser cesados en los siguientes
casos:

« Peticién de la mayoria de los alumnos del grupo.

» Comision de falta grave,

* Incumplimiento de sus funciones.
En todo caso, el cese se comunicard al Consejo Escolar y se hara con el
conocimiento y acuerdo de la Jefatura de Estudios.

3.En los casos de dimision o cese ocuparan el puesto vacante los alumnos que

obtuvieron mas votos en la segunda votacion o, en su caso, los mas votados
en la primera vuelta.

Articulo 20. Funciones de los Delegados de grupo.

1.

Corresponde a los delegados de grupo asistir y participar en la Junta de
Delegados, exponer ante las autoridades académicas las sugerencias y
reclamaciones del grupo, fomentar la convivencia entre los alumnos de su
grupo, colaborar con los profesores y con las autoridades del Instituto en el
buen funcionamiento del mismo y cuidar de la adecuada utilizacion del material
y de las instalaciones de Instituto.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones vy,
en ejercicio de ellas, tendran derecho a conocer y consultar las actas de las
sesiones del Consejo Escolar, de la Comision de Convivencia y aquella
documentacion administrativa cuya difusion no afecte al derecho a la intimidad
de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion
académica. A estos efectos se les facilitaran los medios para que puedan
cumplir sus funciones.

Articulo 21. Junta de Delegados.

1.

La Junta de Delegados de alumnos estd constituida por los Delegados y
Subdelegados de cada grupo y por los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.
Sus funciones son:
a) Canalizar las inquietudes e intereses de sus representados ante la
Direccion.
b) Dar a conocer a los alumnos las decisiones importantes que les
afecten.
¢) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar
de la problematica de cada grupo.
d) Ser informada por ellos de los temas tratados en el Consejo Escolar
Yy que no sean objeto de reserva.
e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticién de éste e informar a todos los alumnos de sus actividades.
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3. La Junta de Delegados sera convocada antes del 10 de noviembre por el Jefe
de Estudios. En esa primera reunion se elegird a los Delegados de curso y a
los miembros del Consejo General de Alumnos. Para ello cada miembro de la
Junta votara a uno de los Delegados o Subdelegados de grupo por curso;
resultara elegido quien méas votos obtenga en cada curso. En una segunda
votacion se elegird a los representantes en la Comision de Convivencia.

4. La Junta de Delegados se reunird cuando la convoque el Jefe de Estudios o un
tercio de sus miembros. Las reuniones se llevaran a cabo en los recreos, salvo
los casos en que sea necesario un debate mas extenso, para el que se
reuniran fuera del horario lectivo; en esos casos la Jefatura de Estudios
asignara dia y lugar de la reunion. En todo caso, la convocatoria sera
comunicada previamente a la Jefatura de Estudios, con su orden del dia, y a
ellas podran asistir los Jefes de Estudios.

Articulo 22. Consejo General de Alumnos

Como o6rgano coordinado con la Junta de Delegados, se constituira un Consejo
General de Alumnos, de caracter consultivo.

1. Su funcion sera analizar la convivencia en el Centro, tener conocimiento de los
casos de conflicto y de los casos de alteraciones de la conducta y hacer
propuestas e intervenir, a través de sus representantes, en la Comisién de
Convivencia del Instituto.

2. Seran miembros permanentes cuatro delegados o subdelegados: uno de
Bachillerato, uno del primer ciclo de ESO, uno del segundo ciclo de ESO y uno
de Formacion Profesional, elegidos por los Delegados y Subdelegados de los
grupos de los respectivos niveles. Ademas la Junta de Delegados elegira a otros
tres alumnos para formar parte de este érgano.

3. El Consejo General de Alumnos se reunird aproximadamente una vez al mes,
convocado y coordinado por la Jefatura de Estudios. A las reuniones podra
asistir el Coordinador de Convivencia, si lo considera oportuno, asi como otros
cargos directivos. Las reuniones podrdn hacerse por la tarde. Junto con la
convocatoria, se proporcionara al 6rgano las informaciones sobre casos de
conflicto o alteraciones de la conducta que se hayan producido desde la reunion
anterior; a su vez, los Delegados de curso podran transmitir los asuntos o
problemas de convivencia que consideren convenientes. Tras el andlisis de la
situacion o de estas informaciones, el Consejo General de Alumnos establecera
las propuestas que considere que ha de transmitir a la Comision de Convivencia
0 al Consejo Escolar del Instituto.

Articulo 23. Consejo de Aula

1. El Consejo de Aula es un 6rgano de conciliacion que podrd constituirse
excepcionalmente para actuar como mediador en casos de conflicto, a
propuesta del tutor o del grupo de clase.

2. Estara presidido y coordinado por el tutor y lo integraran, para cada caso, dos o
tres alumnos. El Coordinador de Convivencia podra actuar como asesor en este
Consejo, si lo considera oportuno. En todo caso, si el tutor constituye este
organo, notificara previamente tanto a la Jefatura de Estudios como al
Coordinador. de Convivencia.

3. De los resultados que deriven de su actuacion se levantard acta y se comunicara
su contenido a todos los implicados, al Coordinador de Convivencia y Jefe de
Estudios.

Articulo 24. Asociacion de alumnos.

1. Podran constituirse asociaciones de alumnos, cuyos miembros seran
exclusivamente  alumnos o alumnas del Centro. Dispondra de local
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independiente y tablon de anuncios propio, para dar a conocer sus actividades.
Su junta Directiva se renovara periédicamente de acuerdo con lo establecido
en sus estatutos.
2. Esta asociacion dispondrd de unos estatutos, elaborados por los propios
alumnos, que seran aprobados por el Consejo Escolar del Centro.
3. Entre sus funciones mas importantes hay que enumerar:
a) Recoger y trasladar informacion sobre temas de interés a sus
asociados.
b) Contribuir con sus iniciativas y actividades a potenciar y dinamizar
la vida del Centro.

CAPITULO 3.- PARTICIPACION DE LOS PROFESORES
Articulo 25. Formas de participacion de los profeso res.

Los profesores participan en la vida del Centro, sobre todo, con su trabajo en
la clase y ejerciendo su funcién programadora y evaluadora de la tarea educativa. Su
colaboracién en los drganos colegiados de gobierno o, en su caso, el desempefio de
cargos y, particularmente, su actividad en las reuniones de Juntas de profesores, son
las formas principales de participar.

Ademas, en otros ambitos que inciden de modo decisivo en su tarea profesional,
su participacion se articula en organizaciones profesionales y en grupos o seminarios
de perfeccionamiento profesional. En todo caso, aparte de estos aspectos formales, el
profesor coopera para conseguir los fines de la institucién, sobre todo, con una actitud
en profesional y solidaria en sus relaciones humanas con los demas profesores, con
los alumnos, con los padres y con las demas personas de la comunidad educativa o
que tengan relaciones con el Instituto.

Articulo 26. Atribuciones del profesorado.

Dentro de las atribuciones del profesorado, establecidas en el articulo 91 de la
Ley Organica 2/2006, de Educacion, se encuentran:

a) La programacion y ensefianza de las areas, materias y modulos
gque tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y de los
procesos de ensefianza.

¢) La tutoria de los alumnos y la orientacion educativa, académica y
profesional, en colaboracion con el Departamento de Orientacion y
la Jefatura de Estudios.

d) La organizacion y participacion en actividades complementarias

e) El fomento de la convivencia en el centro, favoreciendo el respeto,
la tolerancia y los valores de ciudadania democrética.

f) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje se sus hijos.

Articulo 27. Derechos y deberes de los profesores.

1. En el gjercicio de su funcién los profesores tienen los deberes y los derechos
que se enumeran en este articulo. Su participacion en el Centro implica la
exigencia de esos derechos y el cumplimiento de sus deberes.

2. Los profesores del Centro tienen derecho:

a) A lalibertad de catedra.

b) A desempefiar libremente la funciébn docente, de acuerdo con la
legislacion y con este Reglamento.

c) Arecibir el trato y la consideracién inherente a su funcién docente.
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d) A organizarse para defender sus derechos profesionales y
laborales reconocidos en la Constitucidn y en la legislacién vigente.

e) A solicitar, ante la autoridad pertinente, apoyo y ayuda para las
actividades que tengan como fin mejorar la capacidad individual y
colectiva del profesorado.

f) A reunirse en las instalaciones del Centro de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio del normal desarrollo de las
actividades docentes y previa comunicacion al Director.

g) A contar con el apoyo del Centro en orden a obtener las licencias y
permisos que les regula la legislacion vigente.

h) A ser reconocidos como autoridad, segun la Ley 3/2014, de 16 de
abril

3. Son obligaciones fundamentales del profesorado las siguientes:

a) Trabajar solidariamente con los demés agentes educativos para
hacer efectivo el derecho a la educacion de los alumnos,
respetando los derechos de todos los miembros de la Comunidad
Educativa,

b) Colaborar en el logro de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro, asi como en los especificos de la Programacion General
Anual.

c) Elaborar y desarrollar la programacion de las propias materias, en
el marco de la Programacion General de las materias que imparte,
aprobada por el Departamento.

d) Orientar a los alumnos en las técnicas especificas de sus
asignaturas y dirigir las actividades exigidas en el proceso de
aprendizaje.

e) Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del
Centro.

f) Colaborar con los tutores en la accién formativa de los alumnos,
controlar sus ausencias y retrasos y coordinar con los propios
tutores la posible relacién con los padres.

g) Cumplir el horario personal establecido por la Jefatura de Estudios.

h) Estar en relacién con los padres de los alumnos de los que sean
tutores.

i) Asistir, previa convocatoria, a las reuniones de los d&rganos
colegiados a los que pertenezcan.

j) Aplicar el presente Reglamento, dentro de sus competencias para
preservar el normal funcionamiento del Centro.

CAPITULO 4. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVIC I0S
Articulo 28. Formas de participacion del personald e administracidn y servicios.

El personal administrativo, los ordenanzas, el encargado del mantenimiento y el
personal de limpieza cooperan a los fines de la institucibn desempefiando su trabajo
con eficacia y autonomia, en el marco de lo establecido por las normas especificas
que regulan sus condiciones de trabajo y a los acuerdos programéaticos establecidos
en las Juntas sectoriales que el Secretario convocara periédicamente para programar
y evaluar el trabajo. Ademéas de esas Juntas Sectoriales, su cauce de participacion
serd su cooperacion en el gobierno del Centro a través de su representacion en el
Consejo Escolar y su relacion con los demas agentes educativos, particularmente en
lo que requiera su actividad profesional, pero también en el clima general de buena
convivencia que debe existir en la comunidad.

Articulo 29. Derechos y deberes del personal de adm inistracion y servicios.
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1. EIl personal de Administracion coopera al fin de la instituciébn exigiendo sus
derechos y cumpliendo sus deberes, que se indican a continuacion.

2. Este personal, bien sea sectorialmente o en su conjunto, tiene, entre otros, los
siguientes derechos, ademas de los reconocidos a todos por la Constitucion y
demas leyes vigentes:

a) A reunirse en el Centro siempre que esto no interfiera con el normal
desarrollo de las actividades docentes y con sus propias
responsabilidades administrativas.

b) A presentar razonadamente peticiones y sugerencias ante el equipo
directivo y ante quien corresponda.

c) A elegir a su representante en el Consejo Escolar del Centro.

3. El personal de administracion y servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones propias con arreglo a la legislacion vigente y
a lo que hayan convenido con la Direccion del Centro, dentro de
sus atribuciones.

b) Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demas
miembros de la comunidad educativa.

c) Colaborar con todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer el contenido de este Reglamento y colaborar para hacerlo
realidad en el ambito de su competencia.

TITULO IV: ORGANIZACION DOC ENTE.

CAPITULO 1.- HORARIOS Y REGIMEN DE LAS ENSENANZAS
Articulo 30. Ensefianzas que se imparten.

En el I.LE.S. «Fray Luis de Lebn» se imparten actualmente las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y los Ciclos Formativos de Grado
Medio “Laboratorio” y de “Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad” de Grado
Superior, en régimen diurno y Bachillerato en la Modalidad de Distancia.

Articulo 31. Horario.

El horario vigente en el Centro es el siguiente:

1. Diurno: Desde las 8:45 a las 14:30 h., salvo las clases de atenciéon a alumnos
con asignaturas pendientes que pueden darse de 7:55 a 8:45 h., o por la tarde.
Hay dos periodos de recreo, de 15 minutos, entre la segunda y tercera clase y
entre la cuarta y la quinta.

Las pruebas o exdmenes de las diferentes materias se realizardn, de manera
generalizada, dentro de las horas lectivas de cada materia. No obstante, si es
necesario y, siempre de modo excepcional, podran realizarse por la tarde
dentro del horario lectivo del Centro. En este caso sera preciso el acuerdo del
profesor con los alumnos del grupo afectado.

Educacion a distancia: De 17 a 22:15 horas

CAPITULO 2.- PROGRAMACION Y EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA
Y APRENDIZAJE

Articulo 32. Organos de coordinacién docente.

La organizacién docente corresponde a los Departamentos Didacticos, dirigidos
por la Jefatura de Estudios y que coordinan su accién especificamente en las Juntas
de profesores de grupos y en la Comisién de Coordinacién Pedagogica (C.C.P.). En
este organo se integran también el Departamento de orientacion y el de Actividades
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Complementarias y Extraescolares, cuyas acciones también inciden en aspectos

docentes.

Articulo 33. Departamentos didacticos.

1. Los departamentos didacticos, cuya organizacién y competencia se regula en
los articulos 48 al 52 del Reglamento Organico de los I.E.S., son los érganos
basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las
areas, médulos y materias que tengan asignadas. A ellos pertenecen todos los
profesores que impartan cualquiera de esas areas, modulos o materias.

2. Las competencias de los departamentos didacticos son, entre otras:

a)

b)

d)

f)

9)

Formular propuestas, a través de los Jefes de Departamento, al
equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracibn o
modificacion del Proyecto Educativo del Instituto y de la PGA, asi
como a la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
didactica del departamento.

Colaborar con el Departamento de orientaciéon, en los términos
fijados en el Plan de Accion Tutorial, en la prevenciéon y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje; y elaborar la programacién
y aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que la
precisen.

Proponer las medidas complementarias de recuperacion para los
alumnos que no hayan logrado los objetivos propuestos para un
determinado curso, en las &reas o materias asignadas al
departamento. En su caso, aplicar esas medidas y realizar pruebas
de comprobacion, cuando corresponda.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
gque los alumnos, o sus padres o representantes legales, formulen
al departamento y redactar los correspondientes informes.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que
seran impartidas por profesores del mismo, de acuerdo con lo
legalmente establecido para estas materias.

Evaluar el desarrollo de la programacién y la practica docente y
analizar los resultados obtenidos por los alumnos, recogiendo al
final de curso los resultados de esa evaluacién en una memoria
final.

3. Los Jefes de los departamentos seran designados por el director, entre los
profesores pertenecientes al cuerpo de catedréaticos, oido el departamento.
Sus competencias, entre otras, son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.
Convocar y presidir las reuniones.

Coordinar la elaboracién de la programacion de las diversas areas,
modulos o materias que le corresponden y redactar el
correspondiente documento. Coordinar, asimismo, la evaluacion de
las ensefianzas impartidas por el Departamento y el analisis de los
logros escolares, asi como redactar la Memoria final del
Departamento correspondiente.

Dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacion con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las
actividades del Instituto promuevan los 6rganos de gobierno del
mismo o la Administracion Educativa.
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Articulo 34. Comisién de coordinacion pedagogica.

1. La Comision de coordinacién pedagdgica, regulada en los articulos 53 y 54 del
Real Decreto 83/1996, esta integrada por el Director, que sera su presidente,
los jefes de estudios y los jefes de departamentos. Actuard como secretario el
jefe de departamento de menor edad.

2. Esta Comision tiene, entre otras, las siguientes competencias:

a)

b)

c)
d)

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision
de las programaciones didacticas de los departamentos; del plan de
orientacion académica y profesional y del plan de accién tutorial
Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar los
aspectos docentes del proyecto educativo y la PGA, asi como
analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del
Instituto y colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los oOrganos de gobierno o de la Administracion
educativa.

Articulo 35. Departamento de orientacion.

1. El departamento de orientacién esta compuesto por profesores de ensefianza
secundaria, entre los que habr al menos uno de la especialidad de Psicologia
y Pedagogia, profesores técnicos de Formacién profesional y maestros.

2. Sus funciones son las especificadas en el Articulo 42 del Reglamento Orgéanico
de Centros. Entre otras son:

CAPITULO 3

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo del Instituto y
de la PGA.

b) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa,
piscopedagdgica y profesional de los alumnos, especialmente en
lo que concierne a los cambios de ciclo o de etapa.

c) Realizar la evaluacion psicolégica y pedagdgica previa,
preceptiva para los alumnos que sean orientados hacia
programas de diversificacion curricular, en los términos previstos
en el articulo 9 de la orden 1048/2007, de 12 de junio, de la Junta
de Castillay Leon.

d) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean
encomendados, de acuerdo con lo legalmente establecido.

e) Participar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro
académico y profesional del alumno.

f) Evaluar la actividad del departamento, recogiendo los resultados
de esa evaluacién en una memoria final de curso.

g) Contribuir al desarrollo del Plan de Accion Tutorial y elevar al
Consejo Escolar, a final de curso, una Memoria sobre su
funcionamiento.

h) Coordinar con las Administraciones e instituciones competentes
en la materia la orientacion laboral y profesional de los alumnos
de Formacion Profesional.

.- DOCENCIA DIRECTA.

Articulo 36. Fin educativo de la ensefianza.
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1. La docencia directa tiene como fin la educacion de los alumnos que incluye una
formacion cientifica adecuada a su nivel de aprendizaje y una orientacion,
conforme con sus aptitudes, que propicie actitudes y habitos de conducta que
les permitan integrarse en el mundo laboral y cooperar liboremente en la vida
social.

2. Los profesores, integrados en Juntas de profesores de grupo bajo la
coordinacion del profesor tutor, y auxiliados por el departamento de orientacion,
son los principales agentes educativos en el Instituto.

Articulo 37. Tutorias.

1. Las tutorias son los 6rganos en que se aglutina la accién educativa del Centro.
Cada grupo de alumnos tendrd un tutor designado por el director, a propuesta
del Jefe de Estudios, entre los profesores que imparten docencia directa al
grupo, preferentemente a todo el grupo. El profesor tutor tiene, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial (PAT) y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios
y con el apoyo del departamento de orientacion.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y
presidir la Junta de profesores y las sesiones de evaluacion.

¢) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Instituto,

d) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
académicas v profesionales.

e) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el
resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que
planteen.

f) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de
todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

2. El jefe de estudios podra asignar determinadas funciones de coordinacion de
tutores a otros profesores que no sean tutores de grupo.

Articulo 38. Profesores de Guardia.

1. Las ausencias de los profesores en cualquiera de los seis periodos lectivos de
horario diurno se cubriran con los profesores de guardia. En los periodos 1° y
6° habra dos y en los restantes cuatro profesores.

2. El profesor de guardia comprobard qué profesores faltan y atendera a los
respectivos grupos en su aula, donde permaneceran estudiando. Si el profesor
ausente fuese de Educacion Fisica, trasladard a los alumnos al aula de
referencia del grupo.

3. Si a una determinada hora no hubiera ausencias, los profesores de guardia
comprobaran que no hay alumnos por los pasillos y podran permanecer en la
sala de profesores, departamentos u otras dependencias del Centro,
comunicando a los ordenanzas donde pueden ser localizados en caso de
necesidad.

Art 39. Juntas de profesores de grupo.

Las Juntas de profesores de grupo estaran constituidas por todos los profesores
gque imparten docencia a los alumnos del grupo. Se reuniran segun lo establecido en
la normativa sobre evaluacién. Sus funciones, entre otras, son:
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a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos
del grupo estableciendo medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

c) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su
caso, se proporcione a padres o tutores de cada uno de los
alumnos del grupo.

TITULO V: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLA RES.

Articulo 40.

Organizacion y funciones del Departame nto de actividades

complementarias y extraescolares.

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Su
organizacion y funciones estan reguladas en los articulos 45 al 47 del
Reglamento Orgénico de los I.E.S.

2. El jefe

del departamento sera designado por el Director, a propuesta del Jefe

de Estudios, del que depende organicamente, y desempefiara el cargo durante

cuatro

afos. Ademas integran este 6rgano, para cada actividad concreta, los

profesores y alumnos responsables de la misma.
3. Tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los
departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.

b) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas del
Instituto, asi como difundir la informacién correspondiente, en
colaboracién con los departamentos y profesores, con los alumnos
y padres.

c) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los
intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen
con los alumnos.

d) Distribuir los recursos presupuestarios asignados a las actividades
extraescolares.

e) Evaluar cada curso el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, recogiendo en una memoria
final los resultados de esa evaluacion.

Articulo 41. Plan anual de actividades.

El plan de actividades complementarias y extraescolares para cada curso

comprenderd:

Las actividades programadas por los distintos departamentos,

Un ndcleo de actividades sobre un tema central, que se desarrollard
durante la Semana Cultural del Instituto, cuya programacion vy
organizacion corre a cargo de una comision especial.

El «Plan de mejora del Centro».

Una serie de actividades diversas entre las que se cuentan:
actividades deportivas coordinadas por el departamento de Educacion
Fisica; aeromodelismo; talleres de fotografia, teatro e imagen;
intercambio con alumnos de otros paises; etc. A éstas hay que afiadir
las que se propongan por parte de los miembros de la comunidad
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educativa y estén de acuerdo con las normas aprobadas por el
claustro. Todas seran especificadas cada afio en la PGA.

Articulo 42. Normas que rigen las actividades compl ementarias y extraescolares.

1.

Las actividades complementarias académicas se consideran de obligada
asistencia para los alumnos cuando se lleven a cabo en las instalaciones del
Instituto o en la ciudad; seran voluntarias cuando tengan lugar fuera de la
misma.

Se programan dentro de cada departamento y constan en su programacion
anual. Para cada actividad el departamento o profesor responsable entregara
con una antelacion minima de diez dias el proyecto correspondiente, en el que
se describird la actividad y se especificardn el presupuesto, el listado de
alumnos, fechas de realizacion y profesores acompafiantes. Después de
realizada se presentard asimismo la evaluacion correspondiente.

Se considera indispensable la participacién de los alumnos en la elaboracion
del Plan de actividades del Centro, bien a través de la Junta de delegados o de
forma individual. Parece también importante la participacién de los padres a lo
largo del curso en la puesta en practica del Plan.

Las actividades obligatorias serdn gratuitas; se tendera a que también lo sean
las voluntarias. A fin de corresponsabilizar a los alumnos en la organizacion de
las excursiones, los alumnos abonaran una tercera parte del presupuesto de la
misma, hasta un maximo que fijara el Conejo Escolar. Podran concederse
ayudas econdmicas a los alumnos que lo soliciten y se encuadren en las
normas de cada convocatoria.

Para la organizacion de estas actividades, en todos los casos, deberan tenerse
en cuenta las siguiente normas:

a) Las listas de participantes en actividades que requieran el envio al
I.N.S.S. deberan entregarse, como minimo, 48 horas antes de su
realizacion.

b) Si hay desplazamiento en autocares, deberan cubrirse, al menos, el
80% de las plazas.

¢) En cada excursion participara, en calidad de acompafiante, un profesor
por cada 20 alumnos aproximadamente, si bien dependiendo de las
peculiaridades de la excursion podra considerarse un profesor mas. A
estos profesores les serdn satisfechas unas dietas, de acuerdo con lo
aprobado por el Consejo Escolar. En casos excepcionales, justificados
mediante proyecto por escrito, aprobado por la Jefatura de Estudios,
podran abonarse dietas a un niumero mayor de profesores cuando su
participacion sea necesaria en la realizacion de la actividad.

d) Cuando la realizacién de las actividades complementarias afecte a las
actividades lectivas ordinarias, éstas podran ser sustituidas por
aquéllas. En este caso, los profesores afectados seran informados con
la debida antelacion.

e) El Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares, de acuerdo
con la Jefatura de Estudios, coordinara las actividades para que se
distribuyan homogéneamente, de modo que la suspension de
actividades no se acumule en el Centro, en un mismo grupo y en el
mismo dia de la semana y a la misma hora. Si ello no puede lograrse
en alguna ocasion, el equipo directivo estara obligado a presentar un
informe al Consejo Escolar con las razones que han motivado la
desigual distribucion de actividades.

f) Las actividades complementarias extraescolares se realizaran
preferentemente fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario
para los alumnos y seran formativas. Se potenciaran las actividades
surgidas de propuestas voluntarias.
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Articulo 43. Participacion en otras actividades.

1. Se facilitard la participacion de grupos de alumnos y/o profesores en
certimenes convocados por instituciones cuya finalidad implique la
realizacion de trabajos en grupo y que tengan un caracter formativo para
nuestros alumnos.

2. Su programacion corresponde a personas, departamentos y 06rganos
colegiados de la comunidad educativa pudiéndose acceder a través de las
mismas a aquellas actividades que sean organizadas por otros organismos
externos al Centro.

3. Para la realizacion de estas actividades se contard con el periodo de tiempo
comprendido entre las 16,30 horas y la finalizacibn de las clases de
Educacion a Distancia, asi como los sabados por la mafiana. Durante esos
periodos se abriran todas las instalaciones que sean necesarias, siempre que
estén controladas por profesores u otras personas que velen por la seguridad
de las mismas.

TITULO VI: NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1: LA COMISION DE CONVIVENCIA Y LA ORDENA CION DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL CENTRO.

Articulo 44. Fundamentos de la convivencia.

1. La convivencia es el fundamento y la meta de la educacién que persigue no
sélo ni principalmente la transmision de los contenidos conceptuales propios de
las diversas areas, sino la formacion de un espiritu critico, libre, solidario y
tolerante. Es un deber de todos cooperar a crear un clima de responsabilidad,
trabajo, orden y respeto mutuo, como requisito y garantia de una educacién de
calidad.

2. Laactual normativa referente a la convivencia en los Centros se inicia en la Ley
Organica 2/2006, de Educacion, que establece las competencias del Consejo
Escolar en materia de convivencia, disciplina y resolucién de conflictos. En La
Comunidad de Castilla y Leon, la Orden 1106/2006, de 3 de julio, introduce la
figura del Coordinador de Convivencia. Posteriormente, el Decreto 51/2007, de
17 de mayo, regula los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
compromisos de las familias en el proceso educativo, y establece las normas
de convivencia y disciplina en los centros de Castilla y Ledn. Finalmente, la
Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre establece medidas y actuaciones
para la promocion y mejora de la convivencia en los centros de Castilla 'y Leon.

3. De acuerdo con la citada Ley Organica 2/2006 (articulos 127, 129 y 132),
corresponden al Consejo Escolar, al claustro de profesores y a la direccion del
centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Articulo 45. La Comision de convivencia.

1. La Comisién de Convivencia tiene por finalidad colaborar en la planificacion de
medidas preventivas y resolucién de conflictos, asi como garantizar la correcta
aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia y disciplina en
Centros Educativos de Castilla y Leon.

2. Esta Comisién esta formada por el Director y el Jefe de Estudios, como
miembros natos, y dos profesores, dos padres o madres y dos alumnos,
elegidos respectivamente por cada uno de los sectores a que pertenecen de
entre sus representantes en el Consejo Escolar. Si el Coordinador de
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Convivencia no forma parte de esta Comisibn como representante del
profesorado, asistird a las reuniones con voz, pero sin voto.

3. La Comision sera convocada por el Director del Centro, a peticion de
cualquiera de sus miembros, y se reunirq aproximadamente una vez al mes. El
Jefe de Estudios actuara como secretario de la misma, levantando acta de sus
acuerdos.

4. La Comisién de Convivencia conocerd y decidird sobre todos los casos de
conflicto y de alteracion de la conducta, asi como de los casos de absentismo.
Podra emitir recomendaciones e instrucciones para la mejora de la convivencia y
elaborara los informes de convivencia. En todo caso decidird las posibles
aperturas de expedientes académicos y conocera las correspondientes
resoluciones de los mismos.

5. La Comision de Convivencia informara, al menos dos veces durante el curso, al
Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas y hard las propuestas que
considere oportunas para la mejora de la convivencia.

Articulo 46. El coordinador de convivencia.

1. El coordinador de convivencia sera designado por el director del centro de entre
los profesores del centro, preferiblemente miembros de la Comisién de
Convivencia, con experiencia o formacién en el fomento de la convivencia y con
capacidad para la intervencién directa y la comunicacion con los alumnos.

2. Desempefiara, bajo la dependencia del Jefe de Estudios, las siguientes
funciones:

a) Coordinar, en colaboracién con el Jefe de Estudios, el desarrollo del
Plan de Convivencia del Centro y participar en su evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre
miembros de la comunidad educativa con el fin de mejorar el clima
escolar.

b) Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accion Tutorial,
en coordinacion con el Departamento de Orientacion, en lo referente
a la prevencion y resolucién de conflictos.

c) Llevar a cabo las actuaciones de mediacién, en colaboracién con el
Jefe de Estudios y el tutor.

d) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de
mediacion entre iguales.

e) Todas aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o le
sean encomendadas por el equipo directivo encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

CAPITULO 2: DEBERES DE LOS ALUMNOS Y NORMAS DE CONV IVENCIA
Articulo 47. Deberes de los alumnos en relaciéon con las normas de convivencia.

1. Los deberes basicos de los alumnos, ya recogidos en el articulo 17 de este
Reglamento, son estudiar y participar en la vida y funcionamiento del Centro,
respetando los derechos de los demas y cooperando, en la medida que les
corresponde, a la consecucién de los fines del Instituto.

2. Por consiguiente, los alumnos han de asistir a clase y a las actividades
complementarias, regular y puntualmente y seguir las orientaciones de los
tutores y profesores sobre el proceso de aprendizaje. La asistencia a clase es
un requisito basico para garantizar la efectividad del derecho fundamental de
todos a la educacion. Para su control, se establecen las siguientes normas:
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a) Cuando un alumno ha formalizado la matricula en el Instituto se compromete
a asistir a las clases. Por tanto la asistencia es obligatoria durante los dias
que establece el calendario escolar. El alumno que falta a clase presentara el
justificante el dia que se incorpore a ella; si en el plazo de tres dias no se ha
justificado, el tutor considerara la falta injustificada. En el caso en que haya
constancia de que el alumno ha faltado a clase estando en el Centro, no se
admitira la justificacion. En caso de ausencia prolongada por enfermedad del
alumno, los padres lo comunicaran por escrito al tutor o a la Jefatura de
Estudios, debiendo entregar el correspondiente certificado médico.

b) Los alumnos asistirdn con puntualidad a clase como medio indispensable de
su propia formacion humana y académica. La puntualidad ha de ser extrema
ya que la duracion de las clases sera de 50 minutos efectivos.

c) Todos los profesores anotaran las faltas de asistencia de los alumnos, sean
0 no justificadas, en el Sistema de Gestion Docente (SGD). Asimismo se
anotaran los retrasos.

d) El profesor tutor analizar4 con el alumno las circunstancias o motivaciones
de las faltas de asistencia no justificadas y anotara en el SGD qué faltas
considera justificadas y cuales no. Semanalmente o quincenalmente
comunicara las incidencias a las familias.

Los jefes de estudios supervisaran periédicamente estas faltas con los tutores.
Cuando un alumno falte de forma reiterada a las clases de una materia, el profesor
correspondiente comprobara con el tutor que las faltas de asistencia son justificadas. Si
no lo fueran y ya se hubieran aplicado las medidas correctoras establecidas en el Art. 54
de este Reglamento, el profesor de la materia podra solicitar por escrito al tutor del
grupo que se tomen las medidas oportunas, ante la imposibilidad de realizar la
evaluacion continua en su materia. El tutor dard a conocer la situacion a la Jefatura de
Estudios, que lo planteara en la primera reunibn que haya de la comision de
convivencia, 6rgano colegiado que resolvera.

Los alumnos que la Comisiobn de Convivencia haya determinado como
imposibilitados para la realizacion de la evaluacion continua tendran derecho a un unico
examen, a final de curso, que versara sobre todos los contenidos de la materia.

Los padres o tutores seran informados expresamente de esta decision, que
también se dara a conocer al profesor de la materia afectada y al tutor educativo del
grupo al que pertenece el alumno.

El nimero de faltas de asistencia que se establece para que el profesor solicite

este procedimiento es el siguiente:

* Materias de una hora semanal: 2 faltas/trimestre

* Materias de dos horas semanales: 4 faltas/trimestre

* Materias de tres horas semanales: 6 faltas/trimestre

* Materias de cuatro horas semanales: 8 faltas/trimestre

* Modulos de dos horas semanales: 6 faltas

e Mobdulos de tres horas semanales: 9 faltas

e Mobdulos de cuatro horas semanales: 12 faltas

« Modulos de cinco horas semanales: 15 faltas

e Mobdulos de seis 0 mdas horas semanales: 18 faltas

e)

3. Han de esforzarse y participar activamente en el trabajo escolar, desarrollando
todas sus capacidades para lograr los objetivos académicos correspondientes;
asimismo han de respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
comparfieros.
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Han de aceptar las responsabilidades que los tutores, profesores y
comparfieros crean conveniente confiarles, como aportacion personal a la
construccion de la comunidad educativa y al funcionamiento del Centro.

Deben mantener un comportamiento social correcto, dentro y fuera del Centro,
conforme con el modelo educativo que éste le ofrece, y respetuoso de las
normas de la ética ciudadana.

Deben acatar la legislacion vigente asi como el Proyecto Educativo del Centro
y, particularmente, las normas contenidas en este Reglamento.

Han de respetar las opiniones, integridad e intimidad de sus compafieros, de
los profesores y de todas las deméas personas, colaborando con ellas en la
creacion de un clima de convivencia y solidaridad que favorezca el trabajo
escolar.

Deben respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

Deben traer el material de trabajo que el profesorado sefale para el estudio de
cada disciplina.

Articulo 48. Normas internas de convivencia.

Los deberes citados en el articulo anterior se concretan en las siguientes

normas internas de convivencia;

1.

2.

El recinto del Instituto esta reservado a los alumnos matriculados en el mismo,
por lo tanto no se permitira la entrada de personas ajenas al Centro.

La entrada y salida del Centro se realizar4 a las horas establecidas en los
horarios. No se permitirA el abandono injustificado del Centro. El
incumplimiento de esta norma serd de exclusiva responsabilidad del alumno,
de sus padres o de sus tutores legales, lo que es también aplicable a los
periodos de recreo. El abandono del Centro sélo podra ser autorizado por un
miembro del equipo directivo, el tutor del grupo del alumno o un profesor de su
grupo.

Los alumnos de 1° y 2° de ESO no pueden salir del instituto durante todo el
periodo lectivo (desde las 9 h hasta las 14:45 h). El resto de alumnos solo
podran salir durante los periodos de recreo, salvo indicacién expresa de sus
padres. Aquel alumno que deba salir del Centro en otro momento debera traer
un permiso firmado por sus padres. No se puede salir del Centro en los cinco
minutos de cambio de clase.

Durante las horas de clase los alumnos no deberan salir del aula; en casos
excepcionales es el profesor correspondiente quien concedera permiso para
hacerlo. Cuando un profesor tenga examen, todos los alumnos permaneceran
en el aula hasta el final de la clase.

Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas, salvo
permiso expreso del profesor.

Los alumnos del primer ciclo de la ESO permaneceran durante los recreos en
el patio, donde seran atendidos por el profesor de guardia de recreo. Queda
terminantemente prohibido, para estos alumnos, permanecer en el hall y
pasillos, salvo en casos de inclemencia meteoroldgica.

Los alumnos y profesores procuraran contribuir eficazmente al mantenimiento
de la limpieza, cuidado y embellecimiento de las instalaciones y material del
Centro. Cualquier desperfecto o dafio material de las instalaciones, producido
por negligencia o de forma intencionada, sera motivo de restauracion y
comportara la sancién correspondiente.

Los boletines de calificacion escolar, mediante los que se informa a las familias
del aprovechamiento y actitud de cada alumno, después de cada evaluacion,
seran devueltos, debidamente firmados por el padre, madre o representante
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legal del alumno, al profesor tutor en el plazo maximo de una semana. Si el
alumno pierde ese boletin, el duplicado correspondiente debera ser recogido
personalmente por el padre/madre o representante legal del alumno.

9. No se toleraran los juegos de azar ni la posesion o consumo de drogas o
bebidas alcohdlicas en el Centro. Los pasillos deberan mantenerse limpios en
todo momento, haciendo uso correcto de las papeleras. Si fueran necesarios
otros elementos para mantener limpio el Instituto, los delegados lo
comunicaran al Secretario.

10. En ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en el aula esperando la
llegada del profesor de guardia. Si el profesor de guardia no llegase al aula
pasados unos minutos, porque puede estar atendiendo a otro grupo, el
delegado de curso comunicara a Jefatura de Estudios la ausencia del profesor.

11. Esta absolutamente prohibido fumar en cualquier dependencia del centro,
incluido el cigarrillo electrénico. El incumplimiento de esta norma daré lugar a
las sanciones correspondientes. La prohibicién se extiende igualmente por
precepto legal al entorno inmediato exterior del Instituto.

12. Los responsables de los desperfectos producidos por uso indebido de medios o
instalaciones seran sancionados, exigiéndose la reposicidén o las reparaciones
precisas, incluso econdémicas, a que hubiera lugar. En dltimo término sera
responsable de los dafios, y se hard cargo de la sancion, el grupo, curso o
sector de alumnos donde se produzcan los dafios, salvo constancia del
responsable o responsables de los desperfectos.

13. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de algin miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiere lugar.

14. En el caso de responsabilidad por dafios los padres o tutores legales de los
alumnos seran los responsables civiles en los términos previstos por las leyes.

15. Tanto las actitudes como el vocabulario de los alumnos del Centro deberan en
todo momento ser acordes con el respeto a que obliga la convivencia.

CAPITULO 3.- CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVE NCIA Y
MEDIDAS CORRECTORAS.

Articulo 49. Calificacion de las conductas que pert  urban la convivencia.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
pueden ser calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, que seran
calificadas como faltas.
2. Las correcciones a ambos tipos de conductas pueden ser de dos tipos:
a) Actuaciones inmediatas, cuyo objetivo es el cese de la conducta.
b) Medidas posteriores, que a su vez pueden ser:
1. Medidas de correccion, para conductas contrarias a
las normas de convivencia.
2. Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.
3. Apertura de procedimientos sancionadores, para
conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Articulo 50. Criterios para la aplicacion de medida s correctoras.

1. Ladisciplina se concibe como un medio para la formacién de la persona y la
consecucion de los objetivos del Centro. Por ello, la comunidad educativa vy,
en especial el profesorado, aplicara las medidas correctoras que
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correspondan ante conductas de alumnos que sean perturbadoras de la
convivencia.

2. Las medidas correctoras que se apliquen a los alumnos que incumplan
alguna norma o no respeten los derechos de los demas habran de ser
determinadas atendiendo a la situacidén y condiciones personales del alumno
y siempre con un fin educativo y recuperador. En primera instancia seran
aplicadas, de manera directa e inmediata por el profesor, pudiendo ir
seguidas de medidas posteriores.

3. Ningun alumno puede ser privado del derecho a la educacién, puesto que
éste es un derecho fundamental y, en el caso de Educacién Secundaria
Obligatoria, del derecho a escolaridad.

4. Las correcciones guardaran proporcionalidad con la naturaleza de la
conducta perturbadora, en ellas se tendrd en cuenta, ademas, el nivel
académico del alumno, la edad, las circunstancias personales y familiares vy,
en ningun caso, se propondran medidas correctoras que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

5. La calificacién de la conducta perturbadora y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas determinard la adopcion de medidas de correccién o la apertura
del procedimiento sancionador.

6. Las actuaciones correctoras se aplicaran a las conductas perturbadoras de
convivencia ocurridas dentro del recinto escolar, en horario lectivo o durante
la realizacibn de actividades complementarias o extraescolares. También
podran aplicarse para conductas de alumnos que se realicen fuera del
recinto escolar pero que estén directa o indirectamente relacionadas con la
vida escolar y que afecten a algiin miembro de la comunidad educativa.

Articulo 51. Atenuantes y agravantes de la responsa bilidad en conductas
perturbadoras de la convivencia.

1. Se consideraran atenuantes de la conducta de los alumnos: el reconocimiento
espontaneo de la conducta, la falta de intencionalidad y el caracter ocasional
de la conducta.

2. Se considerardan agravantes de la responsabilidad: la premeditacion, la
reiteracion, la incitacion a conductas lesivas de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, el acoso o intimidacién de otros
alumnos, la gravedad de los perjuicios causados y la publicidad o jactancia de
estas conductas a través de aparatos electronicos u otros medios.

Articulo 52. Actuaciones inmediatas.

1. El objetivo de estas actuaciones es el cese de la conducta perturbadora. Con
caracter inmediato a esta conducta el profesor llevara a cabo una de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada. Este hecho se reflejara en el SGD.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esta
llevando a cabo la actividad quedando garantizado el control del
alumno y la comunicaciéon al Jefe de Estudios. Esta suspension
guedara anotada en el SGD, en el apartado de Expulsiones.

d) Realizacién de trabajos especificos en recreos u horas no lectivas,
con permanencia o no en el centro en este Ultimo caso.

2. Las anteriores actuaciones se llevardn a cabo por cualquier profesor del centro
y se comunicaran al tutor del alumno, que sera quien determine la conveniencia
de informar a la familia del alumno.
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3. La comunicacién de la actuacion inmediata del profesor al Jefe de Estudios se
realizara mediante el Modelo de Parte de Incidencias facilitado por la Jefatura
de Estudios. Se actuara conforme a lo sefialado en los siguientes péarrafos:

Cuando un profesor decida expulsar a un alumno, le mandara a
un aula habilitada para tal fin, y le encargard tr  abajo para hacer
en la hora en que estd expulsado. Inmediatamente, e | profesor
elaborara un parte de incidencias, conforme al mode  lo habitual
de este curso, que se adjunta a este escrito. El pr  ofesor se lo
dara al alumno expulsado, que antes de ir a dicha a ula pasard
por la Jefatura de Estudios, para entregar el parte . En la
conserjeria principal y en todas las de los pisos habra un numero
suficiente de partes para cubrir las necesidades del centro. Es
recomendable, por tanto, que los docentes de grupos en los que
suele haber mas expulsados, lleven siempre a sus clases algun
impreso de parte. Si se tienen dudas razonables sobre la entrega
del parte por el alumno expulsado, se puede pedira | delegado de
clase que lo acompafe a la Jefatura de Estudios. Po  r otra parte,
si son expulsados varios alumnos a la vez, se relle nara un solo
parte conjunto.

El profesor anotard en la consola la incidencia, e  n el apartado de
expulsiones ( EX).

Cuando el profesor vuelva a tener clase con el alum  no expulsado,
le pedira el trabajo encargado y, en caso de que no lo haya
hecho, lo tendra en cuenta a efectos de las calific  aciones de su
materia, en los términos que sefiale cada programaci  oOn.

El profesor informard de la expulsién al tutor, por si este
considerara oportuno ponerse en contacto con la fam ilia del
alumno.

4. En todos los periodos lectivos uno de los profesores de guardia, previamente
designado por la Jefatura de Estudios, tendra asignada el aula de estudio, donde
atendera a los alumnos que por diferentes circunstancias no han asistido a clase
0 que han sido expulsados (En caso de expulsion los alumnos pasaran
previamente por la Jefatura de Estudios donde se anotara esta expulsién y se
comprobara que se ha encargado un trabajo para estos alumnos).

Articulo 53. Conductas contrarias a las normas de ¢ onvivencia.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:

a)

a)

b)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréticos legalmente establecidos.

Las amenazas, insultos, imposicion de criterio y falta de respeto a
los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o asistencia a clase, cuando no esté
justificada. Se considerard esta conducta como contraria a las
normas de convivencia cuando existan diez o mas faltas no
justificadas o bien diez faltas de puntualidad. Se considerara falta
de puntualidad el retraso de cinco minutos.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo o
indumentaria, que pueda provocar una alteracion en la actividad del
centro, tomando en consideracién factores culturales o familiares.
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d)

e)

f)

9)

El incumplimiento del deber del estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacién del profesor y del resto de alumnos.
El deterioro leve de las dependencias del centro, su material o las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,
realizado de manera negligente. Se entiende por deterioro leve el
que no impide el uso normal del objeto deteriorado.
El uso por el alumnado en todo el recinto del Instituto de teléfonos
moviles, cdmaras, reproductores de mdusica y video o cualquier
aparato electrénico que no esté expresamente autorizado.
Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la clase
Y que no constituya falta, entre ellas:
* Permanecer en lugares no autorizados durante el recreo,
durante las horas lectivas o en los periodos entre clases.
 Las expulsiones de clase si el profesor lo considera
oportuno.
» Ignorar las llamadas de atencion del personal docente o0 no
docente del Instituto.
* No disponer, de manera reiterada, del material necesario
para el aprendizaje tras haber sido apercibido por ello.
* Negarse a presentarse al profesor de guardia o al Jefe de
Estudios cuando algun profesor lo requiera.
* No guardar las debidas normas de seguridad o utilizar el
material sin la autorizacién del profesor.

Articulo 54. Medidas de correccion para conductas ¢ ontrarias a las normas de

convivencia.

1. Las medidas de correccion aplicables a las conductas descritas en el articulo
anterior son:

a)
b)

c)

d)

f)
g9)

Amonestacion escrita.

Modificacién temporal del horario lectivo en entradas, salidas y
permanencias en el centro, por un plazo maximo de quince dias.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro y, si procede, a reparar el dafio causado a
instalaciones, material o pertenencias de miembros de Ila
comunidad educativa, por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos o a profesores, por
un maximo de quince dias lectivos.

Suspensidn del derecho a participar en actividades extraescolares
por un méximo de quince dias.

Cambio de grupo, por un maximo de quince dias lectivos.
Suspensidn del derecho a asistir a determinadas clases por un
periodo maximo de cinco dias lectivos. En este caso el alumno
permanecera en el centro, en el aula de estudio, realizando las
tareas que le hayan encomendado los profesores o la Jefatura de
Estudios.

2. Para la aplicacion de las anteriores medidas, excepto la primera, sera preceptiva
la audiencia del alumno y, en caso de ser menor de edad, de sus padres o
representantes legales. Asimismo se comunicara por escrito su adopcion.

3. La aplicacién de las medidas contempladas en este articulo correspondera al
Director, que podra delegar en el Jefe de Estudios, tutor o en la Comisién de
Convivencia.
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4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia y las medidas correctoras
impuestas prescriben a los treinta dias de la fecha de comision y de imposicion,
respectivamente.

Articulo 55. La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.

1. Con el fin de solucionar conflictos provocados por conductas perturbadoras de la
convivencia, se podran llevar a cabo actos de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

Se pueden aplicar en casos de conductas contrarias a las normas
de convivencia, de manera exclusiva o junto con otras medidas
correctoras.

Cuando se apliguen por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y se haya iniciado un procedimiento sancionador, éste
guedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante escrito dirigido al Director, de que los
alumnos implicados y, en su caso, los padres o tutores, aceptan
cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia cuando se dé alguna de las
circunstancias agravantes sefialadas en el articulo 51.2.

Podran aplicarse, junto con un acuerdo reeducativo, de manera
voluntaria, tras una sancién, con el objeto de prevenir nuevas
conductas perturbadoras. Asimismo se pueden aplicar como
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos, incluso sin
gue se den conductas perturbadoras.

2. Para la mediacion entre dos 0 mas personas se requiere la colaboracion de un
mediador, que analice las necesidades de las partes en conflicto y regule el
proceso de comunicacién entre ambos buscando una solucion satisfactoria.
Las caracteristicas de la mediacion son:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Es de caracter voluntario para los alumnos.

Requiere imparcialidad y confidencialidad de las partes implicadas.

Podra actuar de mediador cualquier persona de la comunidad
educativa que lo desee, siempre que haya recibido la formacion
adecuada para su desempefio. Preferentemente actuard como
mediador el coordinador de convivencia.

El mediador seréd designado por el centro, cuando sea éste quien
hace la propuesta y por el alumno o alumnos, cuando sean ellos los
proponentes. En cualquier caso el mediador deberd ser aceptado
por las partes afectadas.

Los acuerdos de mediacién se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos adquiridos y el plazo de ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes y se hubiera
iniciado un procedimiento sancionador, después de alcanzados los
acuerdos, el mediador lo comunicard por escrito al Director del
centro, quien dara traslado al instructor para que proceda a archivar
el expediente sancionador. Si la mediacion termina sin acuerdo o
no se cumplen los acuerdos alcanzados, el mediador lo comunicara
al Director para que se apliquen las medidas correctoras oportunas.
Si no es posible llegar a un acuerdo o éste no puede llevarse a
cabo, por causas ajenas al alumno infractor o por la negativa
expresa del alumno perjudicado, este hecho se considerara un
atenuante de la responsabilidad.
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h) El proceso de mediacion debera finalizar con el cumplimiento de los

acuerdos en el plazo maximo de diez dias lectivos.

3. El acuerdo reeducativo se lleva a cabo mediante un acuerdo formal y escrito
entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de ser
menores de edad, por el que todas las partes adoptan unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que deriven de su desarrollo. Su objetivo es el
cambio de conductas perturbadoras de los alumnos, especialmente las
reiterativas. Las caracteristicas de estos acuerdos son las siguientes:

a) Se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y seran
voluntarios, los alumnos, o los padres o tutores, en caso de menores
de edad, aceptaran o no por escrito el inicio del proceso.

b) Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, padre y madre
0 tutores legales y un profesor, designado por el centro, que
coordinara el acuerdo. En el documento en que conste el acuerdo se
incluira la conducta que se espera de cada uno de los implicados y
las consecuencias del cumplimiento o incumplimiento de los
acuerdos pactados.

c) Para dar por concluido el acuerdo reeducativo o analizar
determinadas situaciones que lo requieran se constituirA una
comision formada, al menos, por el padre, la madre o alguno de los
tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo, el tutor del
alumno y el Director o persona en quien delegue. Si esta comision
constata el cumplimiento de lo acordado y se hubiere iniciado un
expediente sancionador, el Director dara traslado al instructor para
gue archive el expediente. En caso contrario, el director aplicara las
medidas oportunas y, en su caso, dando continuidad el expediente
sancionador.

d) Los acuerdo reeducativos se llevaran a cabo por periodos de
veinticinco dias lectivos contados desde la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Articulo 56. Conductas gravemente perjudiciales par a la convivencia en el
centro.

1. Estas conductas también se califican como faltas. Son faltas las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, agresién verbal o fisica,
directa o indirecta a cualquier miembro de la comunidad educativa o
a personas que presten servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, especialmente las que tengan implicacion de género,
sexual, racial, xenofoba o las que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

¢) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente o la
falsificacion o sustraccién de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro o del material o los objetos y pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

f) La reiteracidon de conductas contrarias a las nhormas de convivencia.

g) Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

h) La interceptacién de la correspondencia del Centro con la familia o
con el tutor legal del alumno.

2. Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de faltas son:
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a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, a reparar el dafio causado a
instalaciones o material del centro o pertenencias de miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas se realizardn por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
por un periodo de entre quince y treinta dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno por un periodo comprendido entre
dieciséis dias lectivos y el fin de curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas, por un periodo de entre cinco y treinta dias lectivos, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo con los procedimientos
de seguimiento y control.

e) Cambio de centro.

Articulo 57. Incoacién del expediente sancionador.

1.

2.

Para sancionar conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro es necesaria la tramitacién previa de un expediente sancionador.

El expediente se iniciara de oficio, mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo
no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con los

siguientes contenidos:

* Hechos que motivan el expediente, fecha en que tuvieron lugar, falta
cometida y disposiciones vulneradas.

« Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

* Nombramiento del instructor y, si el expediente fuera complejo, un
secretario. Ambos nombramientos recaeran en un profesor del
centro, estando sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendrqd una
expresa referencia al régimen de recusacion.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor, secretario, si lo
hubiere, al alumno, a los padres o tutores legales, si el alumno es menor de
edad, a quien propuso su incoacion y al inspector de educacion del centro, a
quién se mantendra informado de su tramitacion.

. Por iniciativa propia o a propuesta del instructor, el director del centro podra

proponer medidas cautelares de caracter provisional para garantizar el normal
desarrollo de la actividad del centro y la eficacia final de la resolucion del
expediente. Estas medidas podran consistir en cambio temporal de grupo o
suspension temporal de asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias 0 extraescolares. El periodo maximo de duracién de estas
medidas sera de cinco dias lectivos y éste tiempo serd descontado, en su caso,
de la sancién a cumplir. Las medidas cautelares serdn comunicadas al alumno y
si es menor de edad a sus padres o tutores legales. Estas medidas podran ser
revocadas por el director en cualquier momento.
El instructor llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de
los hechos y la determinacién de las responsabilidades, formulando en un plazo
de tres dias lectivos un pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:

» Determinacion de los hechos que se imputan al alumno.

* Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

» Sanciones aplicables.
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7. Este pliego de cargos se notificara al alumno vy, si es menor de edad, a sus
padres o tutores, concediéndole dos dias lectivos para que presente alegaciones
y aporte las pruebas que estime pertinentes. Si el instructor acordara la apertura
de un periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

8. Concluida la instruccién, el instructor redactara, en el plazo de dos dias, la
propuesta de resolucién que sefialara la no existencia de infraccién o declarando
la responsabilidad. En este Gltimo caso la propuesta de resolucién contendra:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han
acreditado.

b) Calificacién de las conductas perturbadoras.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente
responsables.

d) Sancion aplicable, de acuerdo con este Reglamento, valorando la
responsabilidad del alumno, especificando, si procede los
atenuantes o agravantes.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver

9. El instructor, junto con el tutor, dara audiencia al alumno y, si es menor de
edad, a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndole un plazo
de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

10. Recibidas las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
el instructor elevara todo el expediente al director que, en el plazo de dos dias
lectivos, resolverd el procedimiento sancionador.

11. La resolucion contendra los hechos imputados, la falta cometida, la disposicién
gue la tipifica, la sanciébn que se impone y los recursos que cabe interponer
contra ella. Esta notificacion se comunicara al alumno, a sus padres o
representantes legales, si procede, y a quién insté la iniciacién del expediente,
en un plazo de veinte dias lectivos desde el inicio del procedimiento. Asimismo,
esta resolucion serd comunicada al Claustro y al Consejo Escolar quien, a
instancia de padres o tutores legales y en el plazo de cinco dias lectivos, podra
revisar la decision y proponer las medidas oportunas. Si el instructor del
expediente es miembro del Consejo Escolar debera abstenerse de intervenir.

12. Contra la resolucion podra presentarse recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion en los términos previstos en el articulo 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion no sera
ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso de alzada o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion
se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia
en tanto no sea ejecutiva.

13. Las faltas tipificadas en el articulo 56 de este Reglamento prescriben a los
noventa dias de la fecha de comision y las sanciones impuestas a los noventa
dias de la imposicion.

TITULO VII: MEDIDAS PARA GARANTIZAR UNA EVALUACION OBJETIVA
Articulo 58. Importancia de la evaluacion en el pro  ceso educativo.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos y de sus logros
escolares, asi como la del proceso de ensefianza y de los Centros, son
aspectos esenciales para hacer efectivo el derecho a la educacion. El derecho
de los alumnos a que su rendimiento sea valorado objetivamente, y la
consiguiente posibilidad de reclamar contra las decisiones de evaluacion o
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calificaciones, debe ser garantizado como instrumento imprescindible de una
educacion de calidad.

Este derecho es reconocido explicitamente en el articulo 6 ¢ de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio. Posteriormente, en el &mbito de competencias
de la Comunidad de Castilla 'y Leén, la Orden EDU/362/2015,de 4 de mayo, por
la que se regula la evaluacion en Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leodn, recoge en su articulo 42 las garantias para que
el proceso de evaluacién se haga conforme a criterios de plena objetividad y en
el articulo 39 de la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, para el bachillerato

Articulo 59. Evaluacion del aprendizaje.

1.

2.

4,

Los profesores impartiran las materias a su cargo de acuerdo con las

programaciones establecidas.
Los criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion de los
alumnos se haradn publicos, especialmente en el caso de la ESO para la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Al comienzo del curso el jefe de cada departamento elaborard la informacién
pertinente, el tutor dard a conocer a padres y alumnos los criterios generales que
se vayan a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y, especialmente para
la educacién secundaria obligatoria, los criterios de promocion vy titulacion, v,
durante el curso, los profesores facilitaran las aclaraciones necesarias.

Para garantizar una evaluacion objetiva, los profesores:

a) Informaran a los alumnos de los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion del curso respectivo para su materia, los
conocimientos y estandares de aprendizaje minimos necesarios
para que alcance una evaluacion positiva al final de cada curso,
asi como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los
criterios de calificacion que vayan a aplicarse, todo ello de
acuerdo con la programacion didactica de cada departamento. En
el caso de la educacién secundaria obligatoria, la informacion
ademds versara sobre el grado de adquisicion de los estandares
bésicos. Esta informacion sera publica y estard a disposicion de
los alumnos y de sus padres o tutores legales.

b) Propondran las pruebas, medios e instrumentos que crean
convenientes para el proceso de evaluacion, de acuerdo con los
programas impartidos y las programaciones de los
departamentos.

c) Sefialaran el modo de recuperacién de las evaluaciones no
superadas.

d) Conjuntamente con sus alumnos podran revisar los ejercicios y
pruebas corregidas con el fin de que estos puedan conocer sus
deficiencias y errores y proponer el modo de superarlos. La
revision es un acto de participacion de profesor y alumno quienes
intercambiaran sus opiniones. Los documentos justificativos de la
calificacion de los alumnos estaran siempre bajo la custodia
directa del profesor, que no estara obligado a facilitar copia, total
o parcial, de los ejercicios realizados por los alumnos.

e) Cuando el proceso de evaluacion continua de una  lumno no
fuera posible por el numero de faltas de asistencia se
habilitaran sistemas extraordinarios de evaluacion distintos
de los habituales, segun el criterio sefialado por e |
departamento did4actico implicado, en las respectiva S
programaciones didacticas.
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Articulo 60. Informacion a los alumnos y a las fami  lias.

1.

REN

Los tutores de cada grupo y los profesores mantendran una comunicacion
fluida con los alumnos y sus padres o tutores legales sobre la marcha de su
proceso de aprendizaje para lo que, a principio de curso, se les comunicaran
las horas que cada tutor del Centro tiene reservadas en su horario para
atenderles.

El tutor facilitard las entrevistas que quieran tener con los profesores.

El tutor, después de cada sesion de evaluacion y cuando las circunstancias lo
aconsejen, informara a padres, alumnos y tutores legales sobre el
aprovechamiento académico de los alumno, sobre la marcha del proceso
educativo, sobre las actividades realizadas y sobre la adquisicibn de las
competencias basicas.

Los profesores tutores, de acuerdo con la Jefatura de Estudios y con el
departamento de orientacion, podradn convocar en cada periodo de evaluacién
reuniones de profesores y alumnos para analizar y comentar incidencias
académicas o de convivencia.

Cada profesor tutor comunicard a los alumnos de su propio grupo las
observaciones de la Junta de evaluacion. h

Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los jefes de los
departamentos de coordinacion didactica como coordinadores de las
actividades docentes de los mismos, facilitardn aquellas aclaraciones que,
sobre lo establecido en las programaciones didacticas, puedan ser solicitadas
por los alumnos y sus padres o tutores legales.

Articulo 61. Derecho a la informacion sobre el proc  eso de evaluacion.

1.

A través de sus representantes, los alumnos de cada grupo podran dirigir
sugerencias y expresar opiniones a los profesores, tutor, departamento de
orientacion, Junta de profesores, Jefatura de Estudios, Direcciéon del Centro y
Consejo Escolar.

Los alumnos y sus padres o tutores legales podran solicitar aclaraciones de los
profesores acerca de las informaciones que sobre su proceso de aprendizaje
reciben. Asimismo podran presentar reclamacion contra las decisiones de
evaluacién o calificaciones adopten los profesores. A este fin, los instrumentos
de evaluaciéon (entendiendo por instrumentos de evaluacién todos aquellos
documentos o registros utilizados por el profesorado para la observacion
sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno) deberan
ser conservados hasta el inicio del curso siguiente, salvo que exista un proceso
de reclamacion en cuyo caso deberan conservarse hasta que éste finalice.

Articulo 62. Reclamaciones. (ARTICULOS 41, 42 y 43 de la Orden
EDU/362/2015, de 4 de mayo y articulos 38, 39 y 40 de la Orden
EDU/363/2015, de 4 de mayo)

- Aclaraciones.

1. Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los jefes
de los departamentos de coordinacion didactica como coordinadores de las
actividades docentes de los mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que,
sobre lo establecido en las programaciones didacticas, puedan ser solicitadas
por los alumnos y sus padres, madres o tutores legales.

2. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar de
profesores y tutores cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre
las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado del
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proceso de evaluacion. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior
a la comunicacion de los resultados de la evaluacion.

3. Asimismo los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran
acceso los examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus
hijos o tutelados en la forma que determinen las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

- Procedimiento de reclamacion ante el centro docente.

1. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista
desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con la decisién
de promocién adoptada para un alumno, éste o sus padres, madres o tutores
legales, podran reclamar ante el director del centro la revisibn de dicha
calificacion o decision, en el plazo de dos dias hébiles a partir de aquel en que
se produjo la comunicacién de los resultados de la evaluacion.

2. La reclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision de promocion
adoptada, serd tramitada a través del jefe de estudios quien, en el caso de
referirse a calificacion final, la trasladara al jefe del departamento de
coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor.
Cuando el objeto de la reclamacion sea la decision de promocion, el jefe de
estudios la trasladara al profesor tutor del alumno como coordinador de la
sesion final de evaluacién en que la misma ha sido adoptada.

3. Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la
calificacion final obtenida en una materia, el departamento de coordinacion
didactica correspondiente procedera al estudio de la misma y elaborara un
informe motivado que recoja la descripcién de hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el
parrafo siguiente, asi como la propuesta vinculante de modificacion o
ratificacion de la calificacién final objeto de revisién. Dicho informe ser& firmado
por el jefe del departamento. De todo ello se dejard constancia en el libro de
actas del departamento de coordinacién didactica. Para la elaboracién del
informe a que se refiere el parrafo anterior, el profesorado del departamento de
coordinacién didactica contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluaciéon del alumno con lo establecido en la correspondiente programacion
didactica con especial referencia a:

a) Adecuacién de los contenidos, criterios de evaluaciéon y estandares de
aprendizaje evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno. Cuando afecte a la decisién de promocion,
la informacion también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién con
el grado de adquisicion de las competencias.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

El jefe del departamento correspondiente trasladara el informe al director a
través del jefe de estudios. El director resolvera y notificar4 por escrito al
alumno o a sus padres, madres o tutores legales, la decision razonada de
ratificacién o modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al
profesor tutor, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

La resolucién del director pondra término al proceso de reclamacion ante el
centro.

En el caso de que la reclamacion sobre calificacion final afecte a la decision
sobre promacién, el jefe de estudios trasladara al profesor tutor el informe del
jefe de departamento, procediéndose como figura en el apartado 4 de este
articulo.
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4. Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la decision de
promocion el jefe de estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso
de evaluacion del alumno, considerardn la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria de evaluacion al equipo docente.

En caso de considerarse procedente reunir en sesion extraordinaria al
equipo docente, éste revisara la decision de promocion adoptada a la vista de
las alegaciones realizadas, de los criterios de promocion establecidos en el
centro y, en su caso, del informe del jefe de departamento de la materia cuya
calificacion ha sido objeto de revision.

El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decisidén objeto de la revision, razonada conforme a dichos
criterios de promocién. Dicha decision sera notificada al jefe de estudios para
su traslado al director.

El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres, madres o
tutores legales la ratificacibn o modificacion, razonada, de la decision de
promocion, lo cual pondra término al proceso de reclamacion ante el centro.

5. Tanto el proceso de revision de la decision sobre la calificacidn final como
el proceso de revision de la decision sobre promocién, contemplados en los
apartados 3 y 4 del presente articulo, estaran terminados en un plazo maximo
de tres dias habiles, incluida la comunicacion a los padres, madres o tutores
legales, contados desde el dia de la presentacion de la solicitud de
reclamacion.

6. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decision de promocién adoptada para el alumno, el
secretario del centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el
historial académico del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el
director del centro.

Si la modificaciébn afectase al consejo orientador, el equipo docente
correspondiente deberd reunirse en una sesion extraordinaria para acordar y
plasmar mediante diligencia las modificaciones oportunas.

.- Procedimiento de reclamacién ante la direccién provincial de educacion.

1. En el caso de que, tras el proceso de reclamacion ante el centro docente,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una
materia o con la decision de promocién adoptada, el alumno o sus padres,
madres o tutores legales, podran solicitar por escrito al director del centro
docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro,
gue eleve la reclamacion a la direccion provincial de educacion

2. El director del centro docente remitira el expediente de la reclamacion al
titular de la direccion provincial de educacion en el plazo no superior a dos dias
hébiles desde la recepcién de la solicitud.

3. El expediente incorporar4d copia de las actas de las sesiones de
evaluacién, los informes elaborados en el centro, copia de la reclamacion
presentada ante el centro, la resolucion del director del centro, las copias de los
instrumentos de evaluacién que justifiquen las decisiones derivadas del
proceso de evaluacién del alumno y, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del director acerca de las mismas.

4. En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente,
teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el &rea de
inspeccion educativa de la direccién provincial de educacién conforme a lo
establecido en el apartado 5 de este articulo el titular de la direccién provincial
adoptara la resolucién pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se
notificard inmediatamente al interesado y al director del centro.
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5. El area de inspeccion educativa de la direccion provincial de educacion
analizara el expediente y las alegaciones que en €l se contengan y emitir su
informe en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables, sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado, a los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Cuando afecte a la decisibn de promocion la
informaciéon también valorara el aprendizaje de los alumnos en relacion con el
grado de adquisicion de las competencias.

b) Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefialado en la programacion didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion did4ctica para la superacion de la materia.

d) Correcta aplicacién de los criterios de promocion establecidos en el
centro, incluidos en la propuesta curricular.

e) Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente orden.
El area de inspeccion educativa podra solicitar la colaboracion de especialistas
en las materias a las que haga referencia la reclamacion para la elaboracion de
su informe, asi como los documentos que considere pertinentes para la
resolucion del expediente.

6. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las mismas
medidas a las que se refiere el articulo 42.6 de la presente orden.

7. En el caso de que la reclamacién sea desestimada, el alumno o sus
padres, madres o tutores legales en el caso de que sea menor de edad, podran
interponer recurso de alzada ante el titular de la delegacién territorial de la
Junta de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente, cuya decision pone fin
a la via administrativa, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
notificacion de la resolucion.

TITULO VIIl. RECURSOS Y DEPENDENCIAS

CAPITULO 1. RECURSOS

Articulo 63. Presupuestos de los departamentos.

1. Para los gastos que los departamentos didacticos prevean en sus
programaciones, se asignaran las correspondientes partidas, que se incluiran
en el capitulo de «Gastos de material de actividades docentes». Se diferenciara
una partida para el gasto ordinario y otra para gastos extraordinarios.

2. La cantidad asignada a gastos ordinarios se distribuirA entre esos
departamentos teniendo en cuenta el nUmero de horas que imparte y el nUmero
de alumnos. Un 50% de la cantidad total se repartird en partes iguales entre
todos y el 50% restante en proporcion a los criterios indicados.

3. Los departamentos deben prever sus gastos extraordinarios en las
programaciones y comunicardn estas previsiones al secretario antes del
comienzo de curso.

4. Al comienzo de curso (finales de Octubre) el secretario informar4d a cada
departamento del presupuesto del que dispone para gastos ordinarios, segun la
cantidad prevista en el presupuesto vigente. En caso de tener previstos gastos
gue superen las cantidades asignadas, deberan solicitar un presupuesto
extraordinario que se concederd de acuerdo con los recursos disponibles. En
cualquier momento el Secretario podra informar al Jefe del Departamento del
estado de sus cuentas.

37



CAPITULO 2.  USO DE LAS DEPENDENCIAS.
Articulo 64. Normas de uso de las dependencias

1. Ademaés de la utilizacién de las dependencias del Instituto por las personas que
integran la comunidad educativa, en los términos que se indican, se cederan
las instalaciones del Centro a otras instituciones que programen actividades y
que permitan participar en las mismas a los alumnos y/o profesores del
Instituto. La realizacion de las mismas no debe interrumpir la marcha normal
del Centro cuando coincidan con horas lectivas y deberd garantizarse la
seguridad y la limpieza de las instalaciones utilizadas. A tal fin se requerira del
solicitante la documentacion pertinente en la que conste de forma fehaciente
que la contratacibn de cualquier tipo de personal corre por cuenta del
solicitante, asi como la reparacién de cualquier desperfecto voluntario o
involuntario causado durante la realizacion de la actividad.

2. Todas las personas de la comunidad educativa que deseen utilizar material del
Centro para la realizacion de actividades fuera del mismo, deberan
cumplimentar un formulario disponible en el departamento de Actividades
Extraescolares., que debera contar con el V° B° del Coordinador
correspondiente o, en su defecto, de algin miembro del equipo directivo. Al
finalizar el curso todos los impresos se entregaran en Jefatura de Estudios con
el fin de evaluar el uso hecho de los medios del Centro.

3. El centro se ha acogido al programa “RELEQO” que gestiona conjuntamente
con el AMPA, aplicando la orden y las normas que regulan el Programa de
reutilizacion de libros de texto, «<RELEO».

El Instituto dara publicidad a través de su pagina web y mediante comunicacion
directa a los alumnos a través del tutor, de la convocatoria anual del Programa para la
reutilizacion de libros de texto.

La solicitud para participar se presentara por parte de los padres y/o alumnos en
la secretaria del centro en tiempo y forma conforme a los plazos programados por la
convocatoria, debidamente cumplimentada.

El alumnado a través del padre, madre o tutor legal se comprometera, por
escrito, con el centro educativo, al buen uso de los libros y del material cedido y a la
devolucion del mismo en los plazos que se determinen en la convocatoria, quedando, en
caso de deterioro o extravio, obligados a su reposicion.

Con el fin de garantizar el buen uso de los libros y el material cedido el alumno
debera:

e Forrar los libros con material adecuado para preservar la
encuadernacion de los mismos.

« Evitar, en la medida de lo posible, Ias marcas en el interior de los libros y
material cedido.

» Devolver los libros sin marcas -subrayados, escritos, u otras marcas que
dificulten su uso-.
El alumnado que incumpla el anterior compromiso decaera en el derecho de

recibir libros a través del programa RELEO en la convocatoria en curso.

4,

Articulo 65. Laboratorios de Ciencias Naturales, Fi  sica, Quimica y Ciclos
Formativos.

Los alumnos deberdn atenerse estrictamente a las normas fijadas por el
departamento correspondiente. Su incumplimiento por parte de los alumnos, en el
caso de Ciencias Naturales, Fisica o Quimica, puede suponer la no asistencia a las
actividades précticas. Los profesores recordaran dichas normas al comienzo del curso
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y cada vez que lo juzguen necesario. Su desprecio por parte del alumno sera
considerado por el profesor como conducta contraria a las normas de convivencias o
falta, de acuerdo a las normas que rigen en nuestro reglamento.

Articulo 66. Talleres de Tecnologia.

Las normas de funcionamiento de las aulas, que los profesores daran a
conocer a principio de curso, habran de ser observadas por todos los alumnos. Su
incumplimiento, por los riesgos y perjuicios que puede causar a alumnos y profesores,
sera tipificado por el profesor, como en el caso anterior.

Articulo 67. Aulas de Informatica.

Estas aulas estan reservadas, en principio, a los grupos con materias de
informatica en su programacion y aparecen explicitamente en los horarios de estos
grupos. Fuera de estas horas pueden ser utilizadas por profesores o instituciones que
lo soliciten previamente y hagan la correspondiente reserva.

Durante su uso, los alumnos deben seguir las normas de funcionamiento que
marquen los profesores. Su incumplimiento sera tipificado por el profesor como en los
casos anteriores.

Articulo 68. Aulas de Audiovisuales y salon de acto  s.

Cuando se requiera el uso de algun aula de medios audiovisuales o del salén de
actos, seré necesario solicitarlo previamente, igual que en el caso anterior. El profesor
debera dar las instrucciones adecuadas a los alumnos para el buen uso de estas
dependencias y del correspondiente material. El grupo de alumnos se hace
responsable, asimismo, de la limpieza y el orden de las mismas.

Articulo 69. Biblioteca.

1. La Biblioteca del Instituto permanecerda abierta durante los recreos de la
mafiana y por las tardes en el horario fijado, Siempre que el centro

disponga de los medios humanos y materiales para ello. En
estos periodos los alumnos podrén recibir libros en préstamo.

2. El préstamo de libros se solicitar4 al personal encargado de biblioteca. Los
libros se prestan por un tiempo determinado y habran de ser devueltos en el
plazo o solicitar una prorroga.

3. También durante el horario de tarde se podran consultar libros, revistas, o
utilizar los medios informéaticos disponibles en ella.

4. Asimismo podrd ser utilizada como lugar de estudio y para consultar dudas a
los profesores en cuyo horario aparezcan horas de apoyo y profundizacion.

5. En todo caso se trabajar4 en silencio, respetando el derecho de los demas
usuarios y atendiendo a las indicaciones del responsable de la Biblioteca, de
los profesores u otro personal que trabaje en ella.

Articulo 70. Sala de visitas, de atencién a los pad res y Departamento de Apoyo
Externo.

Como su propio nhombre indica la Sala de visitas serad destinada a esta
finalidad. En el caso de encontrarse libre podra dedicarse a otros fines o reuniones.
El Departamento de Apoyo externo ha sido creado para conservar la relacion entre el
mundo actual del centro y quienes algun dia formaron parte del mismo con la intencién
de acoger propuestas de todo tipo pero especialmente aquellas que contribuyan a la
convivencia, la relacién personal de profesores que fueron del Instituto y antiguos
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alumnos. Sera coordinado por un profesor jubilado del Centro a propuesta de la
direccion.

Articulo 71. Instalaciones deportivas.

La utilizacion de estas instalaciones se rige por la normativa que los profesores
de Educacion Fisica han consensuado con Jefatura de Estudios. Estos profesores
informarén a principio de curso de las normas de uso de las instalaciones y el material
deportivo, y seran los inmediatos responsables de su cumplimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Escolar del I.E.S. "Fray Luis de Ledn", que le daréa difusion inmediata
por los medios legales y sociales a su alcance.

2. Para las posibles modificaciones, el procedimiento sera el siguiente:

a) Podran presentar enmiendas los miembros de la Comunidad
Educativa, siempre que sean firmadas por al menos diez de ellos.
El texto se entregara al Consejo Escolar y se expondréd una copia
del mismo en el tablon de anuncios durante diez dias, haciendo
constar los nombres de quienes las proponen y las razones de su
propuesta.

b) Las enmiendas seran presentadas durante el mes de noviembre
de cada curso.

c) El Consejo Escolar aprobard o denegard las enmiendas en la
reunion de final del primer trimestre y hara publica su resolucion
en el tablon de anuncios del Centro.
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