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INTRODUCCION AL PLAN DE ACTUACION PARA EL CURSO 2022-2023

Durante el presente curso vamos a basar nuestro Plan de Igualdad en la coeducacion.
Coeducar o educar en igualdad supone un modelo educativo que se fundamenta en el
respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres. Educacién integral de nifas y
nifios al margen del género femenino o masculino. Es una educacion en igualdad y para la
igualdad, partiendo del hecho de su diferencia de sexo, pero sin tener en cuenta los papeles
que se les exige cumplir desde una sociedad sexista.

La coeducacion se ha ido abriendo paso durante los Ultimos afios dentro del sistema
educativo espafiol. Se trata de una propuesta pedagdgica integral cuyo fin Ultimo es evitar la
discriminacidn por razén de género tanto en la vida personal como profesional y social. Este
principio debe estar presente en todos los elementos que intervienen en el proceso
educativo, garantizandose su cumplimiento tanto en los contenidos académicos como en la
practica diaria del profesorado y en las relaciones entre las personas que forman parte de la
comunidad educativa. A través de este modelo se produce el reconocimiento de las
diferencias que existen entre mujeres y hombres y se impide que éstas se constituyan en el
origen de unas relaciones desiguales y de dominacién de un sexo con respecto al otro. Se
trata de educar en una cultura en la que mujeres y hombres estén libres de las ataduras e
influencias que imponen los mandatos de género y que incapacitan a las personas para el
desarrollo de sus capacidades en libertad.

Durante los afios de la adolescencia se desarrolla de un modo mas fuerte la personalidad de
los nifios y las nifias, se consolida su desarrollo moral y social, por lo que la coeducacién en el
ciclo de Educacién Secundaria es fundamental. La coeducacion exige un compromiso firme
por parte del profesorado para ofrecer una formaciéon que busque la igualdad, con
practicas libres de comportamientos sexistas y donde prevalezca el modelo de persona, no
de hombre y mujer. Queremos contribuir a fomentar planteamientos cooperativos que
configuran los pilares basicos de una sociedad igualitaria y justa.

Las opciones para desarrollar iniciativas en materia coeducativas son muy variadas; debe ser
una cuestion transversal que se trabaje tanto en las diferentes asignaturas como en las
actividades comunes del centro.

Ademas, existen otro tipo de actividades puntuales que contribuyen a desmontar
estereotipos, generar debate y motivar cambios en las actitudes de los alumnos, docentes y
familias.



1.- PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN ESTE PLAN:

a) Transversalidad: Asegurar el principio de igualdad en todas las actuaciones que afecten,
directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

b) Visibilidad: Este Plan incorpora medidas y actuaciones concretas que ponen el acento en
la necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucidn al desarrollo de las sociedades,
poniendo en valor el trabajo que, histérica y tradicionalmente, han realizado y su lucha por
la igualdad. Es indispensable debatir sobre la necesidad de paliar las desigualdades,
analizando el trato diferenciado que desde su nacimiento se ofrece a chicos y chicas y cémo
repercute en generar pensamientos, actitudes y hdbitos diferentes que van a condicionar su
desarrollo personal a nivel social, educativo y profesional.

c)_Inclusién: Conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias, hacer de la
inclusién uno de los principios fundamentales del Plan. Esta inclusion se trabaja desde todas
las dreas en actividades de clase y a través de las efemérides.

d) Paridad: La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes ambitos y categorias
profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones, debe responder a criterios
de capacidad y formacidn equiparables y gozar de similar consideracién

2.- NORMATIVA EDUCATIVA

El plan se desarrolla al amparo de la siguiente normativa:

e Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla y Leén. Que contempla en sus objetivos generales, la prevencién de las situaciones
de violencia contra la mujer, asi como su atencidn integral.

¢ Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Incluye medidas de sensibilizacién, formacién y prevenciéon en el
ambito educativo.

¢ Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de Educacion recoge en su articulo 124 como contenido
necesario de sus Planes de convivencia, actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos
con especial atencién a las actuaciones de prevenciéon de la violencia de género, igualdad y
no discriminacion.

e Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres. Incluye
criterios orientadores de las politicas publicas en diversas materias, entre ellas la de
educacion.

e Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Leén que
contempla actuaciones necesarias para detectar a posibles victimas de violencia de género
a través de distintos ambitos entre ellos el educativo.



e Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) determina que la
igualdad entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género deben ser
obligatorios y transversales.

* Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. El articulo 6 recoge como
elementos transversales que se fomentara la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
que la programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion de la violencia
de género, que se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacién.

e Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacién y desarrollo de la educaciéon secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

* La Agenda para la Igualdad de Género 2020 dedica una de sus seis areas a la violencia de
género y dentro ella, se recoge como uno de los objetivos especificos la formacién en
violencia de género en el ambito educativo y la coordinacién interinstitucional entre todos
los implicados en la prevencion, atencidn y proteccion a victimas de violencia de género.

¢ Las Directrices de funcionamiento en Castilla y Ley del Modelo de atencién integral a las
victimas de violencia de género “Objetivo Violencia Cero”, aprobadas en el Acuerdo
130/2105, de 10 de septiembre, que establece como agentes detectores de una posible
situacion de violencia de género, a los profesionales del ambito educativo. Las herramientas
de observacidn tanto de registro, como de andlisis o de evaluacidon seran las que proporciona
la Propuesta metodoldgica sobre Coeducacion.

Ademads contamos en Castilla y Ledn con ciertos protocolos que aplicaremos:

e PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE LA SOSPECHA O EVIDENCIA DE UN
CASO DE VIOLENCIA DE GENERO.

e PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO EN
SITUACION DE TRANSEXUALIDAD Y ALUMNADO CON EXPRESION DE GENERO NO
NORMATIVA

3.- OBJETIVOS GENERALES

¢ Sensibilizar a la comunidad educativa del IES Fray Luis de Ledn sobre la importancia de la
igualdad entre hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de género. Implicar al
profesorado en la realizacidén de las actuaciones necesarias para llevar a cabo la igualdad en
nuestra labor docente.



La mejor forma de fomentar la igualdad es practicar con el ejemplo. De nada sirve promover
el rechazo a la discriminacién de género con actividades socioeducativas si en el dia a dia no
nos esforzamos por transmitirlo con nuestros valores, actitudes y formas de expresion.

e Conseguir la participacién mas amplia posible del profesorado del centro en las actividades
gue se propongan para llegar de una forma directa a todo el alumnado.

¢ Concienciar a las familias de la importancia de educar en igualdad

¢ Incorporar a la vida diaria del centro, el principio de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica
de las desigualdades que permita superar los comportamientos sexistas y velar por su
cumplimiento.

¢ Propiciar la reflexién sobre la practica educativa incorporando aquellos elementos que
fomenten la igualdad entre chicas y chicos y erradiquen el sexismo

e Impulsar la construccion de relaciones mas justas e igualitarias reconociendo Ia
discriminacion por razén de sexo o género como una vulneracién de los derechos humanos.

e Intentar lograr igualdad y respeto por los derechos individuales y colectivos de las
personas y grupos con independencia de su sexo, raza, cultura, religién y sexualidad.

e Conocer la injusticia que han sufrido histéricamente y aun sufren las mujeres, asi como
otros colectivos en razon a identidad sexual y de género.

e Entender el sexismo como un problema de desigualdad social que tiene sus origenes en
las ideologias y en la estructura socio- econémica.

e |dentificar y denunciar comportamientos y actitudes violentas hacia las mujeres y otros
colectivos, de una forma critica.

¢ Potenciar el conocimiento y aceptacidon del cuerpo, asi como las diferencias segln sexo,
evitando el dominio sexual en las referencias corporales del alumnado.

e Promover el respeto a la libre orientacién sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o
agresién sexual

» Detectar factores discriminatorios (el sexismo y situaciones de desigualdad) en los distintos
espacios del centro y la calle, libros de texto y materiales, medios de comunicacidn, reparto
de tareas, elecciones académicas y profesionales, medio laboral, proponiendo alternativos y
medidas correctoras.

e Utilizar estrategias de cooperacion y colaboracion dentro y fuera del aula e incorporar el
aprendizaje de modelos de convivencia y de métodos de resolucién de conflictos no
violentos, basados en la diversidad y en la equidad.



e Valorar el enriquecimiento que suponen las relaciones igualitarias entre hombres vy
mujeres proponiendo gestos y actuaciones para tratar de eliminar la discriminacién y
violencia, corrigiendo conductas sexistas a través de una actitud critica constructiva.

» Ser conscientes de que los docentes somos sujetos que participamos en la transformacién
social, luchando por la igualdad de sexos.

¢ Actuaciones para la prevencion y la lucha contra la violencia de género.

Contribuir a la prevencién de la violencia de género serd una de las prioridades del plan,
pues estd aumentando el nimero de mujeres y nifas que la sufren y cada vez existen mas
casos de agresores jovenes.

4.- CONTENIDOS QUE SE ABORDARAN A LO LARGO DEL CURSO 2022/2023

¢ Relaciones y sentimientos. Analisis y valoracidn critica del modelo/modelos de relacién
entre hombres y mujeres, chicos y chicas.

e Factores de riesgo ante el maltrato y la violencia de género: sexismo interiorizado, mitos
de amor romantico.

e Factores de proteccion: Informacién y concienciacion sobre la violencia de género,
percepcion del abuso y maltrato.

¢ Analisis de situaciones de maltrato a mujeres a través del visionado de peliculas, lecturas
de articulos, audiciones musicales y, sobre todo, conferencias a cargo de personas
pertenecientes a colectivos de ayuda a mujeres maltratadas que transmitan de primera
mano esta realidad.

¢ Concienciacidn y rechazo de la violencia contra la mujer. Medidas de actuacién.

e Descubrimiento de los falsos mitos del amor romantico, provocadores en parte de la
desigualdad de las relaciones entre hombres y mujeres.

¢ Analisis y correccion del lenguaje sexista en el entorno familiar, escolar y social.

e Deteccidn y reflexion sobre los estereotipos sexistas en medios de comunicacién y
publicidad.

¢ Protocolo de actuacion en centros escolares ante casos de violencia de género.

¢ Analisis y deteccion de cualquier tipo de maltrato y abuso, especialmente el bullying o
acoso escolar.

e Puesta en valor de mujeres destacadas a lo largo de la historia y sus aportaciones mas
importantes.



¢ Valoracién positiva de mujeres de la actualidad que destaquen por sus cualidades y logros.
¢ Reconocimiento del valor de las mujeres de nuestro entorno mas cercano

¢ Concienciacion sobre la mayor discriminacién que sufren las mujeres por tener, ademas,
discapacidad o crecer en entornos empobrecidos.

¢ El sistema sexo-género y la construccién social de las identidades masculina y femenina.
Significado y analisis del ser hombre y mujer en nuestro entorno y sociedad actual.
Fomento y analisis critico de las nuevas masculinidades.

e Observacién y andlisis de la situacion familiar de los alumnos y alumnas en cuanto a la
corresponsabilidad en el hogar.

5.- RECURSOS Y AREAS DE INTERVENCION DEL PLAN DE IGUALDAD DE
GENERO

e Utilizacion de recursos y propuestas de profesionales, asociaciones y organismos
externos.

Se considera importante y beneficioso para el centro aprovechar todo tipo de recursos
procedentes del exterior (propuestas didacticas, videos, carteles, etc.), ya que esto es una
forma de enriquecer nuestra practica docente.

Se continuard buscando y recopilando materiales proporcionados por diferentes tipos de
entidades, asi como articulos periodisticos e informacién localizada en Internet. También se
aprovechardn actividades y talleres propuestos por asociaciones, sindicatos y otros
organismos.

Ademas se intentara contactar con mujeres de nuestro entorno que destaquen en sus
actividades profesionales con el objetivo de invitarles a participar en charlas o conferencias
para nuestros alumnos y alumnas.

¢ Accidn Tutorial.

En colaboracion con el departamento de orientacion y con los tutores, se utilizaran varias
sesiones de tutoria para desarrollar algunas de las actividades previstas dentro del Plan de
igualdad.

También se dedicaran algunas tutorias para el disefio y elaboracion de carteles y otros
materiales por parte de los alumnos. Los trabajos realizados se utilizaran en las exposiciones
y campafias que se organicen en el instituto.



Se propone incluir en el Plan de Accién Tutorial del centro actividades para realizar en las

tutorias en torno a tres fechas importantes: Dia Internacional contra la Violencia de Género
(25 de noviembre), Dia de la mujer y la nifia en la ciencia (11 de febrero) y Dia Internacional
de la mujer (8 de marzo).

¢ Vida diaria del centro: implicacidon de todos los departamentos y profesores en el Plan
de lgualdad

Esta linea de actuacion es fundamental para poder implantar y desarrollar de forma
efectiva el Plan de Igualdad de Género. El éxito del programa dependera en gran medida del
grado de compromiso que los docentes adquieran en relacion al programa.

Lo mas importante para educar a nuestros alumnos en la igualdad entre sexos, es que
estos valores se conviertan en algo que se transmita en el desempefio normal de nuestra
labor como docentes, con nuestros comentarios en las aulas, con nuestras actitudes y con
la forma de realizar nuestro trabajo diario.

¢ Implicaciéon de los alumnos

Los alumnos tomardn parte en las actividades propuestas para las tutorias y en aquellas
gue organicen los departamentos didacticos. También podran participar en los concursos y
exposiciones que se propongan, que servirdan de medio para expresar sus opiniones e ideas.

¢ Implicacidon de los padres.

El principal objetivo que se plantea en este apartado es mantener informadas a las
familias sobre el Programa de lgualdad, invitdndoles a que se involucren en el mismo. Se
utilizaran dos vias principales para mantener el contacto con los padres y madres:

- La reunidn con los tutores de principio de curso, en la que se les proporcionara
informacién sobre el “Programa de Igualdad de Género”, asi como la forma de
participar y colaborar en su desarrollo. Esta informacidn se recogera en el folleto
gue se entregard a las familias.

-La seccion de la pagina web del centro que servira de vehiculo de comunicacion
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Se considera necesario que la AMPA, se encargue de promover la participacion de los
padres y madres. Se les pondrd en contacto con organizaciones y sindicatos que pueden
organizar charlas y talleres para orientarles y ayudarles en la tarea de crear un clima de
igualdad en la vida familiar, imprescindible para lograr una sociedad de igualdad entre
hombres y mujeres.



En el Consejo Escolar, del que forman parte varios padres del AMPA, se les pedird
colaboracién para que organicen ellos algun tipo de actividad.

6.- ACTIVIDADES A REALIZAR EN LAS DISTINTAS AREAS DE INTERVENCION

6. 1.- Vida diaria del centro

¢ Al igual que en los cursos anteriores se ha pedido a los jefes de departamento que incluyan
en sus programaciones cual va a ser su contribucién al Plan de Igualdad de Género. Se les ha
animado a que participen en él, junto con los miembros de su departamento, fomentando la
igualdad en las diferentes tareas realizadas por los alumnos durante las clases y dedicando
algun periodo lectivo para trabajar la igualdad en el aula, disefiando cualquier tipo de
actividad que sirva para transmitir a los alumnos y alumnos valores de equidad entre
hombres y mujeres.

e Desterrar tépicos sexistas y de género entre la comunidad educativa a través de diferentes
intervenciones a cargo de los profesores de cada materia, dentro de la dindmica de sus
clases, como actividades de documentacion, exposiciones, talleres, proyecciéon de videos,
peliculas, charlas relacionadas con el tema.

e Como en afos anteriores, se guardara un minuto de silencio cada vez que se produzca la
muerte de una mujer victima de violencia de género.

e Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial de las comunicaciones y
documentos escritos. Planteamiento de actuaciones concretas que eviten el sexismo en el
lenguaje.

* Revisar y adecuar:

> Documentacidn interna del centro.

o Documentacion informativa a familias.

° Tablones de anuncios.
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6. 2.- Actividades transversales desde distintos departamentos

¢ Plan mujeres con ciencia: En las clases de los profesores que voluntariamente quieran
participar se dedicardan 10 o 15 minutos de clase cada semana o cada 15 dias a exponer la
informacién sobre una mujer cientifica que los alumnos hayan buscado previamente.
Realizaran también un cartel que se guardara para realizar una exposicién en las jornadas de
La Mujer y la Nifia en la Ciencia y en el Dia Internacional de la Mujer. (Se puede utilizar la
pagina de Facebook Mujeres con Ciencia)

¢ Plan mujeres en la Historia: En las clases de los profesores que voluntariamente quieran
participar se dedicardan 10 o 15 minutos de clase cada semana o cada 15 dias a exponer la
informacién sobre una figura histérica femenina relevante que los alumnos hayan buscado
previamente. (Se puede utilizar la pdgina de Facebook Mujeres en la historia). Realizaran
carteles para las exposiciones que se realizaran en determinados momentos.

¢ Plan mujeres artistas: En las clases de los profesores que voluntariamente quieran
participar se dedicardn 10 o 15 minutos de clase cada semana o cada 15 dias a exponer la
informacién sobre mujeres artistas de todos los campos (danza, pintura, teatro,
escultura....) que los alumnos hayan buscado previamente. (Se pueden utilizar plataformas
como la de Mujeres artistas contra la violencia de género).

Participaremos en la actividad “mujeresviviendodelarte” que tiene como objetivo visibilizar
el papel de las mujeres en el ambito artistico. La actividad correra a cargo del Departamento
de Musica y consiste eb colocar por el cetro 21 cddigos QR que los alumnos deben escanear
y les mostrardn un video de alguna mujer artista. Deberdn verlo y contestar un cuestionario
sobre él. Se entregara un pequefio detalle al primero de cada grupo que lo responda
correctamente.

¢ Rincon violeta

Se mantendrd la instalacion en el patio central del instituto de uno o varios estantes,
sefializados e identificados por el color violeta, que contardn con libros con un contenido
especifico relacionado con la igualdad de género.

En él se ofreceran a toda la comunidad educativa, pero fundamentalmente a los alumnos,
libros destinados a romper con roles y estereotipos de género, prevenir la violencia de
género, visibilizar a las mujeres en la historia, la ciencia, las artes, etc., trabajar la educacién
afectivo-sexual, luchar contra cualquier forma de violencia hacia las mujeres. Cuenta con
sillas o taburetes y caballetes para exposicion de carteles. Los libros se renovaran
periddicamente.
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Se convocara un concurso para realizar uno o varios carteles que simbolicen el espiritu de
este rincon de lectura.

¢ El rincon de Lilit

Espacio de la Biblioteca del centro donde se dan a conocer a esas mujeres que han sumado
y aportado a la Historia de la Humanidad. Son muchas las mujeres que no aparecen en
nuestros libros de texto a las que trataremos de dar un espacio

¢ Vivero de igualdad

Hemos reservado un pequeio espacio en el patio del instituto, en lugar visible, a la izquierda
de la puerta principal para crear un pequefio jardin que simbolice la voluntad del IES Fray
Luis de Ledn de convertirse en el lugar donde se siembre en nuestro alumnos la semilla para
construir una sociedad igualitaria. En él se van a sembrar plantas que simbolicen distintos
aspectos de la vida de las mujeres: plantas con espinas que representen las dificultades y el
sufrimiento de muchas mujeres maltratadas; plantas muy resistentes a todos los factores
ambientales simbolizando la resiliencia y capacidad de salir delante de muchas mujeres a
pesar de las condiciones desfavorables que sufren, y plantas que florecen casi todo el afio y
trasmiten la alegria de vivir en igualdad de aquellas que son consideradas y valoradas en su
entorno familiar y social y tienen las mismas oportunidades de desarrollo personal, laboral y
social que los hombres.

¢ Departamento de Economia

- Los alumnos y alumnas de 12 y 22 de bachillerato colaboraran con el grupo
Negueda de la USAL en las ponencias sobre mujer rural y desarrollo de
territorio.

- Se trabajard la dignidad del empleo hombre/mujer analizando Ia
polarizacién del mercado de trabajo y la dispersion de pobreza entre
hombres y mujeres. 42 ESO y 22 Bachillerato.
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6.3.- Celebracidon de jornadas especiales

Celebracion del Dia de la mujer Rural. (15 de octubre) 42 ESO

Se emponderara el papel de la mujer en la despoblacién del medio rural. Analizaremos el
Informe de Jovenes de Castilla Ledn y se visualizardn audiovisuales de Tierra Voz para
conmemorar dicho dia.

Se intentard traer varias mujeres relevantes del mundo rural (alcaldesa de Vitigudino,
empresarias del grupo Cuperal...) para participar en una mesa redonda sobre los grandes
retos de la mujer en el mundo rural.

Celebracion del Dia de las escritoras (19 de octubre)

Esta es una conmemoracion iniciada en Espafia en 2016 para recordar a mujeres escritoras y
hacer visible su aportacion a la literatura, asi como recordar las dificultades que, en el
pasado, impidieron el desarrollo de su obra o el reconocimiento a su labor cultural. Es una
iniciativa que la Biblioteca Nacional de Espafa organiza en colaboracién la Federacion
Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE) y con
la Asociacién Cldsicas y Modernas con el objetivo de reivindicar la labor y el legado de las

escritoras a lo largo de la historia.

En colaboracién con los Departamento de Lengua y Musica se organizara la lectura de
textos de algunas de algunas autoras para acercarnos a su legado.

Jornadas contra la violencia de género, durante el mes de noviembre

¢ Del 20 al 27 de noviembre.- Se pondran como cortes de clase las canciones seleccionadas
y preparadas en la actividad "haciéndome la lista" en la que participara el alumnado de
E.S.O.

e 25 de noviembre.- Actividad del centro contra la violencia de género. Se leerd un
manifiesto y se realizard una pequefia actuacion teatral y/o musical.

Se organizard alguna charla a cargo de personas relacionadas con la ayuda a mujeres
maltratadas (Asociacion Plaza Mayor, ADAVAS)

Se expondran en el patio central carteles elaborados hasta el momento sobre este tema y
se proyectaran en la pantalla que se encuentra en el vestibulo del instituto.
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https://mujeresdirectivas.es/
http://www.clasicasymodernas.org/

¢ Se disefiaran camisetas serigrafiadas para conmemorar en bloque el dia de la violencia
de género. Departamento de Economia 32y 42 ESO.

Dia internacional de tolerancia cero con la mutilacion genital femenina (6 de febrero)

Los alumnos buscardn informacién sobre el tema y realizaran exposiciones orales. Se
organizaran debates en las clases de los profesores que asi lo decidan voluntariamente. Se
les suministraran enlaces donde encontrar la informacién, a continuacién damos algunos
ejemplos:

https://scholar.google.es/scholar?g=mutilaci%C3%B3n+genital+femenina&hl=es&as sdt=

0&as vis=1&oi=scholart

https://pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/ibc-109196

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero) (Dptos de Ciencias
Naturales, Matematicas y Fisica y Quimica)

El 11 de febrero de cada afo, se celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia proclamado por la ONU en el afio 2015.

e Se utilizaran los materiales elaborados por los alumnos y alumnas (textos, imagenes,
carteles, guiones para representaciones,...) para realizar alguna exposicién, video o actividad.

e Participaremos en las actividades que organicen la Universidad de Salamanca y los centros
de investigacién de la ciudad con este motivo. Se informard al alumnado de todas las
actividades que se realicen con este motivo en la ciudad fuera del horario lectivo y se les
animara a participar a titulo personal.

e Se organizard alguna charla a cargo de cientificas de los centros de investigacion de la
ciudad, preferentemente para los grupos de bachillerato.

Actividades con motivo del dia de San Valentin (14 de febrero)

Desde la Biblioteca se dedicara el Rincon Violeta a libros que puedan desmontar el mito del
amor posesivo y excluyente y un documento con una breve explicacion sobre las relaciones
de posesion y exclusion de otras personas fuera de la pareja y el amor basado en el respeto.
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Jornadas con motivo del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo):

e Se dedicaran algunas horas lectivas y/o tutorias para inculcar en nuestros alumnos y
alumnas valores de igualdad mediante la eleccién de modelos a seguir.

e Se utilizaran los materiales elaborados por los alumnos y alumnas (textos, imagenes,
carteles, guiones para representaciones,...) para realizar alguna exposicion, video o actividad.

e Desarrollo de actividades de tutoria utilizando videos, cortometrajes y/o peliculas que
fomenten la igualdad de género (campafia de febrero-marzo). Como ejemplos proponemos
los siguientes:

- Estereotipos de género con el video de la fundacién HeForShe, que forma
parte de la ONU. https://youtu.be/C1blOUkhmQA

- Campaiia "como una nifia" El objetivo principal es fomentar la fortaleza de
la mujer, apreciar el valor de la frase "Like a Girl" (Como una nifia) y dejar de
verla como un insulto. https://youtu.be/xH-9nWaqgpws

- Estereotipos sexistas. https://youtu.be/pJvlolmxVAE

En este video subtitulado en espafiol veréis cdmo nuestros alumnos poseen
los estereotipos de género muy latentes en sus vidas. Clasifican de manera
inconsciente las profesiones como trabajos de hombres o de mujeres. Un
experimento de lo mds interesante que nos harad reflexionar sobre cémo
educamos a nuestros hijos, hijas y alumnado.

-Micromachismos, que estan aunque a veces no queramos verlos. Estas
situaciones estan basadas en testimonios recogidos en el blog
eldiario.es/micromachismos. https://youtu.be/Co z GbjbHY

- Publicidad sexista : muchos anuncios publicitarios han mostrado a la mujer
en una posicién inferior al hombre. Y por desgracia esta publicidad sexista
no es cosa del pasado.

- 10 anuncios sexistas que hoy estarian prohibidos https://youtu.be/gz-
hxTt6HmMY

- Anuncios sexistas: https://youtu.be/n MUS8ayJ1xI

- Los 15 anuncios mas machistas de Espana

https://www.antevenio.com/blog/2016/11/los-15-anuncios-mas-sexistas-
machistas-deespana/
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28 de Mayo: Dia de la Salud de las Mujeres.

Desde que en 1987 las integrantes de la Red Mundial de Mujeres por los Derechos
Reproductivos acordaron declarar el 28 de mayo como Dia Mundial de Accién por la Salud
de las Mujeres, se conmemora este dia con el propésito de reafirmar el derecho a la salud
como un derecho humano al que las mujeres deben acceder sin restricciones o exclusiones
de ningun tipo, y a través de todo su ciclo de vida.

¢ Intentaremos organizar alguna charla a cargo de mujeres sanitarias relevantes por su
trabajo en el hospital de Salamanca y centros de investigacién asociados.

6.4.- Actividades ligadas al plan de accidn tutorial.
- Programa de orientacion profesional no sexista en las tutorias de 42 de la ESO.

- Intervencion en las horas de tutoria de personas que trabajan en asociaciones de ayuda
a mujeres maltratadas, prostitutas, marginadas por razones econdémicas o sociales y de
profesionales especializados en violencia de género.

- Talleres de promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y prevencién de la
violencia de género a cargo de educadores del Ayuntamiento de Salamanca.

-Actividades de andlisis de las diferencias entre hombres y mujeres en los grupos de 12y
22 de ESO y de prevencidn de la violencia de género en 32 y 42 a cargo de personal de la
asociacion ADAVAS.

-Trabajar el tratamiento de las mujeres en el deporte y en la prensa deportiva, partiendo
de titulares sexistas o machistas aparecidos en algunos momentos, como los JJOO de Tokio.

- Taller y charlas sobre las chicas y mujeres en la ciencia a cargo de la asociacién Stem Talent
Girl para tercero de la ESO.

- Retomaremos el programa de educacién afectivo-sexual en la ESO y Bachillerato que se
inicid en el curso 2015-16 y se vio interrumpido por la pandemia de COVID19.

Se trata de un programa en el que colaboran los equipos de matronas de Gerencia de
Atencion Primaria del centro de Salud de la zona y otros profesionales. Sus objetivos
principales son la prevencidn de riesgos de la sexualidad en la adolescencia y la lucha contra
la violencia de género.
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Se intentara aprovechar y utilizar los contenidos desarrollados los cursos anteriores en
estos talleres de educacién afectivo-sexual para que los alumnos y alumnas implicados
preparen algun tipo de actividad o campafia contra el maltrato machista que permita
dedicar el mes de noviembre o diciembre a la lucha contra esta lacra social.

- En cada mes se lanzaran propuestas de actividades que utilicen diferentes lenguajes:
musical, plastico, visual, escrito... tales como analisis de canciones, realizacién de murales o
trabajos plasticos, visionado de peliculas, lectura y estudio de articulos, talleres de educacién
afectiva y emocional, debates... Algunos ejemplos serian:

- Realizacién y exposicion de murales sobre hitos de mujeres con diferentes tematicas,
distribuidas por cursos/ciclos, en relacién con las distintas efemérides y con las posibles
propuestas de los departamentos didacticos.

- Visionado y debate de peliculas y guias didacticas para quienes quieran trabajar el tema a
partir del cine (Sufragistas, Little miss Sunshine, Amelie, Durmiendo con su enemigo, Las
mujeres de verdad tienen curvas, Te doy mis 0jos.) cortos como éUn suefio imposible?,
sobre la corresponsabilidad en el hogar o “El orden de las cosas”, referido a la violencia de
género.

Con estas y otras actividades, que vayan surgiendo en el transcurrir del curso, asentaremos
el principio de no discriminacién de personas y fomentaremos comportamientos de
participacién, reflexion, responsabilidad, solidaridad y tolerancia. Asi pues, colaboraremos
en el objetivo Ultimo que se persigue en todo centro escolar y que se puede resumir con la
expresion "crear ciudadanos".

6.5.- Otras actuaciones y actividades previstas:

¢ Mantener una seccién de coordinacién de igualdad en el aula virtual del centro donde se
incluirdn imagenes y documentos relativos a las actividades y desarrollo del Plan de Igualdad
de Género.

e Se propondra integrar la igualdad, como parte del trabajo de la Comisién de Convivencia
del centro, pues en ocasiones los problemas originados en las aulas estan relacionados con
problemas de discriminacion o desigualdad entre alumnos y alumnas.
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¢ Disefar un logo y nombre para el programa. Se intentard que en esta tarea se impliquen
alumnos que cursen asignaturas que incluyan contenidos sobre disefio grafico e informatica.

7.- EVALUACION DEL “PLAN DE IGUALDAD DE GENERO” COMO BASE PARA EL
DISENO DE PLANES PARA EL FUTURO

La evaluacidn partira de la reflexidon y analisis de los objetivos propuestos, los procesos y
actuaciones disefiados para conseguirlos y los recursos empleados.

El seguimiento sera fundamental para determinar qué actuaciones deben ser modificadas y
cudles deben consolidarse por su adecuacidn a los objetivos planteados.

- Se disefiaran cuestionarios para sondear la opinién de los alumnos antes y después de
algunas de las actividades que consideremos mas importantes.

- Al final de curso se realizard una evaluacion de la marcha del programa, de los objetivos
conseguidos y de la idoneidad de las actividades elegidas.

Esta evaluacién servird de punto de partida para re-definir objetivos y estrategias y para
elaborar el plan de actuacién del curso siguiente.
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ANEXO

DEFINICIONES DE ALGUNOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN EL TEXTO

Coeducacion: Educacién integral de nifias y nifios al margen del género femenino o
masculino. Es una educacién en igualdad y para la igualdad, partiendo del hecho de su
diferencia de sexo, pero sin tener en cuenta los papeles que se les exige cumplir desde una

sociedad sexista.

Corresponsabilidad domeéstica: Reparto equitativo de las responsabilidades y tareas

domésticas entre mujeres y hombres.

Discriminacion de género: Situacidon de marginacion sistematica hacia las mujeres que esta
profundamente arraigada en la sociedad patriarcal. Implica que no se otorgan iguales

derechos, responsabilidades y oportunidades a hombres y mujeres.

Estereotipo sexual: Construccion cultural que un grupo o una sociedad asigna a hombres y
mujeres, estableciendo para cada sexo distintos papeles, actitudes, comportamientos vy

caracteristicas.

Género: Construccion cultural segun la cual se asigna a las personas determinados papeles,
ocupaciones, expectativas, comportamientos y valores por el hecho de haber nacido

mujeres u hombres.

Igualdad de género: Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

Igualdad de oportunidades: La igualdad es un derecho que implica que todos los seres
humanos deben tener las mismas oportunidades para conseguir equivalentes condiciones de
vida a nivel personal y social, independientemente de su sexo, etnia, religiéon, opinién o

cualquier otra condicion.
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Lenguaje sexista: Uso del lenguaje que utiliza exclusiva o mayoritariamente uno de los dos
géneros (habitualmente el masculino) para referirse a ambos. Esta forma de lenguaje

excluye sistematicamente a uno delos dos géneros y fomenta la discriminacién.

Machismo: Conjunto de actitudes, conductas, practicas sociales y creencias destinadas a

justificar y promover el mantenimiento de actitudes discriminatorias contra las mujeres.

Prejuicio: Idea basada en estereotipos socialmente adquiridos, y que culturalmente es
aceptada como verdad. Implica la elaboraciéon de una opinién sin antes tener ninguna

experiencia directa o real, por lo que esta intimamente relacionada con la discriminacion.

Roles de género: Actitudes, capacidades, comportamientos, funciones sociales vy
limitaciones diferenciadas para hombres y mujeres, adquiridas socialmente por medio de la
socializaciéon y la educacion en unentorno determinado. Llegan a considerarse como

naturales a pesar de tener un origen cultural.

Violencia de género: Todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real
un dano de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica, incluyendo las amenazas, la coercién o la

privacién arbitraria de la libertad de las mujeres, ya sea en la vida publica o en la privada.
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