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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

1. INTRODUCCION
1.1.Contexto socioeducativo.

Nombre y situacion geografica. El IES Fray Luis de Ledn estd situado en la zona oeste de
la ciudad de Salamanca, en la Avenida de los Maristas, junto al IES Lucia de Medrano y la Escuela
Oficial de Idiomas, lindando con el campus universitario “Miguel de Unamuno” y cerca de la
Estacion de Autobuses.

Numero y tipo de alumnado. Las comunicaciones con el resto de la ciudad son excelentes,
a través de la red urbana de autobuses, esta circunstancia hace posible que el Centro, que acoge
mayoritariamente al alumnado de los barrios de la zona oeste de Salamanca en ESO y
Bachillerato; reciba también alumnos que residen en
otras zonas de la ciudad y en poblaciones colindantes

que utilizan el transporte escolar. BACHILLERATO
DISTANCIA
El alumnado que cursa Educacion a Distancia, en 208 20%
turno de tarde, asi como ciclos formativos de la Familia

Profesional Quimica y la Familia de Seguridad vy e
Medioambiente, procede de la ciudad, de la provincia, PROFESIONAL
provincias limitrofes (Zamora, Avila, Burgos), incluso de 224 22%

otras comunidades autdnomas (Castilla La Mancha,
Extremadura, La Rioja, ...).

El Centro cuenta con un total de 1026 alumnos,
con la distribucién por etapas educativas que se muestra en el grafico.

Equipo docente. Esta formado por 84 miembros con la siguiente distribucion por
Departamentos:
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Nivel socioeconémico y cultural de las familias. No existen industrias en las cercanias y
la poblaciéon de la zona es de clase media: funcionarios, trabajadores en relaciéon de dependencia
y jubilados. El alumnado matriculado pertenece a familias de todo tipo y condicién, por lo que,
atendiendo tanto al ambito cultural como al ambito econdmico y social, es un Centro muy
heterogéneo, lo que no es dbice para que la convivencia, en general, sea buena. Los alumnos de
minorias étnicas estan perfectamente integrados. La mayoria de las familias se ocupan y
preocupan por la educacién que reciben sus hijos y responden positivamente cuando se les
convoca a reuniones para recibir informacién sobre el seguimiento del aprendizaje o cuando se
requiere su colaboracion para desarrollar actividades y programas de caracter cultural o social.
Para las familias, una buena educacidon debe combinar desarrollo personal, habitos de conducta
adecuados y resultados académicos satisfactorios.

Un estudio realizado a madres, padres, tutores legales y al alumnado puede servirnos de
base para presentar, en rdpida imagen, los estandares sociolégicos de nuestra Comunidad
Educativa.

La mayoria de nuestros alumnos disponen de los medios necesarios para el estudio; el
Centro proporciona medios informaticos a las familias que los necesitan. Las encuestas
realizadas sistematicamente a principio de curso para recabar de nuestro alumnado la
disponibilidad de dispositivos informaticos para el seguimiento de las tareas y el estudio, da
como resultado que practicamente la totalidad dispone de algun dispositivo.

En cuanto a las expectativas que tienen los alumnos de ESO con relacién a sus estudios
posteriores, la mayoria se propone proseguirlos en el Bachillerato. Un alto porcentaje de los
alumnos de Bachillerato, se proponen realizar estudios universitarios, una minoria opta por
ciclos formativos o estan indecisos.

Las actividades de ocio mas frecuentes son: los amigos, el deporte, musica, redes sociales,
lecturas y juegos on-line.

Instituciones y/o administraciones que participen en el Proyecto Educativo. El Centro
mantiene relaciones con distintas instituciones y organismos, asi como administraciones tanto
publicas como privadas:

En primer lugar, mantiene contactos regulares con los centros adscritos, para
intercambiar informacién académica y pedagdgica de los alumnos que promocionan de estos
colegios al instituto.

Con la Universidad de Salamanca, para facilitar la orientacién académica de los alumnos
de Bachillerato, y la realizacidon de proyectos conjuntos: Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de Béjar, en la Facultad de Traduccidn los alumnos de 22 de bachillerato acuden a unas
jornadas, de cada uno de los idiomas que se imparten en nuestro Centro (inglés, francés y
aleman); los departamentos participan activamente en las Olimpiadas que las diversas
facultades proponen (Biologia, Filosofia, Economia, Matematicas).




Con la Universidad Pontificia de Salamanca, con la Universidad Isabel | de Burgos, con la
Universidad Catdlica de Avila, con la Universidad de Alfonso X el Sabio de Madrid, con la
Universidad de Valencia y con la Universidad auténoma de Catalufia mantenemos convenios
para que alumnos de esas universidades realicen el “Practicum” del Mdster de Secundaria en
nuestro Centro.

Con el Secretariado Gitano.

Con el SACYL para actividades de formacidn en las tutorias.

Con la asociacidén de vecinos del barrio, con los Centros de Accién Social (CEAS).
Con Caritas Diocesana.

Con diversas ONGs, que nos proponen charlas de temas muy diversos.

La relacién con el Ayuntamiento y la Policia Municipal y Nacional es continua y con su
colaboracién mantenemos la limpieza y el orden en la zona que rodea al Centro. Ademas,
participan en actividades de accién tutorial como charlas de prevencién de acoso o de
adicciones. Destacada es nuestra participacion en el Plan Director, que todos los cursos imparten
charlas sobre seguridad en internet. El Ayuntamiento nombra su representante en el Consejo
Escolar.

Colaboramos con empresas del sector quimico del entorno, donde acuden los alumnos
de las Familias Profesionales de Quimica y Seguridad y Medio Ambiente, para hacer el médulo
de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en empresas; tenemos firmado convenio con 40
empresas del sector Quimico de Salamanca y provincias limitrofes (Zamora, Avila, Burgos),
incluso de otras comunidades auténomas (Canarias, Castilla La Mancha, Extremadura, La Rioja,
...). Asi como con los parques de bomberos de Salamanca, Villares de la Reina y Avila, para los
alumnos de ciclo de Emergencias y Proteccion civil.

Con la Fundacion de Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes de forma muy activa
aprovechando la variedad de actividades complementarias y extraescolares que ofrece.

Con el CFIE para la formacién del profesorado.

Con la Asociacién de Investigacidn en Secundaria, el instituto como socio protector y dos
miembros del departamento de Biologia son miembros de la directiva.

Con la Escuela de Arte (EASS) a la que cedemos nuestras instalaciones deportivas para
impartir clase de Educacion Fisica a 12 de Bachillerato.

1.2 Justificacion y propdsitos del Plan.

Las tecnologias digitales se han incorporado en los ultimos afios en todos los niveles de
la educacién. El Marco Europeo para Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg)
pretende consolidar el progreso de estas tecnologias y asegurar su sostenibilidad. Para ello las
instituciones educativas tienen que revisar sus estrategias organizativas con el objetivo de




mejorar su capacidad de innovacidn y explotar todo el potencial de las tecnologias y contenidos
digitales.

Asi mismo, la formacidon en competencias es un imperativo curricular. La competencia
digital es una de las ocho competencias clave que los jévenes deben adquirir durante las
diferentes etapas formativas para poder incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y
ser capaces de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Implica el uso
creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacidon y comunicacidn para alcanzar los
objetivos relacionados con el aprendizaje, el trabajo, la empleabilidad, el tiempo libre, la
comunicacion, la inclusidn y la participacion en la sociedad. La Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)
destaca, en su predmbulo, la importancia de la competencia digital para reforzar la equidad y la
capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacién comprensiva,
sefalando que el sistema educativo garantizard la plena insercién del alumnado en la sociedad
digital y el aprendizaje de un consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios
digitales y respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad
medioambiental, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente
con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y la proteccién de datos
personales. Para conseguir este objetivo, entre otras actuaciones, incorpora un nuevo ambito
de actuacién en el Proyecto Educativo de los centros docentes: una estrategia digital, que
promueva el uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién (TIC) en el aula como
medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefanza y aprendizaje.

Conscientes de la necesidad de conocer y acreditar el nivel competencial digital de
nuestro Centro, se elabora el Plan TIC aqui detallado. La finalidad de este Plan es concretar la
incorporacidn progresiva y el desarrollo de las herramientas digitales en nuestra tarea docente,
en las que necesitaremos un soporte material, técnico y de formacién.

El Plan TIC del Centro persigue aprovechar los recursos y equipamiento que en los
ultimos afios ha llegado al Centro y ponerlos a disposicién de una Comunidad Educativa
motivada y participativa que apuesta por llevar a cabo planes que integren los recursos
tecnoldgicos y ofrecer una ensefanza de calidad.

Para administrar todos los dmbitos y servicios que la implementacidon de este Plan
requiere se cuenta con unos mecanismos de gestion, organizacion y liderazgo que abarcan tanto
el campo administrativo como el académico (horarios, tutorias, control de asistencia,
herramientas digitales, criterios de mantenimiento y actualizacidn de equipamiento y servicios,
criterios de seguridad y confidencialidad, de incidencia de materiales y servicios, de renovacion
y reciclado del equipamiento informatico...) sin descuidar la identidad digital institucional
sustentada en la seguridad y confianza digital.

Nos planteamos la mision de:

e Formar alumnos digitalmente competentes, criticos, emprendedores y solidarios.
e Conseguir que nuestros alumnos alcancen un pleno desarrollo personal, social y
profesional.




Promover el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion para
alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, el aprendizaje y la inclusidn.

Mejorar la competencia digital de las familias (haciendo especialmente hincapié en las
mas desfavorecidas socialmente), para el seguimiento del ambito educativo de sus hijos,
promoviendo asi su capacitacién digital y apoyandolas en su comunicacién con la
administracién en tareas como matriculacidn, solicitud de ayudas, becas, y demas
procesos on-line.

Promover y fomentar la formacién del profesorado para que su competencia digital
alcance un nivel que le permita encarar los cambios educativos con seguridad y
confianza en si mismo.

Hacer del Centro una referencia en el buen uso de las TIC en nuestro entorno.

Con la vision de:

Formar personas capaces de hacer un uso habitual de los recursos tecnoldgicos
disponibles en el Centro con el fin de responder a los problemas reales de un modo
eficiente.

Llevar a cabo procesos que promuevan la participacién y el trabajo cooperativo, asi
como la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las
tecnologias.

Proporcionar ala Comunidad Educativa acceso y formacion TIC para conseguir un Centro
integrador en la actividad diaria.

Conseguir que todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro sean
digitalmente competentes en el uso de las herramientas TIC puestas a su disposicion.

Y que desarrollen los valores que encaminen a:

Consolidar un proyecto de toda la Comunidad Educativa y para toda la Comunidad
Educativa que contempla al alumnado en su totalidad y basa su funcionamiento en una
mejora continua.

Formar personas criticas, emprendedoras y digitalmente competentes ante las
herramientas TIC.

Lograr una Comunidad Educativa solidaria, responsable y colaboradora.

Implementar el liderazgo de personas con responsabilidades en el Centro capaces de
desarrollar auténomamente sus funciones.

Promover valores de respeto y convivencia en todos los ambitos; educativo, social y
personal.

Promover actitudes de respeto en redes sociales.

Valorar la innovacién pedagdgica y el trabajo en equipo como base del trabajo bien
hecho.

Promover la igualdad de oportunidades de acceso a las TIC entre familias y alumnado.




2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Analisis de la situacidn del centro.
> Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Hasta el momento actual y desde el curso 2015-2016 se han llevado a cabo diferentes
actuaciones para adaptar el Centro de forma gradual a las necesidades tecnolégicas que iban
surgiendo mediante un proceso programado de incorporacién de las nuevas tecnologias. Las
decisiones se fueron tomando en funcién de las necesidades surgidas y respondiendo a procesos
temporales y estratégicos planificados, acordes con la disponibilidad econdmica del Centro en
cada momento.

La pandemia y el consiguiente proceso de enseifanza on-line que el confinamiento
provocd ha sido un factor decisivo en la implantacidn masiva de las Nuevas Tecnologias entre el
profesorado y el alumnado. A partir del afo 2020 el uso de las TIC ha cambiado
significativamente la metodologia y la ampliacién de soportes materiales y curriculares. El
profesorado del IES Fray Luis de Leén se ha formado mayoritariamente en el uso de la
plataforma Moodle, TEAMS vy las aplicaciones del Office 365.

Acompanando a esta dotacion progresiva de medios, se planificd un Plan de Formacion
del profesorado que curso a curso ha cubierto las demandas de los profesores.

Para redactar el presente Plan, se ha realizado una autoevaluacion del Centro a través de
la herramienta Selfie, cumplimentada por el equipo directivo, 34 profesores y 321 alumnos (en
realidad, se realizaron tres separando las ensefianzas de ESO, Bachillerato y Formacion
profesional), de la que podemos concluir que partimos de una dotacidon de medios suficiente
pero su utilizacion debe optimizarse.

A continuacién, se muestra la informacidén relativa a:

e SELFIE Alumnado ESO.

e SELFIE Alumnado BACHILLERATO.

e SELFIE Alumnado FORMACION PROFESIONAL.

e Resultados Globales Alumnado.

e SELFIE FOR TEACHERS.

e Analisis Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO).




RESUMEN DE LAS AREAS PARA ESO

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada
una de las 8 areas.

o Liderazgo

Miembros del equipa directivo (5 25
Preguntas)

Profesores/as (5 Preguntas) 6-',

Alumnos/as

o Colaboracion y redes

Miembros del equipo directivo (4 25
Preguntas) .
Profesores/as (4 Preguntas) ‘l,

Alumnos/as (1 Preguntas)

o Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 %4
Preguntas)
Profesores(as (13 Preguntas) 6-,

Alumnos/as (6 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipa directivo (3 25
Preguntas) 4.8
Profesores/as (3 Preguntas)

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 %

&

Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas) ‘-) 38
Alumnos/as (1 Preguntas) 38

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (5 _®
Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas) ‘

Alumnos/as (5 Preguntas)

o Practicas de evaluacion

Miembros del equipo directivo (8 24
Preguntas})
Profesores/as (8 Preguntas) ‘1,

Alumnos/as (5 Preguntas)

0 Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipa directivo (3 25
Preguntas)
Profesores/as (9 Preguntas) 2.5

Alumnos/as (9 Preguntas)




RESUMEN DE LAS AREAS PARA BACHILLERATO

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada
una de las 8 areas.

O Liderazgo

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas) .

Profesoresias (S5 Preguntas) 55

Alumnosias

o Colaboracién y redes

Miembros del equipo directivo (4 24
Preguntas)

Profesoresias (4 Preguntas) i—'j

Alumnosias (1 Preguntas)

o Infrastructura Y equipos

Miembros del equipo ditectiva (13 25
Preguntas) ]

Profesoresfas {13 Preguntas) 6\_,

Alumnos|as (B Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 24
Preguntas) 0 38

Profesaresias (3 Prequritas) 6’3 4.1

Alumnosias

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 2.5
Preguntas) ] 39

Profesoresias (5 Preguntas) a"j 45

Alumnoslas (1 Preguntas) 4

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directiva (S 25
Preguntas)

Profesoreslas |5 Preguntas) 6’3

Miembros del equipn directivo (B 25
Preguntas)

Profesoreslas (8 Preguntas) 63,

o
3
&
8
g
g
£
3
g

o Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (9 2.5
Pregunilas)

Profesores/as (3 Preguntas) aﬁ

Alumnos!as (9 Preguntas)




RESUMEN DE LAS AREAS PARA FORMACION PROFESIONAL

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada
una de las 8 areas.

0 Liderazgo

Miembros del equipo directivo (B 25
Preguntas) .

Profeseres/as (B Preguntas) 6—';

Alumnos'as

o Colaboracién y redes

Miembraos del equipo directivo (6 #5
"r?ql_r.tas .

Alumnos'as (1 Preguntas)

G Infrastructura y equipos

Pregumntas) ] 4.5

Profesoresfas (15 Preguntas) 63

Aleminosias (10 ‘reguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (4
Preguntas) . 48

Profescresias (4 Prequntas) a-:. 4

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursoes

Miembros del equipo directivo [5 24 5
Preguntas)
Profesaresias (S Preguntas) 6-3 4.4

Alumnos/as (1 Preguntas) 4.2

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembres del equipo directive (B 25
Preguntas)
Profesores/as (6 Preguntas) a-’,

Alumnosias (& Prequntas)

Miembres del equipo directivo (S 24
Prequntas)

Profesores/as (9 Preguntas) 25

Alumnesias (& Prequatas)

(o]
2
&
8
&
=
£
g

0 Competencias digitales del alumnade

Miembros del equipo directive (10 24
prequatas)
Profesoresfas (11 Preguntas) a—,

Alumnosfas (16 Preguntas)




Resultados obtenidos globales:

cualificacion profesional

Area Resultado Area Resultado
Sobre 5 Sobre 5
Al. Estrategia digital 3,9 E2. Creacion de recursos digitales 4,2
A2. Desarrollo de la estrategia con el 39 E3. Empleo de entornos virtuales 40
profesorado ! de aprendizaje !
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 44 E. Comumcauon c.on la 4,7
Comunidad Educativa
A6. Participacion de las empresas en la 3 gk F1. Adaptacién a las necesidades 33
estrategia ! del alumnado !
B1. Evaluacién del progreso 3,7 F3. Fomento de la creatividad 3,6
B2. Deba,te sobre el uso de la 3,6 F4. Implicacién del alumnado 3,8
tecnologia
B3. Colaboraciones 4,0 F5. Colaboracién del alumnado 3,4
C1. Infraestructura 4,5 F6. Proyectos interdisciplinares 3,1
€2. D:SpOSItIVOS digitales para la 4,5 G1. Evaluacion de las capacidades 3,5
ensefanza
C3. Acceso a internet 4,2 G3. Retroalimentacion adecuada 3,2
.. A flexid |
C5. Asistencia técnica 3,1 G5 “t.°”.re 2 (e IO 2,9
aprendizaje
, G6. C tari t
C7. Proteccion de datos 4,2 omentarios a o ros/a_f, 2,7
alumnos/as sobre su trabajo
cs. DIS[')OS‘ItIVOS digitales para el 39 G7. Evaluacién digital 4,0
aprendizaje
C13. Traer el propio dispositivo 4,6%* H1. Comportamiento seguro 3,9
C14. Espacios fisicos 4,2 H3. Comportamiento responsable 4,0
C17. Bases de datos de proveedores de 3 g% H4. Verificar la calidad de |a 38
formacién ! informacion !
H6. Otorgar reconocimiento al
D1. Necesidades de DPC 4,3 trabajo de otras personas que han 3,7
encontrado en internet
D2. Participacion en el DPC 4,4 H.7'. Creacidn de contenidos 3,7
digitales
D3. Intercambio de experiencias 4,3 H8. Aprender a comunicarse 4,0
10, — —
D4. Oportunidades de DPC 3,g0x | H10. Habilidades digitales para 3,7
diferentes materias
, 15. ili
E1. Recursos educativos en linea 4,7 H15. Habilidades para la 3,7**

**Preguntas especificas para profesorado y alumnado de FP

> Autorreflexion: capacidad digital docente.

Se ha promovido la realizacién de la autoevaluacion personal entre el Claustro con la
doble intencién de que les sea util para su certificacién digital docente y para tener un
conocimiento real de las necesidades de nuestros docentes.

Hemos detectado que nuestros docentes tienen un nivel de competencia digital bastante

alto en muchos casos, pero desigual.




Resultodos individuales

Resultados totales

3 Bl §
Integrador
Sunivel de competencia actual

O

A2
Explorader Explorador
El nivel de competencia que El mivel de competencia que
indkcd antes de realizar la autcrreflesdn indict después de realizar la autarreflexidn

Resultados individuales

Resultados totales

% Bl g
Integrador
Su nivel de competencia actual

Bl Bl
Integrador Integrador
El nivel de competencia que El miwel de competencia que

indicd antes de realzar la autorreflesdn indict después de realizar la autarreflesidn




Resultodos individuales

Resultados totales

c1
Lider
Su nivel de competencia actual

oy
‘%

B2
Lider Experto
El nivel de competancia que El nivel de competencia que
Iindhcd antes de realzar la autorraflexdn indicé después da realizar |a autorraflaxidn

Resultados individuales

Resultados totales

[
Lider
Su nivel de competencia actual

Pionero
El nivel de competencia que El nivel de compatencia que
Indicd antes de realezar la autorrefleddn indict después de realizar la autorreflesidn




» Analisis interno: debilidades y fortalezas.

DEBILIDADES

v

Apoyo técnico limitado o inexistente.

v' Falta de tiempo por parte del profesorado para explorar y mejorar su método de
ensefianza con tecnologias digitales.

v" Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales propios.

v" Profesorado definitivo con comisiones fuera del Centro, lo que aumenta el % de
personal interino sin continuidad en el Centro (aproximadamente un 20% del
profesorado es de cupo) que hace mas dificil la aplicacion de estrategias comunes y el
desarrollo de proyectos interdisciplinares.

v Poco uso de tecnologias digitales para facilitar retroalimentacién adecuada al
alumnado.

v" Necesidad de mejorar el uso de la tecnologia para facilitar la reflexion del alumnado
sobre su aprendizaje.

v Mejorar el uso de tecnologias digitales para que el alumnado pueda realizar
observaciones sobre el trabajo de sus companieros (coevaluacion).

FORTALEZAS

¥v" Comunicacién regular, organizada y efectiva con la Comunidad Educativa.

v" Planes y proyectos iniciados muy sélidos y con gran proyeccién.

v Plan de Formacién en TIC de largo recorrido y con alta participacion.

v Profesorado con una alta implicacidn en la mejora de la implementacién de las TICy en
su propia formacion y actualizacién competencial.

v Infraestructura tecnoldgica actualizada y bien dimensionada para satisfacer las
necesidades de la Comunidad Educativa.

v" El profesorado crea y utiliza recursos educativos en linea de manera habitual y de forma

cada vez mas generalizada.

Herramienta Enlace a resultados @ N.2 pag.

Informe SELFIE BACH.pdf

SELFIE Informe SELFIE ESO.pdf 5-13

Informe SELFIE FP.pdf

SELFIE for

Selfie for Teachers
teachers

DAFO DAFO CODICETIC.pdf
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2.2.0bjetivos del Plan de accidn.
> Objetivos de dimensidn educativa.

e Desarrollar las competencias del alumnado mediante el uso de herramientas TIC.

e Impulsar laimplantacion progresiva de las metodologias basadas en las TIC para facilitar
el aprendizaje activo, significativo y progresivamente mas auténomo; colaborativo y
cooperativo.

e Potenciar actividades de formacidn dirigidas a la organizacion didactica de las TICy a la
creacion de materiales educativos propios.

e Utilizar las TIC para trabajar en proyectos multidisciplinares que fomenten la motivacion
del alumnado y contribuyan a estimular y desarrollar habilidades y competencias,
respetando el ritmo de aprendizaje de cada uno.

e Ofrecer al alumnado dindmicas que posibiliten su incorporacién a la sociedad como
ciudadano responsable, propiciando su sensibilizacion hacia un uso seguro de las TIC en
el ocio y la comunicacién.

e Mejorar la inclusién del alumnado a través del uso de las TIC, propiciando distintos
ritmos de aprendizaje y facilitando aspectos relacionados con la integracién, la
asociacion y la motivacién de los aprendizajes.

e Formar al profesorado en el uso de las herramientas TIC de que dispone el Centro,
especialmente para optimizar el uso de los paneles digitales, la radio...

e Organizar acciones formativas sobre la utilizacion de herramientas institucionales
(acceso y caracteristicas de la red de Centro, IES Facil, STILUS, almacenamiento de la
informacidn).

e Mejorar el proceso de integracion y apoyo al profesorado de reciente incorporacion al
contexto tecnoldgico y didactico del Centro.

e Formar al profesorado en el buen uso de internet para menores, seguridad, riesgos,
medidas de prevencidn.

e Formar al profesorado en la utilizacién de las TIC en el proceso de evaluacion.

e Elaborar y/o actualizar protocolos de actuacion que faciliten y hagan accesible al mayor
numero posible de usuarios la utilizacién de equipos e instalaciones que mejoren la
organizacidn de los recursos didacticos digitales disponibles

> Objetivos de dimensidn organizativa:

e Revisar los procedimientos relacionados con la gestion académica: tutorias, control de
faltas, boletines de notas, actas de evaluacidn, gestion de biblioteca, gestién de las FCT
y gestidn de actividades extraescolares.

e Evaluar de forma sistematica la integracidn de las TIC en los procesos administrativos y
educativos, con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios prestados.

e Mantener al dia lainformacién, documentacién y los datos de las diferentes aplicaciones
informaticas, para informar a las familias y recabar su colaboracién.

e Unificar los documentos programaticos de los distintos departamentos.




Fomentar vias de comunicacién tecnolégicas entre los miembros de la comunidad:
correo @educa.jcyl.es, Teams, MOODLE.

Actualizar y mantener al dia la informacién, dinamizando la Web del Centro, redes
sociales...como vehiculo para difundir las convocatorias que acontecen en el curso:
escolarizacién, becas; difusién de proyectos y actividades extraescolares; difusion de la
organizacién y los documentos que rigen la vida del Centro ....

Seguir potenciando el uso de TEAMS para la coordinacién, comunicacion y trabajo de la
Comunidad Educativa.

Seguir potenciando el uso del aula virtual MOODLE.

Seguir potenciando el uso de la plataforma EDUCACYLYy de las herramientas OFFICE 365.
Organizar y estructurar tecnoldgicamente el Centro en funciéon de los objetivos
educativos y didacticos fijados en el Plan TIC.

Objetivos de dimension tecnoldgica:

Mejorar la infraestructura de Centro para favorecer la adquisicién de la competencia
digital, adquiriendo paulatinamente dispositivos personales (tablets, portatiles...) para
el alumnado.

Seguir dotando al Centro del equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada
a las necesidades de la Comunidad Educativa, para el desarrollo de la competencia
digital.

Conseguir un mantenimiento eficaz de las herramientas tecnolégicas con que cuenta el
Centro.

Optimizar el plan de reciclado de los equipos obsoletos y consumibles que puedan dafiar
el medio ambiente.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

Curso Trimestre Tareas

22-23

Solicitud certificado CODICETIC
Evaluacion Selfie del Centro

1°" Trimestre

Constitucion comision TIC

22 Trimestre Evaluacion Selfie docentes

Elaboracién Plan TIC

Evaluacién del Plan y resultado de la certificacién

3¢ Trimestre Informe al Claustro y al Consejo escolar

Publicacién en la web

2324y
siguientes

Constitucion comision TIC

Inicio cursos Plan de Formacion

1¢ Trimestre Inclusién de las TIC en las programaciones

Revisién de los planes y documentos del Centro

Formacidn del nuevo profesorado




Puesta en marcha de las nuevas metodologias con el
alumnado

o Tri - -
22 Trimestre Evaluacion Selfie del Centro

Evaluacion Selfie docentes

Evaluaciones del Plan TIC para alumnado y profesorado

Elaboracién del Plan de Formacién TIC

3% Trimestre -
Informe al Consejo escolar y al Claustro.

Propuestas de mejora al Plan TIC

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidon del Plan.

Se realizara la difusion del Plan TIC en varios niveles:

La Direccidn serd la encargada de dar a conocer el presente Plan a todos los estamentos
de la Comunidad Educativa: profesorado, alumnado, familias y personal no docente.

Antes de ser evaluado por la comisién de acreditacion sera dado a conocer a los drganos
colegiados: Claustro y Consejo Escolar y a los érganos de coordinacién didactica, para que la
Comunidad Educativa pueda realizar aportaciones y proponer las modificaciones oportunas.

La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica (CCP) serd la encargada de coordinar la
integracion curricular de las nuevas tecnologias en las programaciones didacticas, teniendo en
cuenta la propuesta curricular, y contribuira a la evaluacién del Plan TIC con propuestas de
mejora.

La difusién del Plan TIC entre el alumnado se realizara a través de los tutores y del
profesorado que recogeran a su vez las necesidades referidas a la competencia digital.

El documento final se dara a conocer al Consejo Escolar, al Claustro y a la Comision de
Coordinacion Pedagodgica. Se publicara en la Pagina web y pasara a formar parte del Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y de la Programacién General Anual (PGA).

Como todos los documentos del Centro se colgara en la pagina web y en el aula Moodle
familias.

El profesorado dispondra del Plan, ademas de a través de la pagina web, del enlace a la
nube del Centro donde se mantiene actualizada toda la informacién académica y profesional.

Se dara a conocer en las actividades de acogida del profesorado a principio de curso y
cuando se incorpore al Centro en cualquier otro momento (sustituciones); asi como a las familias
y al nuevo alumnado.

La Comunidad Educativa sera informada de los proyectos de innovacién desarrollados
en el Centro.




3. LINEAS DE ACTUACION
3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion.

La comision TIC se encargara de la elaboracion del Plan TIC y de su coordinacion con la
Comision de Coordinacién Pedagdgica del Centro.

Para la formacién de esta comisidén se ha procurado que, ademds de la direccion del
Centro, esté integrada por profesores de distintas areas que contribuyan a la dinamizaciéon de
las nuevas tecnologias no solamente en aspectos curriculares, donde la LOMLOE define
claramente la forma de trabajar la Competencia Digital (CD); sino también en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto de departamento como de Centro. Actividades estas
que contribuyen de manera muy notable a la adquisicion de las competencias clave del
alumnado y en las que el uso de las TIC es imprescindible: disefio, carteleria, comunicacién...

En los horarios de estos profesores se ha reservado una hora complementaria (CT) para

dedicacidn a las diferentes funciones y tareas asignadas.

Nombre

Funciones

M.2 Rosario del Campo Gonzélez
(directora)

Gestion de las TIC en el Centro.
Dinamizacién entre los miembros de la Comunidad
Educativa: profesores, familias, ...

Lisana Garrido Vilchez
(jefa de Estudios)

Coordinadora TIC.

M.2 Julia Blazquez Jiménez
(jefa de Estudios)

Responsable aulas virtuales.
Gestiona la pag. Web.

Juan Ramén Torres Macias
(secretario)

Gestidn de equipos. Mantenimiento.
Dinamizacidn personal no docente (PAS).

Luis Fernando Medina Sanchez
(jefe Dto. Tecnologia)

Responsable de Medios Informaticos.

Monica Rodriguez Seisdedos
(jefa Dto. Orientacion)

Colaboracién en la Gestion del Plan TIC (area practica
de ensefianza-aprendizaje, inclusién educativa).

Modnica Sanchez Martin
(Dto. Fisica y Quimica)

Colaboracién en la gestidn Plan TIC (drea evaluacién e
implementacion de nuevas metodologias).

José Angel Rodriguez Hernandez
(jefe Dto. FOL)

Responsable aula de emprendimiento.

Santiago Huete Garcia
(jefe Dto. Extraescolares)

Gestidn y mantenimiento redes sociales del Centro.
Dinamizacidn de la radio.

Emiliano Zarza Sanchez
(responsable de formacién)

Coordinacidn formacién del profesorado.

Ana Belén Santos de Vega
(responsable de Biblioteca)

Gestidon y dinamizacion de la biblioteca y su entorno:
bibliotecas 20-30, rutas literarias, ....

M.2 Josefa Sanchez de Dios
(Dto. de Lengua)

Organizacion Plan de lectura.
Encargada del blog de la biblioteca: “Komorebi”.
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Nuria

Amado Baranda Gestidn Pag. Web y medios audiovisuales.
(jefa Dto. de Filosofia) Dinamizacion de la radio.

José L

uis del Bosque Herndndez

" . Colaboracion en el mantenimiento de equipos.
(Dto. familia Quimica) quip

12

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Funciones y tareas de la Comision TIC

Disefar la estrategia tecnoldgica del Centro y plasmarla en el Plan TIC.

Liderar y difundir el Plan entre el resto de los miembros del Claustro y de la Comunidad
Educativa facilitando su participacién en la elaboracidn, desarrollo y propuestas de
mejora de dicho Plan.

Analizar las necesidades del Centro en material TIC para su adquisicidn o renovacion.
Informar a los nuevos profesores, al inicio de curso o en el momento en que se
incorporen durante el mismo (interinos), de los recursos del Centro y de su forma de
utilizacion.

Evaluar el grado de madurez TIC del Centro, tanto a nivel global, como la de los distintos
profesores que forman su Claustro.

Dinamizar el uso de las nuevas tecnologias en el Centro.

Gestionar los medios y recursos de que dispone el Centro para mantenerlos actualizados
y en funcionamiento.

Establecer normas sobre utilizacién de espacios y recursos.

Promover las nuevas tecnologias para todos los procesos de gestién del Centro.
Regular las comunicaciones emitidas por el Centro, tanto internas (correos, grupos de
difusién...) como externas (pag. Web, redes sociales...).

Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares multimedia para su incorporacion
en la programacioén de aula.

Analizar las necesidades de formacion del Claustro y promover su participacion en las
actividades formativas implementadas para aumentar su competencia digital.
Participar en representacion del Centro en proyectos y actividades sobre nuevas
tecnologias que las administraciones educativas convoquen.

Crear y mantener actualizado un inventario de hardware y software de uso comun en el
Centro.

Elaborar un Plan de Seguridad en el uso de las nuevas tecnologias.

Promover y gestionar el uso de internet por la Comunidad Educativa.

Disefiar el plan de formacién a familias y/o alumnos para la adquisicién de las
habilidades tecnoldgicas necesarias para el correcto funcionamiento de las
comunicaciones en el Centro (en colaboracién con el AMPA).

Elaborar protocolos para recoger sugerencias de los alumnos y del profesorado en
materia digital y crear un buzdn virtual.

Asesorar en la organizacion de la gestion de infraestructuras, recursos tecnolégicos
didacticos, redes, servicios, acceso y uso.

Evaluar el Plan TIC para su mejora continua.




3.1.2.

Planes institucionales y documentos de Centro

Proyecto Educativo de
Centro (PEC)
Propuesta Curricular
(PC)
Bachillerato
Propuesta Curricular
(PC)

ESO
Programacion General
Anual (PGA):

Programaciones
Didacticas (PC)

Plan de Lectura (PL)

Reglamento de
Régimen Interno (RRI)
Plan de Convivencia
(PC)

Plan de Accidon Tutorial

Plan de Acogida

Plan de Atencidon a la
Diversidad

Plan de Igualdad

Plan Digitalizacion
Plan de Formacion del
Profesorado
Plan Conservacion
Archivo Histérico

Enlace (hipervinculo) /2

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.pdf

PROPUESTA CURRICULAR BA.pdf

PROPUESTA CURRICULAR ESO.pdf

PGA 22-23.pdf

Programacion Lengua v Literatura 2022-23.pdf

PROGRAMACION F Y Q CURSO 2022-23 (1).pdf

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA 22-23.pdf

RRI.pdf

PLAN DE CONVIVENCIA.pdf

Plan actividades orientacién.pdf

PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNOS.pdf

PAD CURSO 22-23.pdf

Plan de lgualdad 22-23.pdf

Plan digitalizacion 2022-23.pdf

Plan de Formacién 2021 2023.pdf

Prog PATRIMONIO HISTORICO 22-23.pdf

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

N.2 de pagina
pags. 42-47

pags. 4-10, 14,
16,18y 21

pags. 4-7,9,
18, 19, 23, 25-
27,29, 35
pags. 4-7, 10,
16, 18-20
pags. 86-91

pags. 19-20,
29, 32-33, 35
pags. 17-19,
26, 28,38y 53
pags. 32,37y
38

pags. 28-32
pags. 9, 13,
24-29

pag. 11

pag. 15

pags. 9, 11,
13,14y 15

pags. 3, 5-9

pags. 4-6
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3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

Herramienta Procesos
Programa de gestion organizativa del Centro con
IES2000 o o .
acceso restringido a la directiva y secretaria del Centro.
GECE Programa de gestidon econdmica utilizado solamente

por el secretario.

Programa de gestidon de los recursos de la biblioteca,
ABIES principalmente utilizado para el control del préstamo y
catalogacion.

Intrared para la comunicacion entre diferentes

Administracion
y Gestion del

HERMES . . . .,
Centro instancias de la administracion
Sistema integrado para la gestion de los centros
STILUS . .
escolares en Castillay Ledn.
- Programa de elaboraciéon de horarios.
PENALARA
HORARIOS CENTRO.pdf
Programa para el control de asistencia del alumnado,
para introducir calificaciones, datos del curso,
IES Facil justificaciones de faltas por parte del tutor,
comunicacion entre el tutor y los profesores del grupo y
Gestion reserva de aulas.
académica Herramienta complementaria del IES Facil utilizada

IES Facil move | para controlar la asistencia del alumnado o introducir
calificaciones a través del movil.

Programa de gestion y seguimiento de las FCT.
Utilizada por el alumnado y por los tutores.

CICERON

Utilizada para clases online, sobre todo durante el
confinamiento de la pandemia, vy después,
puntualmente, ante la baja de algin alumno por
enfermedad.

Para los claustros y reuniones, incluidas evaluaciones

durante el periodo de pandemia, pero también después
para alguna reunién y cursos.
Actividad Se utiliza, igualmente, como repositorios para que
docente TEAMS acceda todo el Claustro a recursos como la
documentacion oficial del Centro, convocatorias y otros
documentos de interés.

Se han creado los equipos educativos de cada grupo
para la comunicacidn entre el profesorado y que sirven
de repositorio para la documentacidon de tutorias,
evaluaciones, ...

Teams coordinacion Fray Luis.png
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Herramienta utilizada para comunicacién entre
profesor y alumnos, con la cual pueden intercambiar
documentos y material didactico. Se generalizé su uso
durante la pandemia y sigue siendo la herramienta mas

MOODLE utilizada para la actividad docente.
Es de uso obligado para laimparticién de materias en
el bachillerato a distancia.
Aulas Moodle curso 2022-2023.webm
Programas facilitados por la Junta utilizados para la
OFFICE 365: elaboracion de material didactico y todo tipo de
SWAY, documentos y para la realizacion de actividades
STREAM, colaborativas (tareas, comunicacion, evaluaciones, ...)
ONENOTE, Actividades docentes
NEDRIVE
o ’ https://sway.office.com/kFih2bs876umaQQO0?ref=Li
FORMS
nk&loc=play
Plataforma de trabajo colaborativo utilizada con los
alumnos.
PADDLET
https://padlet.com/profeconomiafray/manifiesto-
mundodigno-j3g67ccl13045xgty
Programas para la creacion de contenidos utilizados
por el profesorado y los alumnos.
https://www.canva.com/design/DAE1K541ChA/ VT
CANVA, 3eZDIRFK_wAwoUn9 Sg/view?utm content=DAE1K54
GENIALLY, 1ChA&utm campaign=designshare&utm medium=link
USELOOM &utm source=publishsharelink
https://view.genial.ly/628b4d5ab2b7f30019c5f4f8/i
nteractive-image-esta-clase-tiene-un-problema
Plataformas para el desarrollo de los programas de
TWINNINGSP | Etwinning del Centro.
ACE,
ETWINNING https://www.loom.com/share/5d14e9c65cb6418e8
624280f26bcaae?
Plataforma de laboratorios remotos utilizada en
Ciclos Formativos y areas de Ciencias (Tecnologia, Fisica
LABS LAND y quimica).
Labs Land.webm
Web abierta con informaciéon general del Centro:
‘s tutores, profesores, equipo directivo, contacto,
Gestion de la . . . .
: WEB miembros de las diferentes comisiones, Consejo Escolar,

comunicacion

asi como de todos los temas relacionados: acceso al aula
virtual (Moodle), programa Releo Plus, bachillerato a
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distancia, club deportivo, convocatorias, becas vy
ayudas...
http://iesfrayluisdeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/
Redes sociales utilizadas para la comunicaciéon y la
difusion de informacion.
FACEBOOK, o .
TWITER, https://www.facebook.com/instituto.frayluisdeleon
INSTAGRAM https://twitter.com/iesfrayluis?lang=es
https://www.instagram.com/iesfrayluis/?hl=es
Aula Virtual de acceso restringido a las familias del
Centro con informaciéon de su interés: documentos del
AULA Centro (PEC, RRI, planes, ...), normas, actividades de
MOODLE promocién de la igualdad, departamento de orientacion,
FAMILIAS biblioteca, etc.
Aula Moodle de familias.webm
CORREO Herramienta de comunicacion oficial entre el Centro
EDUCACYL y el profesorado, el alumnado y las familias.
Herramienta oficial para la informacién académica
INFOEDUCA de las familias: calificaciones, competencias, faltas de
asistencia, ...
Para evaluar las competencias TIC de profesorado y
alumnado y la aplicacion de herramientas y medios en el
Centro, se realizan autoevaluaciones Selfies en
SELFIE, diferentes momentos del curso.
Procesos de SELFIE FOR Al finali | | ; q
evaluacion TIC's | TECHERS, t|na |za.r e; culrso s<|e paTsla j Ipro_“ecsora 0 una
EORMS encuesta que incluye la evaluacién de las TIC.
Encuesta TICs
https://forms.office.com/e/bHrgCODU9s

3.1.4. Propuestas de innovacidn y mejora.

Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacidn

Responsable

Introducir en todas las

La CCP velard por la
inclusion en las

programaciones . Reuniones
g . ., programaciones de CCP.
didacticas la inclusion de L L mensuales.
las TIC objetivos y actividades con
' criterios consensuados.
Al menos dos veces al afio Seeundo
. la CCP evaluarid la . & . CCP,
Evaluary revisar los — , trimestre y final o
. aplicacion del curriculo TIC Comision
consensos establecidos. . de curso (2023,
consensuado, sugiriendo TIC.

los cambios necesarios.

2024y 2025).
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Trabajar la competencia
digital desde todas las
areas para que el Se tratara preferentemente Equipos
alumnado consiga por parte de los Equipos Trimestral educativos/
superar todos los educativos en las ) Jefatura de
descriptores operativos evaluaciones. estudios.
de la CD en sus
respectivas etapas.
Capacitar a todo el
alumnado y familias para
que sea capaz de resolver | Cuando la circunstancia lo .
. . . . Cuando se Comision
los tramites de caracter requiera, cualquier
. . . presente la TIC/ Dpto. de
educativo con la miembro de la comisidn . ,
. ., necesidad. Tecnologia.
administracién y con el TIC.
Centro de forma
telematica.
Incentivar la formacién
del profesorado y el . , .
in?(ercambio dZ Se impulsard en: De forma Comision
L Claustro, CCP. permanente. TIC.
experiencias en las
nuevas tecnologias
Creacion de repositorios .
. P Se tratara en la CCP, que
con materiales comunes: dinamizar esta meiora Alo largo de los
situaciones de . J cursos 2023, 2024 CCP.
o . entre los miembros de
aprendizaje, actividades, y 2025.
cada departamento.
pruebas, ...
Actualizar y renovar el . Primer trimestre .
equipamiento Realizar propuestas de cuando sea Comision
- mejora en CCP. 4 . TIC.
tecnoldgico. necesario.
Insistir en la necesidad de
conseguir un Peticidn a los érganos
. . Hasta su . L
mantenimiento eficaz del competentes de la ., Direccién.
. . . L consecucion.
equipamiento administracion.
tecnoldgico.

3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1.

Proceso de integracidon didactica de las TIC.

- Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

Las tecnologias de la informacion, de la comunicacién y del aprendizaje se consolidan en
la actualidad como las grandes protagonistas en los cambios en la metodologia educativa. No
obstante, no se trata simplemente de adoptar nuevos artefactos e instrumentos informaticos,
sino que los docentes debemos plantearnos cdomo vamos a utilizar las TIC, con una reflexion
critica sobre el sentido de las innovaciones pedagdgicas que hay que poner en marcha.

Entendemos que las TIC han de contribuir al cambio metodoldgico que requiere el
desarrollo de las competencias clave en nuestros alumnos. Las competencias han de conseguirse




a través de procesos educativos que fomenten el aprendizaje significativo, auténomo y reflexivo
de los alumnos.

El profesorado debe adoptar un papel de "guia" en el proceso de enseifanza-aprendizaje.

En esta tarea, las TIC han de apoyar y potenciar el trabajo del profesor para:

Presentar los contenidos con una estructuracion clara y haciendo explicita la utilidad de
los mismos.

Disefar secuencias de aprendizaje integradas que planteen la interrelacion entre los
distintos contenidos de las materias que imparte y con otras materias del curriculo.
Seleccionar los materiales mas idéneos para que el alumno, asumiendo una actitud mas
auténoma, adquiera su propio conocimiento (aprendizaje por descubrimiento).
Planificar tareas y actividades que estimulen el interés por el estudio, la consideracién
positiva del esfuerzo, el habito de la lectura, la expresion oral y la comunicacién en
diferentes idiomas.

Organizar actividades de trabajo colaborativo, con objetivos y procedimientos
claramente definidos y estableciendo de manera flexible la composicidn de los grupos.
Ofrecer la posibilidad de practicar o aplicar los conocimientos, como forma de
consolidar lo aprendido.

- Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

El entorno de aprendizaje digital en nuestro Centro comprende los siguientes ambientes:

Para la comunicacién e interaccién pedagdgica entre los profesores y sus alumnos:
Aulas Moodle y grupos Teams.

En estas plataformas los profesores proyectan los materiales, libros y documentos
digitales y cualquier otro recurso o enlace a los contenidos que los alumnos deben
trabajar. La realizacion de Tareas incluye las instrucciones, temporalizaciones y las
respuestas con feed-back que se le devuelve a los estudiantes.

Las comunicaciones Y mensajes entre profesores o entre profesores y alumnos se
realizan a través de los correos electrdnicos de la cuenta de Educacyl o de los propios
chats de Moodle y Teams.

Todas las aulas disponen de ordenadores y proyectores, y ademas de paneles digitales
interactivos (PDI) Smart con funcionalidades variadas. Las PDI constituyen un medio
muy efectivo y atractivo para trabajar con el grupo de alumnos la proyeccion de
contenidos audiovisuales, la realizacion de actividades interactivas, el uso de una pizarra
blanca, el acceso a una biblioteca de archivos en la nube, la comparticion de la pantalla
con otros dispositivos portatiles, etc.

Aulas de informatica especificas para la imparticion de materias curriculares TIC y para
uso esporadico en otras mediante reserva a través del IES Facil en el horario disponible.
Aula de emprendimiento implementada para el desarrollo de los médulos profesionales
de Formacién y Orientacion Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE),
fundamentalmente, pero con proyeccién hacia otras materias de ESO y Bachillerato.
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- Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion, equidad
e internacionalizacion.

Las TIC son un recurso dptimo para adaptar el proceso de enseifanza-aprendizaje a las
caracteristicas peculiares o a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado en funcion de sus
dificultades especificas de aprendizaje, necesidades educativas especiales, altas capacidades
intelectuales, integracién tardia y desconocimiento del idioma, o especiales situaciones sociales
o personales.

Los recursos e instrumentos digitales, por su versatilidad y adaptabilidad, facilitan el
disefo de entornos individualizados de aprendizaje. La tecnologia se convierte en un medio
privilegiado para la aplicacion de las estrategias del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Los
recursos TIC permiten planificar las acciones pedagdgicas teniendo en cuenta la diversidad del
alumnado en relacidén con los tres principios generales del DUA:

1. Proporcionar a los alumnos multiples formas de implicacién.
2. Proporcionar a los alumnos multiples formas de representacion.
3. Proporcionar a los alumnos multiples formas de accién y expresion.

Las tecnologias de adaptacion y apoyo permiten la accesibilidad integrada a diferentes
condiciones motoras y sensoriales, también las traducciones inmediatas de textos y
audiovisuales. El profesor puede disefiar y secuenciar las situaciones de aprendizaje y evaluacion
atendiendo a los distintos niveles de partida y diversos ritmos de aprendizaje de cada alumno.
Las aplicaciones multimodales hacen posible el disefio universal de las situaciones de ensefianza.
La tecnologia actual permite, ademas, registrar y monitorizar el progreso de cada estudiante,
detectar sus dificultades y déficits, y situarlo en los itinerarios de ensefianza y exigencias mas
adecuadas a su nivel de aprendizaje.

3.2.2. Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integraciéon de las

tecnologias en el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del
alumnado en la propuesta curricular y programaciones.

Las programaciones didacticas de los departamentos recogen expresamente el desarrollo
de la competencia digital para la adquisicién de contenidos de acuerdo con las caracteristicas
especificas de cada materia.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE TIC

e Alfabetizacion digital

o Navegacion.
= Diferentes navegadores.
= Utilizacidon (pestafias, historial y favoritos).
=  Configuracidon basica (pagina de inicio, buscador preferido,

borrado de caché).

o Busqueda de informacidn.
= Los buscadores.
=  Fuentes RSS.

o Almacenamiento y recuperacion de contenido digital.




e Comunicacion online y trabajo en grupo
o Elcorreo electrénico.
=  Web mails.
= Configuracidn de correo POP, IMAP y SMTP en ordenadores y
dispositivos moviles.
Videoconferencias basicas (Skype, Teams, ...).
Identidad digital. Tu imagen personal en internet.
Office 365.
o Aula Virtual.
e Creacion de contenidos
o Herramientas ofimaticas bdsicas (procesador de textos y
presentaciones).
o Permisos a la hora de utilizar informacién de Internet.
o Conocimiento de los formatos de archivos (pdf, doc, docx, jpg, gif, png,
).
o Radioy creacidon de videos (Stop Motion, Stream, ...).
e Seguridad y confianza digital
o Formas basicas de uso de medios informaticos para garantizar la
seguridad (tanto el ordenador como el dispositivo movil).
o Rutinas para una navegacién segura.
o Elantivirus.
e Resolucion de problemas
o Mantenimiento del sistema operativo (actualizaciones, escaneo de
discos, desfragmentacion).

O O O

PROCESOS DE EVALUACION TIC

Tanto la evaluacién del uso de las TIC por parte de los alumnos como la evaluacién
usando TIC se refleja en las diferentes programaciones de las asignaturas:
e Los trabajos digitales del alumno serdn evaluados con diferentes instrumentos
(rubricas, plantillas, ...).
e Se utilizan diferentes aplicaciones para la coevaluacién y la autoevaluacidn
(portfolio, Kahoots, Aula Virtual, ...).
e Se mantendra la comunicacién con el alumnado y se informara sobre su
progreso, a través de herramientas digitales (Teams, Aula virtual, ...).

OTROS

Durante el actual curso se estan desarrollando diferentes proyectos y planes muy
relacionados con las TIC.

Desafio CanSat.

En busca de microorganismos productores de nuevos antibidticos en suelos.
Proyecto bibliotecas escolares del futuro.

Etwinning, proyecto Toma la palabra.

Proyecto de Innovacién social: “Imaginando pueblo”.

Radio Fray Luis.

TALENT JUNIOR

©C © O 0O o0 o ©
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- Fomento de metodologias activas.

Somos conscientes de que las TIC no son un fin en si mismas, sino que son instrumentos
para el cambio en las formas de ensefiar en la escuela. El profesor se ha convertido en un
disefiador creativo de situaciones de aprendizaje, gestionando el aula y organizando el trabajo
de sus alumnos en formas nuevas. El profesor debe conducir a sus alumnos al cuestionamiento
de la realidad, a la busqueda de las causas, al pensamiento divergente y creativo, a la indagacion
critica sobre la realidad y las fuentes de informacion y al desarrollo de sus propios productos de
aprendizaje.

La innovacién viene de la mano de las metodologias activas de aprendizaje. Los nuevos
enfoques como la Clase Invertida, el Aprendizaje basado en Proyectos, el Aprendizaje-Servicio,
el Aprendizaje Basado en la Investigacion, la Gamificacidn, el Aprendizaje Cooperativo, el
Aprendizaje basado en Retos, el Pensamiento Visual o el Pensamiento Computacional se
integran en el trabajo de las materias de nuestro Centro. Los alumnos evallan su propio trabajo
y el de sus equipos para ser conscientes de su progreso e intervenir de forma critica en los
procesos de aprendizaje.
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PROYECTO: Investigando la Formacidn Profesional
Programa de Ori ién Académica y Profesional en 42 ESO
Heteroevaluacion de los grupos de trabajo
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PROYECTO DE TRABAJO: "Taller de podcast”
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Proyecto de Trabajo en Educacidén Plastica y Visual: realizacién de un corto mediante Stop Motion

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

En la actualidad, es necesario introducir la alfabetizacidon en programacion para todos los
alumnos. Los alumnos no solo deben saber utilizar los recursos que les ofrecen las tecnologias
de la informacidn y la comunicacion (TIC), sino que deben aprender también tecnologias
creativas (TC) para entender como funcionan los programas que utilizan y ser capaces de crear
sus propios programas. Ademas, la programacion es un excelente recurso para que nuestros
alumnos desarrollen el pensamiento computacional, las matematicas aplicadas, la perspectiva
espacial y la autoconciencia sobre sus propios razonamientos, desarrollando un pensamiento
critico sobre la tecnologia y las aplicaciones de la ciencia.




Las aplicaciones de programacion como Scratch para nifios nos ofrecen un recurso muy atractivo

para aprender a combinar bloques de variables, operadores, sensores y controladores, y para
desarrollar las declaraciones condicionales a un nivel sencillo.
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Aula de Apoyo. Departamento de Orientacion.

Iniciacion a la programacion con un proyecto de Educacion para la Salud

Proyecto realizado con los alumnos de
Historia.

Realidad aumentada con cédigos QR
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Google Arts & Culture

Proyecto realizado con los alumnos de
FOL.

Realidad aumentada con Chromay la
aplicacion Google Arts and Culture

Alumnas de | Laq junto al cuadro "Ancient Storvteller™ de Amrita Sher-Gil expuesto en el
Natsonal Gallery de Londres

Google Arts & Culture + Chroma

Come podemos observar Google Arts & Culture nos permite entrar en
Gracias a la combinacion de ambas herramientas podemos reforzar los contacto con un recurso cada vez mds presente en nuestras vidas: la
contenidos del médulo de FOL, visitando museos como del Prado e

integréndose nuestro alumnado en cuadros como éste de Vicente Cutanda y realidad aumentads. El alumnado puede, de esta mancra visitar muscos

Toraya, empatizando de esta manera con las protestas sociales de finales del lejanos con un simple golpe de clic, ayudando asi a elevar su competencia
siglo XIX, como recoge este lienzo sobre una "Huelga de obreros en digital, y como no, motivindole a aprender de otra manera, en este caso por
Vizeaya"

medio de estas maravillosas obras de arte que gracias a la tecnologia son
tan accesibles en nuestra actividad docente diaria.

Alumnado de | Lan se integra en un cuadso de Vicente Cutanda v Torava expuesto en La sala
Sala O61A del Museo del Prado de Madnid

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-
aprendizaje con las TIC.

Todas las aulas estan digitalizadas con pantalla digital interactiva y ordenador para el
profesor. La mayoria de las asignaturas se trabajan utilizando recursos digitales creados por el
profesor o proporcionados por las editoriales, manteniendo el uso de libros fisicos y cuadernos
por parte del alumnado.

Los profesores organizan las asignaturas a través de aulas virtuales o grupos de Teams, en
los que se gestiona el trabajo colaborativo con los alumnos, las tareas y los materiales de
refuerzo y ampliacion. Este sistema es especialmente practico cuando los alumnos no pueden
asistir a clase presencialmente.




El Centro dispone de un carro de tablets para el trabajo con los alumnos,
fundamentalmente de los cursos mas bajos. El sistema de uso es mediante reserva a través del
IES F4cil, al igual que las aulas de informatica.

En cuanto a estas, disponemos de cuatro aulas de informdatica con equipos fijos (una de
ellas no estd operativa a falta de la puesta en marcha de los equipos por parte del CAU) y una
con portatiles. El uso prioritario de las aulas es para la imparticion de las asignaturas TIC, pero
todas ellas pueden ser reservadas en su horario libre a través del IES Facil por cualquier profesor.
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- Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de

evaluacion.

Basandonos en los descriptores que establece la LOMLOE para la adquisicién de la
competencia digital, se ha disefiado una secuenciacién de contenidos (detallada en el apartado

3.5.2 de este Plan).

Las actividades disefiadas por cada departamento para el desarrollo de cada area estdn

contempladas en las correspondientes programaciones, asi como su evaluacion.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la
alumna...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de
validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo
funcionan los motores de busqueda en internet aplicando
criterios de validez, calidad, actualidad vy fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de
manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de
aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién
de la tareay de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma
individual o colectiva, aplicando medidas de seguridad vy
respetando, en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar nuevo
conocimiento.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia
compartiendo contenidos, datos e informacion mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red,
para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales,
herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CDA. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar
las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso
critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CDA4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales,
la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y
soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y
sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red

Ademas de todas las herramientas sefialadas en el punto 3.1.3 (Canva, Genially, Padlet,

...), se dara especial relevancia al uso intensivo de las herramientas TIC disponibles a través de

la plataforma de la Junta (Moodle, Teams, Office 365) para compartir recursos y como vehiculo

de comunicacidn en la interacciéon alumnado- profesorado.




3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

El principio de la inclusién educativa nos lleva a plantearnos una serie de actuaciones para
hacer posible el desarrollo de la competencia digital en todos nuestros alumnos. Debemos
plantearnos, antes de nada, la realidad de la BRECHA DIGITAL en algunas de nuestras familias.
El Centro actua para compensar aquellos casos en los que los alumnos no disponen de medios
digitales para el trabajo escolar en los hogares, por ejemplo, prestando portétiles o tablets.
Ademas, se les orienta a otros servicios de la comunidad (como la biblioteca municipal) donde
pueden disponer de ordenadores e impresoras para sus trabajos escolares.

ESTRATEGIAS DE ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO:

- Adaptaciones para alumnos con problemas de movilidad: programas de dictado de voz
(como Speech Texter), disefios accesibles y métodos abreviados de teclado en las
aplicaciones Office (Word, Power Point y Outlook), atajos de teclado para los navegadores
del Centro (Chrome, Firefox, Edge).

- Adaptaciones para alumnado con discapacidad visual o con otros idiomas en portatiles,
tablets o dispositivos méviles personales: lectores de pantalla, traductores Google.

- Funcionalidades de las pantallas SMART y ayudas técnicas digitales de la ONCE para
alumnos con dificultades visuales.

- Adaptaciones para alumnado con discapacidad auditiva: subtitulos en videos, emisoras FM
y tecnologia Bluetooth para acceso a informacidn.

DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE:

Recursos que utilizamos para poner en practica los principios del DUA:
- Presentaciones multimodales, a través de las pantallas SMART.
- En Aulas Virtuales: Moodle, Teams, Google Classroom... actividades con diferentes niveles
de dificultad y competencia de los alumnos.
- Repositorios digitales de actividades
- Niveles de ejecucién diferentes en una misma situacién de aprendizaje, en donde se les
pide a los alumnos producciones digitales.

Economia, 42 ESO.
Miveles de ejecucion en una situacion de aprendizaje con TIC en funcion de las diferencias de
competencia de los alumnos. |

Con toda esta informacién comienza a disefiar su lapbook que debe incorporar toda la informacién que se
solicita segin diferentes niveles de desempefio:

NIVEL PRINCIPIANTE. Nota 5-6. El alumno es capaz de:

1) Recoger términos clave: Ahorro, inversién, Consumo, Presupuesto.
2) Clasificar de gastos en previsibles e imprevisibles.
3) Elaborar el presupuesto y realizar el clculo del ahorro final.

NIVEL INTEMEDIO. Nota 7-8. El alumno realiza cdlculos y reflexiones mdas complejas sobre:

4) Estudio gque realizd a su tia y conclusion de la cantidad que debia rescatar del plan de pensiones
privado para mantener su poder adquisitivo.

NIVEL EXPERTO 9-10. El alumno tiene capacidad creativ fcativa para expresar

5) Conal menos4 HAIKU ideas clave de ahorro Vs Gasto. Un haiku es un verso @n tres versos sin
rima, de 5, 7 y 5 silabas,

Vivimos pobres
para ahorror sofud

¥ gostor vida

6) Y Entrega un lapbook completo, sin errores ortograficos y errores de célculo, bien presentado y
personalizado que incorpora elementos caligrificos artesanales y simbolos adecuados para la
tematica que se pide.




- Estrategias para el enriquecimiento curricular. Todas las situaciones de aprendizaje
pueden ser disefiadas para que el alumno se sitle en el nivel de ejecucién acorde a su
competencia inicial. Aquellas opciones de ejecucidon que ofrecen ampliaciones,
profundizacion en los contenidos, planteamientos de descubrimiento o investigacidn,
trabajo interdisciplinar, etc. utilizando las TIC son especialmente recomendables para
los alumnos de altas capacidades o alto rendimiento.

- Estrategias en el aula de apoyo: los itinerarios de aprendizaje, como Symbaloo o
Nearpod permiten disefiar lecciones personalizadas que cada alumno puede seguir a su
ritmo, incluso con alternativas diferentes en funcion de sus intereses o expectativas.
Puede usarse ademas como un banco de recursos del aula.

Estas aplicaciones nos aportan analiticas de aprendizaje, con el registro vy
monitorizacion del progreso de cada estudiante. Podemos detectar las dificultades de los
alumnos y situarlos en las actividades de ensefianza mas adecuadas a su nivel de competencia.

Itinerario de aprendizaje oon Symbalon.
Disefio de actividadesy analitica de aprendizajes de los alumnos.
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3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora.

Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacion

Responsable

Establecer criterios
comunes en las
programaciones

didacticas para el
desarrollo de la
competencia digital
del alumnado.

Presentar documento a la
CCP tras recoger las
propuestas del profesorado
a través de cuestionarios
de evaluacion de las
practicas desarrolladas.

1°" trimestre

Comision TIC/
Equipo directivo

Definir criterios
pedagdgicos e
inclusivos.

Elaborar en conjunto con el
departamento de
orientacién y CCP.

1¢ trimestre

Comision TIC/
Equipo directivo

Definir indicadores
gue permitan medir
la mejora dela
competencia digital
del alumnado.

Presentar propuesta

ala CCP.

292 trimestre

Comision TIC

Evaluacion de la
integracién
curricular de las TIC
en el Centro.

Cuestionario Forms a todo
el profesorado.

3¢ trimestre

Equipo directivo

Establecer
estrategias de
adquisicion de

competencia digital.

Reuniones de coordinacion
en CCP y departamentos.

3¢ trimestre

Equipo directivo
y jefes de
departamento.

3.3.Desarrollo profesional.

3.3.1.

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Son funciones del coordinador de Formacién del Centro (enlace con el CFIE), ORDEN
EDU/1056/2014, de 4 de diciembre:

a. Ser enlace de comunicaciéon y relacién entre el Centro Educativo y el CFIE

correspondiente, detectando necesidades y expectativas del profesorado y difundiendo

las actividades formativas y actuaciones ofertadas como respuesta.

b. Impulsar la actualizacién y mejora de las competencias profesionales de los profesores

y equipos del Centro, favoreciendo su desarrollo profesional mediante itinerarios

formativos.



http://cfiesalamanca.centros.educa.jcyl.es/

c. Colaborar en la planificacién, gestion, desarrollo y evaluacién de los itinerarios
formativos, actividades formativas y actuaciones, que se realicen como respuesta a las
necesidades y expectativas de los profesores y equipos de su Centro.

d. Coordinar el Plan de Formacién de Centro, si lo hubiere, participando en su disefio,
elaboracion, gestién, desarrollo y evaluacién.

e. Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como Centro de
promocién de la innovacién, utilizacién y elaboracion de materiales y recursos,
investigacion, intercambio de experiencias y buenas précticas y apertura al entorno.

En el cumplimiento de las mismas, se hace imprescindible la deteccién de necesidades
formativas del profesorado. Para ello se realizan diferentes acciones (ver apartado 2.1 del
presente proyecto) como son: la evaluacidn Selfie del Centro, las evaluaciones individuales del
profesorado Selfie for Teachers, encuestas dirigidas al Claustro a través de Forms y recogida de
sugerencias por via Teams, mail o WhatsApp.

El coordinador de Formacién del Centro mantiene un contacto permanente con el Asesor
del CFIE por varias vias: personal, telefénica, correo electronico y Teams fundamentalmente.

En general, el coordinador, de acuerdo con el Equipo Directivo del Centro, promueve
diversos cursos y grupos de trabajo que forman parte del Plan de Formacion del Centro (2021-
2022; 2022-2023) u otros sobrevenidos. Entre ellos, Moodle, Radio, Office 365 y Additio, que
tratan de promover la digitalizacion en todas las dreas: Compromiso profesional, Contenidos
digitales, Ensefianza y aprendizaje, Evaluacién y retroalimentacién, Empoderamiento del
alumnado y Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Del mismo modo, el Centro habilita utilidades de comunicacién interna entre el
profesorado para intentar detectar las necesidades de formacion y, en especial, las digitales.
Ademas de la CCP y las reuniones de Departamento, otros canales para obtener informacién en
este sentido son Forms, el correo electronico o grupos de Teams. También se recaba
informacidn personalmente del profesorado. Estas utilidades se usan asimismo como cauce de
comunicacion permanente entre el profesorado. Se ejemplifica mas abajo.
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Deteccion de necesidades digitales del Centro

Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del profesorado.pdf
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3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracidn curricular de las TIC.

El Plan de Formacion del Centro (2021-2022 y 2022-2023) ha incluido estos dos ultimos
cursos, y los anteriores, propuestas especificas de desarrollo digital: Moodle, Additio, Office 365
y uso de la radio en el aula (puede consultarse el documento oficial en la plataforma especifica
de la Junta de Castilla y Ledn).

Para estructurar el proceso formativo, en el Centro funciona una Comisién de seguimiento
de la Formacién del Profesorado desde hace varios anos. Esta integrada por la directora, la jefa
de estudios, el secretario, el responsable TIC del IES y el coordinador de formacion. Cuenta
también con el apoyo de varios profesores especialistas en nuevas tecnologias puntualmente.
Se reulne al menos dos veces al afio.

Por otro lado, a la finalizacidon de cada curso o grupo de trabajo, se dedica un tiempo a
poner en comun la evaluacion del mismo.

Existen, por otra parte, como es preceptivo, reuniones entre la inspeccidn, el asesor del
CFIE, la directora del Centro y el coordinador de formacién del IES.

Ademads, como ya se ha apuntado mas arriba, existen multiples cauces de difusion de las
propuestas de formacion: Teams, correo electréonico, grupos especificos de Whatsapp,
comunicaciones personales, etc. Se incluye mas abajo un ejemplo mediante captura de pantalla.

0 as Additio FL 2022 20223 0

enas tardes a todos. ...

Acabamos de crear este grupo para que sirva de medio de contacto agil para el curso de formacion que vamos a hacer en
el IES: Additio. Lo eliminaremos al acabar, salvo que decidais lo contrario.

Deciros que el curso va a ser impartido por Ménica Velasco, compafiera de Fisica del Fray Luis. .,

Empezamos el dia 25 de octubre. El resto de fechas son las siguientes: 3, 8 y 10 de noviembre. El horario es de 17,00 a
19,00 horas. Sera presencial, en el propio Centro.

Y esto es todo de momento. jEsperamos que os cunda! .

ot

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

El Centro dispone de un protocolo de acogida para el profesorado, con las siguientes
fases:

e Presentacidn en el Centro: se les da una ficha para recopilar datos personales, direccién,
teléfono, email y titulaciéon. Se les pone en contacto con la jefatura de Departamento
correspondiente para que muestren el Centro y las normas del Departamento. Se les
comenta que habra un claustro inicial.

e Claustro principio de curso: En uno de los puntos a tratar en el claustro es dar la
bienvenida al profesorado nuevo, se les nombra y se dice a qué departamento
pertenecen. Quedando convocados para una reunidn inicial.




e Reunidn inicial para nuevo profesorado: Coordinada por la directora y la jefa de
Estudios, en esta reunidn se explica el funcionamiento del Centro.

e En el grupo claustro estan a su disposicién todos los documentos que rigen la vida del
Centro.

e Jefatura de Estudios y Secretaria tutelan al profesorado nuevo en el manejo de los
dispositivos del Centro.

e Reunién de Departamento inicial, participando tanto el profesorado, tanto el de
plantilla, como el nuevo en la que se reparten las distintas materias, cursos y grupos de
alumnos/as.

e Se les da de alta en el IES Facil, donde aparecera el listado de sus alumnos/as, puede
poner faltas de asistencia, calificaciones y ademas estan las fotos de sus compafieros/as
de trabajo, para poder familiarizarse con su imagen.

e En los meses de septiembre y octubre se realizan actividades formativas de Moodle,
Teams y Office 365, para que el profesorado que llegue nuevo y no controle las aulas
virtuales o el paquete office, pueda desarrollar su trabajo.

e Profesorado sustituto: tiene todo el apoyo del equipo directivo y del departamento para
que la adaptacion a su puesto de trabajo sea rapida y que el alumnado pueda continuar
sus clases. Se les incorporard al IES Facil y al aula virtual Moodle, si fuera necesario, se
le explicaria su funcionamiento.

3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Al comienzo de este curso, con el objetivo de estudiar el nivel competencial de nuestro
Centro respecto a las TIC, se realizaron cuestionarios de autoevaluacién entre el profesorado
(Selfie for teachers). Las conclusiones se han comentado en el apartado 2.1.

Hasta ese momento era la Unica via que tenian los profesores de conocer su grado de
competencia digital, pero a mitad de curso, la Junta ha habilitado la consulta del certificado
digital para los docentes (RegFor), de momento solo a través de la formacién reconocida, y en
los proximos meses se publicaran diferentes convocatorias para el reconocimiento por otras
vias. Esto nos permitird conocer de manera fiable el nivel competencial de todo el profesorado.

Al final de curso, en la evaluacidn de las diferentes areas de este Plan, se recogera en los
cuestionarios (Encuesta Tics y https://forms.office.com/e/bHrgCODU9s) la progresion del

profesorado en las competencias TIC.

3.3.5. Propuesta de innovacion y mejora:

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacion | Responsable
Plan de acogida TIC- Revisar'y ac'Fuallzar el Plan Antes del inicio de .Equ'.po
de acogida para el directivo/

Profesorado. curso o
f profesorado. Comision TIC



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMccUYpin8khPsPuC9G3yNcZUOVpFU05GWkVIOU5SSkJSRTE4T1hHUE5NVi4u
https://forms.office.com/e/bHrgC0DU9s

Impulsar actividades Difundir e impulsar entre el
formativas sobre profesorado a través del Inicio de curso Claustro/ CCP
metodologias activas. claustro y la CCP.
Recoger informacion Autoevaluaciones tipo Equibo
sobre el nivel de selfie y similares, y I . q p
e . . . 1°" trimestre directivo/
competencia digital del cuestionario de recogida
Claustro
profesorado. de datos.
Cuestionarios y Equipo
Deteccion de evaluaciones del Plan de or s directivo/
. . ., . 3° trimestre
necesidades formativas. | Formacién que permitan su Responsable
actualizacién y mejora. de formacion

3.4.Procesos de evaluacion.
3.4.1. Procesos educativos:

> Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital:

Se utilizan procedimientos e instrumentos que permitan determinar el nivel de
competencia alcanzado. Para ello se proponen tareas, trabajos y actividades con diferentes
herramientas digitales en los que el alumnado debe demostrar el nivel de conocimientos
adquiridos.

Algunas de estas herramientas son las siguientes:

e Cuestionarios con kahoot, quizziz, Plickers, Forms y/o Aula Virtual.
e Trabajos, actividades y/o tareas entregadas en Teams o Aula Virtual.
e (Calificaciones en Teams y/o Aula Virtual.

e Cuadernos digitales (additio o idoceo).

La principal estrategia de evaluacion resulta la observacién directa de la competencia de
los alumnos, o bien su capacidad de realizar creaciones digitales que el profesor sugiere en el
contexto de su asignatura, se puede en este caso utilizar rubricas, o listas de cotejo creadas
especificamente para la heteroevaluacién.

Creemos que las competencias en esta area deben ser sometidas a evaluacién continua y
formativa, de forma que el alumno aprenda haciendo, y de sus propios fallos y errores.
Sugerimos el uso de rubricas de autoevaluacidn y coevaluacién que nos ayuden a valorar las
competencias adquiridas de los alumnos.

Por otro lado, en todas las materias, segun se van a adaptando a la LOMLOE se establece
la relacion entre los criterios de evaluacion y los descriptores operativos asociados a la
Competencia Digital. Estos se plasmaran al finalizar el curso en los informes sobre grado de
adquisicion de competencias de los alumnos.




COMPETENCIA TIC EN ALUMNADO EVIDENCIAS

El profesor observa, mediante la realizacidn de
tareas con herramientas digitales, cual es el
Observacion directa. nivel de competencia que posee el alumno.

Tareas Teams.png

Se realiza a los alumnos del Centro para los
diferentes cursos y niveles.

Selfie Alumnos. Informe SELFIE BACH.pdf

Informe SELFIE ESO.pdf

A lo largo del curso y por medio de Forms o
cualquier otra herramienta se autoevallan
los alumnos mediante la rdbrica de

Rdbrica alumnos. R
competencia digital.

Rubrica competencia digital.jpg

» Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales

Se primara el uso de instrumentos de evaluacién presenciales. No obstante, en caso de
que no se pudiera, se promovera el uso de videollamadas que pueden ser grabadas, asi como
exposiciones orales o formularios de evaluacion realizados a través del aula Moodle o la
plataforma Teams. En cualquier de esos casos se potenciara el uso de rubricas.

El periodo de trabajo no presencial animé al profesorado a explorar nuevos métodos de
ensefianza. Por su parte el Centro ha realizado una inversién importante en infraestructuras y
ordenadores para dar continuidad a ese proceso iniciado. Se ha dotado a todos los alumnos de
contrasefia en la plataforma educativa para poder utilizarla como herramienta diaria de trabajo
y comunicacidn. En la actualidad la competencia digital esta integrada en el quehacer diario de
nuestros alumnos tanto en la blsqueda de informacion para la realizacién de tareas como en la
utilizacion de aplicaciones para presentacion de trabajos, comunicacion, autoevaluaciones...

En este caso se utilizan rubricas de evaluacién de trabajos orales y rubricas para la
evaluacion de los proyectos significativos incluidos por la LOMLOE y relacionados directamente
con la evaluacién de la competencia digital.

CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION EVIDENCIAS

Rubrica para trabajos orales. Rubrica exposiciones orales.png

Rubrica para proyectos significativos. Rubrica proyectos significativos.pdf



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EQL_J34f1hlFvPDKjU_8HaoBWlFbF291Q3R6KQxKZMy5Zg?e=cGdO37
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EVGr22RZKH9AhTlzdph3qToBVxTs_qnWwyhWZi8EvBzVOA?e=7L2NuH
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EckizmGqO4NDmMkXss_bAWsBRtKZtV96kpBu1Fa8hEhJEA?e=jsgWHf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EYi7zGhOiVVNsA-7ODl1jCwBDzEV_7-Ef79D0MLs_41DtA?e=Yzpnrk
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EZ0aip_YzJpBmseCHZzS-A4BLPDArz1J3Kt7C2YGp0_CJw?e=tES5ob
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EX2q4Jm92K9MvgVIxer1zWcBLwWhJwMVEcH0AL-p0hFsGQ?e=UKBHcS

» Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de

ensefianza.

Se llevan trabajando los uUltimos afos y las tecnologias estan integradas en el proceso de

ensefianza aprendizaje del alumnado. Pensamos que el uso en concreto del aula virtual, asi

como la plataforma office 365, han supuesto un salto significativo en nuestros métodos

docentes y en el aprendizaje de los alumnos.

Para valorar los procesos organizativos de la integracion digital se utilizan distintas

estrategias:

ESTRATEGIAS DE VALORACION

EVIDENCIAS

Realizacion de encuesta de satisfaccion.

Con relacion a la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios digitales se
valorara principalmente la satisfacciéon de los
usuarios de las mismas

Encuesta Tics

Empleo de la herramienta Selfie.

La herramienta SELFIE realizada por distintos
sectores de la Comunidad Educativa aporta
también informacidn relevante.

SELFIEforTEACHERS SelfReflectionReport.pdf

Recogida de aportaciones del

coordinador del Centro.

grupo

Se recogen en actas las propuestas del equipo
TIC.

Seguimiento realizado por el coordinadory el
equipo TIC.

Serdn quienes al finalizar el curso realizardn
una memoria que se presentard al equipo
directivo y que pretende incorporar
propuestas de mejora para el ciclo siguiente.

Evaluacién de los procesos de evaluacién
digital.

Se evalla mediante rubrica, si los medios
utilizados para la realizacion de las diferentes
evaluaciones de los procesos son los
adecuados.

https://forms.office.com/e/bHrgCODU9s

» Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales:

Los medios que se sugieren para la evaluacidon en entornos no presenciales son los mismos

gue consideramos Utiles en cualquier otra circunstancia, de forma que el valorar positivamente

los medios digitales contribuyen al aprendizaje general de los alumnos.

Para ello se proponen tareas, trabajos y actividades con diferentes herramientas digitales

en los que el alumnado debe demostrar el nivel de conocimientos adquiridos.

Algunas de estas herramientas son las siguientes:



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMccUYpin8khPsPuC9G3yNcZUOVpFU05GWkVIOU5SSkJSRTE4T1hHUE5NVi4u
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EXyPRgD8UsRAkYWuE0RjrC0Ba8xGe9b-hChlzPlI50NE9Q?e=J2Zl2g
https://forms.office.com/e/bHrgC0DU9s

HERRAMIENTA DE EVALUACION

EVIDENCIA

Cuestionarios evaluables.

Con kahoot, quizziz, Plickers, Forms y/o Aula
Virtual.

Forms.jpg

Tests alumnos.jpg

Trabajos.

Actividades y/o tareas entregadas en Teams
o Aula Virtual.

Trabajos en Teams.jpg

Cuadernos de calificaciones.

Tanto en Teams como en Aula Virtual, en los
gue los alumnos pueden ver las calificaciones
obtenidas.

Cuaderno notas alumnos Teams.jpg

Calificaciones alumnos AV

Cuadernos digitales.

Uso de cuadernos de este tipo (additio o
idoceo) por parte del profesorado, donde
llevar un registro del grado de consecucion de
los aprendizajes por parte del alumnado.

Notas en excel.jpg

Cuaderno Additio.jpg

Rubricas de evaluacion.

Los alumnos conocen junto con los criterios
de evaluacién, las rubricas utilizadas en la
correccion de diferentes tipos de tareas.

Rubrica tareas casa.jpg

Rubrica exposiciones orales.jpg

3.4.2. Procesos organizativos:

Se valoran, ademas la gestion administrativa del Centro con los programas y aplicaciones

utilizados, la actualizacién de la pagina web del Centro, asi como la utilizacién por parte del

profesorado y del alumnado de todas las herramientas tecnoldgicas disponibles, la

comunicacién adecuada entre toda la Comunidad Educativa, asi como la participacion en las

redes sociales del Centro.

» Valoracién y diagnédstico de los procesos organizativos de integracion digital del Centro.

En el Centro estan totalmente integradas las TIC en los procesos organizativos, siendo

incluso en algunos casos el medio mayoritario de comunicacidn entre los miembros de la

Comunidad Educativa.

En el ambito de la comunicacidn e interaccion entre los miembros de la comunidad, se

utilizan diversas herramientas:



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EY72WRy--X5Ckp1vQRfxPggBFAVozsRSzWsUbztOt_bRLQ?e=nw3zx8
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EVixArI1cYRHvc2Jy4e5Om4BjOVSVyxArZLwhqncNI2SHg?e=fgW5PK
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EVrTbFeOrC5Pu6nAoBK3KicBh0vAXC4YwDuO89K_xbObhA?e=CQNSYi
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/Ef04CzTto55Gjt7bvKVmJ9wB2z-sFGtutMltRWQecjxifA?e=ikh5gI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EWrxxpY72ZVImeDlMhtv3vMB3x2UYkq1f5NG7D-1rESIEA?e=SZbSh4
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EVSXseY-O4pJouM4dIV-1AgBdV-CwCwFJWn9phhvV2LUPQ?e=uYpXDL
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/ERPD2w7eCyBMik3g8CDfUdwB2aaHLYy_TsguTHo0MXDihw?e=0Ypgnb
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/Ef4HZg72tqtDkIoSrzVTVtUBXavpLUpb80h2Uce1NnLALA?e=Vgeaej
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EZ0aip_YzJpBmseCHZzS-A4BLPDArz1J3Kt7C2YGp0_CJw?e=bY6Wdd

- Entre el profesorado del Centro:

HERRAMIENTA DE COMUNICACION EVIDENCIA
Grupo de difusion de WhatsApp (los receptores Whatsapp.ipg

mantienen su privacidad).

Grupos de Teams (claustro y equipos docentes). Equipos docentes TEAMS.png

Correos electrénicos. Correo comunicacion profesores.jpg

- Entre el Centro y las familias:

HERRAMIENTA DE COMUNICACION EVIDENCIA

Aula familias.jpg

Aula familias.
Aula Moodle de familias.webm

Pagina web del Centro. http://iesfrayluisdeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Los de contacto que aparecen en la pdgina web del

Correos electroénicos. . s ;
Centroy los que facilitan las familias en la matricula.

- Entre el Centro y agentes externos o instituciones:

HERRAMIENTA DE COMUNICACION EVIDENCIA

Pagina web del Centro. http://iesfrayluisdeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/

https://www.facebook.com/instituto.frayluisdeleon

Redes sociales (Facebook, Instagram,

. https://twitter.com/iesfrayluis?lang=es
Twitter, etc.). ps:// / Y &

https://www.instagram.com/iesfrayluis/?hl=es

Los de contacto que aparecen en la pagina web del

Correos electronicos.
Centro.

En el dmbito de la gestidn y la administracidn, se dispone de secretaria virtual, en la que
realizar tramites de forma digital. En el apartado de secretaria de la pagina web del Centro
aparecen directamente los enlaces con los procesos mas habituales, como solicitud de titulos,
certificados o matriculas: http://iesfrayluisdeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/

> Instrumentos y estrategias de evaluacion de los procesos organizativos:

Se utilizan varios instrumentos para evaluar si esta comunicacion es fluida, asi como la
agilidad a la hora de realizar tramites administrativos, estos aparecen a continuacion:



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EWrZQUEUhdJBgtFVaRf3diQB-NRKLuz0UlP9nsbCMG1Sxw?e=Zmlbb7
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EbqGfmIikP5Fpsyv8BteWQYBYC7j9b5z4YIoGdbWnp5QQA?e=CF6kdH
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EeQ-Kn6KSiJKmzEYDvz3yMMBxtbe5XWMEy6RDgPatIlRuA?e=1wel35
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EZttiGcIof5Kr6Dcv3lR0xoBeA6xB5nHwXirnPJlyqpCPA?e=27f3Lw
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EXkTofuUjc1JkA8Hwx6aoWYBjpYv1wyZxkfxtP1bffiz7g?e=zRcITK
http://iesfrayluisdeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://iesfrayluisdeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.facebook.com/instituto.frayluisdeleon
https://twitter.com/iesfrayluis?lang=es
https://www.instagram.com/iesfrayluis/?hl=es
http://iesfrayluisdeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/

INSTRUMENTO DE EVALUACION EVIDENCIA

Se realiza esta evaluacién a la mayor
parte posible de la Comunidad
Encuesta de satisfaccion. Educativa, anualmente y propuesta por
el coordinador TIC.

Encuesta Tics

Del mismo modo, de forma anual, se
realiza una autoevaluacion de Ia
evaluacion digital, en la que se valoran
Encuesta de evaluacion digital. algunos de los términos tratados en este

apartado.

https://forms.office.com/e/bHrgCODU9s

3.4.3. Procesos tecnoldgicos:

Se evalla la idoneidad del contexto tecnoldgico para el proceso de ensefianza aprendizaje
a lo largo del curso, analizdndose aspectos como la reserva de las aulas de informatica, sus
normas de utilizacién y el grado de cumplimiento, las normas de utilizaciéon de los medios y
recursos informaticos, tanto fijos en el aula, como mdviles (como el carro de tablets), inventario
de los materiales tecnoldgicos del Centro y su estado, reparacidn de los equipos y dispositivos,
o la necesidad de nuevos recursos y materiales.

» Valoracién y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

El Centro dispone de una amplia y actualizada estructura creada en torno a las TIC,
renovandose de forma constante los equipos de los que se dispone.

Se cuenta con cuatro aulas de informatica, ordenador y pantalla digital en todas las aulas
y en algunas se mantiene el proyector.

Existen uno o varios equipos informaticos fijos en cada uno de los departamentos,
dependiendo del nimero de miembros que conforman el mismo, muchos de ellos renovados en
el curso actual, asi como en la sala de profesores, conserjeria y en los diferentes puestos de
administracion, jefatura de estudios y direccion.

Se dispone también de un carro con tablets, que se puede desplazar a las diferentes aulas,
para trabajar con los alumnos.

En la secretaria del Centro, se dispone de un inventario de los equipos de los que se
dispone en el Centro, asi como del estado en el que se encuentran.

> Estrategias para la_evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMccUYpin8khPsPuC9G3yNcZUOVpFU05GWkVIOU5SSkJSRTE4T1hHUE5NVi4u
https://forms.office.com/e/bHrgC0DU9s

INSTRUMENTO DE EVALUACION

EVIDENCIA

Encuesta de satisfaccion.

Se realiza de forma anual y por parte del
coordinador TIC.

Encuesta Tics

Encuesta de evaluacién digital.

Del mismo modo, de forma anual, se
realiza una autoevaluacion de Ia
evaluacidn digital, en la que se valoran
algunos de los términos tratados en este
apartado.

https://forms.office.com/e/bHrgCODU9s

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora.

Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacion

Responsable

Informe de resultados en la
encuesta TIC, por sectores

Coordinador

Autorreflexion TIC. Anualmente.
(profesorado, alumnado, TIC.
familias, ...).
. Utilizar herramientas TIC para
Integrar  estrategias
-, evaluar al alumnado .
para la evaluacién de ) . . A lo largo del El equipo
L (cuestionarios, formularios,
los aprendizajes a N curso. docente.
, kahoot...) en ensefianza
través de las TIC. . .
presencial y no presencial.
Realizacion de una rubrica
Integrar la evaluacion | para evaluar la competencia
de la competencia | digital del alumnado que .,
€ P & . 9U€ I curso 2022-2023. | Comision TIC.
digital en todas las | pueda servdlida paratodas las
programaciones. programaciones tanto de la
ESO como de Bachillerato.
. . Fomentar el uso de las
Sistematizar el| .. .
., diferentes herramientas .
proceso de evaluacion . . Alo largo del El equipo
, tecnoldgicas existentes, para
a través de la curso. docente.

tecnologia.

la evaluacion por parte del
profesorado.

Mejorar los resultados
de la encuesta sobre la
competencia  digital
del profesorado.

Seguir manteniendo cursos de
mejora de la competencia
digital del profesorado dentro
del Plan de Formacion del
Centro.

A lo largo del
curso.

Jefatura de
estudios y
coordinacion
de formacion.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMccUYpin8khPsPuC9G3yNcZUOVpFU05GWkVIOU5SSkJSRTE4T1hHUE5NVi4u
https://forms.office.com/e/bHrgC0DU9s

3.5.Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Las programaciones didacticas de todas las materias y etapas del Centro incluyen
indicaciones metodoldgicas sobre el uso de las nuevas tecnologias.

El uso de estas en el aula también esta recogido en las concreciones de elementos
transversales a trabajar.

A partir del curso 2022-2023, las programaciones didacticas de todas las materias
incluirdn su aportacidn a la adquisicion de la competencia digital del alumnado.

Todas las programaciones incluyen:

e Mapas competenciales que conectan las competencias especificas de la materia con los
descriptores del perfil de salida.

e Las tablas que relacionan criterios de evaluacidn con contenidos. El conjunto de mapas
de relaciones criteriales de las diferentes materias de un mismo curso permitira al
profesorado deducir el grado de consecucién y desarrollo de las competencias clave,
entre ellas la CD.

e Las TIC como contenido transversal.

e La utilizacién de las TIC como principio metodoldgico.

e Las TIC como material y recurso.

(Ejemplo: programacion de inglés, pags.245,247,248,306,318,319 y 320)

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Los contenidos son los indicados en el Decreto 39/2022 en el que se establece el curriculo
y se regula laimplantacidn, evaluacién y desarrollo de la Educacién Secundaria en la Comunidad
de Castilla y Ledn. Asi como en el Decreto 40/2022 en el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Bachillerato en la comunidad de Castilla y Leén.

Se encuentran vinculados a los criterios de evaluacidon, y mas concretamente a los
descriptores operativos de la competencia digital. Se han organizado por las cinco dreas de ésta,
segln los estandares europeos.



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EfMqa9uVAv1Gno7Qd2wGxhoBfgQNc2WrkE2wS1tQ5FSOUg?e=zb86eE

Primer ciclo ESO.

INFORMACION Y ALFABETIZACION
Contenido Indicador

) . o Utiliza los elementos del hardware y software
Dispositivos digitales. . . .
necesarios para su funcionamiento.

Aplicaciones informaticas sencillas para i
. . o Instala, configura y hace un uso responsable.
ordenadores y otros dispositivos digitales.

COMUNICACION Y COLABORACION

Contenido Indicador

Elabora y comparte un registro digital

Evidencias digitales documentales. documental de procesos generacion de ideas

y de soluciones a problemas planteados.
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Contenido Indicador

] o Utiliza, configura, organiza y hace un uso
Herramientas y plataformas de aprendizaje.

critico de estas.
SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
Contenido Indicador

Propiedad intelectual. Conoce y respeta los derechos de propiedad.

) . . Realiza practicas seguras y lleva a cabo
Seguridad en la red. Bienestar digital. . ]
gestion de riesgos.

Conoce y toma medidas frente a sextorsion,
Prevencién del ciberacoso. vulneracion de la propia imagen y la

intimidad.

o ) . Concibe procedimientos algoritmicos
Algoritmia y diagramas de flujo. ] oL ) ]
sencillos y disefia su diagrama de flujo.

Adopta la reevaluacidn y la depuracién de
Autoconfianza e iniciativa. El error, la | errores como elementos del proceso de
reevaluacion y la depuracion. aprendizaje, aplicando la realimentacién de
secuencias de programacion.

Incidencias de funcionamiento en | ldentifica y resuelve problemas técnicos
dispositivos digitales. sencillos en dispositivos de forma auténoma.




Segundo ciclo ESO

INFORMACION Y ALFABETIZACION

Contenido

Indicador

Tecnologias inaldmbricas para la

comunicacion. Sistemas de
comunicacion digital de uso comun.

Transmisién de datos.

Analiza los componentes y los sistemas de

comunicacion digital, aldmbrica e inaldambrica.

COMUNICACION Y COLABORACION

Contenido

Contenido

Evidencias digitales documentales.

Utiliza herramientas digitales para la elaboracion,

publicacion y difusion de documentacidon e

informacién multimedia relativa a tareas y proyectos.

CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Contenido

Contenido

Aplicaciones CAD y software de
modelado en 2 y 3D.

Concibe y representa esquemas, circuitos, planos y
objetos con aplicaciones.

Herramientas de edicién y creacion
de contenidos.

Utiliza hojas de calculo. Instala, configura y hace un
uso responsable de aplicaciones.

Tratamiento, organizacién V%

almacenamiento seguro de |la

informacion.

Organiza la informacién disponible. Realiza vy

mantiene copias de seguridad.

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Contenido

Indicador

Seguridad en la red. Proteccion de
datos e informaciodn.

Es consciente de riesgos, amenazas y ataques. Toma
medidas de proteccién de datos e informacidn. Lleva
a cabo practicas seguras y gestion de riesgos.

Bienestar digital.

Propuestas, estrategias, técnicas vy
marcos de resolucidn de problemas.

Se previne del acceso a contenidos inadecuados o
susceptibles de generar adicciones.

Elabora propuestas, estrategias y técnicas de
resolucion de problemas en diferentes contextos y

secuencia sus fases.

Autoconfianza e iniciativa.

Es consciente de que el error, la reevaluacion y la
depuracion forma parte del proceso de aprendizaje.

Busqueda critica de informacion.

Emplea estrategias de busqueda critica de

informacién para la investigacion, definicion y

resolucidn de problemas planteados.




Bachillerato

INFORMACION Y ALFABETIZACION

Contenido

Contenido

Motores de busqueda. Seleccion y
organizacién de la informacion.

Realiza busquedas avanzadas aplicando criterios de
validez, calidad, actualidad y fiabilidad.

Selecciona los resultados de manera critica y organiza
la informaciéon de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Contenido

Contenido

Creacion de contenidos digitales.
Medidas de seguridad. Respeto de
los derechos de autoria.

Crea, integra y reelabora contenidos digitales de
forma individual o colectiva. Aplica las medidas de
seguridad necesarias. Respeta los derechos de
autoria digital para ampliar sus recursos y generar

nuevo conocimiento.

COMUNICACION Y COLABORACION

Contenido

Contenido

Dispositivos digitales, herramientas,
aplicaciones y servicios en linea.
Trabajo colaborativo y comparticion
de informacién.

Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales,
herramientas, aplicaciones y servicios en linea. Los
incorpora en su entorno personal para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir informacion.
Gestiona de manera responsable sus acciones,

presencia y visibilidad en la red.

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Contenido

Contenido

Riesgos y medidas de proteccién de
dispositivos, datos personales, la
salud y el medioambiente.

Uso critico, legal, seguro, saludable y

sostenible de las TIC.

Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente.

Hace un uso critico, legal, seguro, saludable y
sostenible de estas.

Soluciones tecnoldgicas que

respondan a necesidades.

|

Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y

sostenibles para dar respuesta a necesidades

concretas.

Evolucién de las tecnologias digitales,

Muestra interés y curiosidad por la evolucién de las

su desarrollo sostenible y uso ético

TIC, asi como por su desarrollo ético y sostenible.

En todas las programaciones se incluye como contenido de caracter transversal las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso ético y responsable. (Ejemplo:

programacion de matematicas, pags. 32, 33 y 37).



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/ERgVsjU5-vBFvLmvDBWJbZQB4Md1e7CvZgIYkWDZS5sIxg?e=vpPLY5

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

El Centro utiliza las plataformas de Educacyl para compartir los recursos, experiencias y
proyectos con todo el profesorado. A su vez el profesorado, comparte recursos didacticos con
su departamento o con otros departamentos en el caso de proyectos interdisciplinares.

— Actividades Complementarias y extraescolares:

La mayoria de las actividades complementarias y extraescolares planificadas por el
Centro trabajan la CD (como se ve en los mapas competenciales de las propuestas curriculares

de ESO y Bachillerato); en el presente curso destacan por su estrecha relacién con las TIC los
proyectos:

e Radio Fray Luis.
e Desafio CanSat.

e Lastres culturas.
e Tomo la palabra (incluye una accion e-twinning)
e TALENT JUNIOR.

)

Ademas de los blogs “Soluciones tecnoldgicas” (departamento Tecnologia), “Tu también vales”
(Igualdad) y Komorebi (Biblioteca).

—  El Centro dispone de aulas o plataformas virtuales. Como ya quedd expuesto en el
punto 3.1.3,, el profesorado trabaja con las plataformas oficiales que la Junta de Castilla
y Ledn ofrece, para garantizar la seguridad:

TEAMS, MOODLE, OFFICE 365, CORREO EDUCACYL, ONE DRIVE, WEB... lo cual permite al
alumnado acceder a contenidos didacticos de forma auténoma.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora.

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacion Responsable
Implicar a todo el
Repositorio de profesorado de los Jefes de
. A lo largo del curso.
contenidos. departamentos para departamentos
colaborar en esta labor.
Secuenciacion de
contenidos
curriculares ajustada | Revisar el tratamiento de la Jefes de
a la realidad del CD en todas las Primer trimestre. departamento/
Centro parala programaciones. CCp
adquisicion de la
competencia digital.
Implicar a todo el
Creacion de recursos profesorado de los Jefes de
. A lo largo del curso.
digitales. departamentos para departamento
colaborar en esta labor.



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EUZEKW7F_bhIoJkNi-SOqJYBcgbBSfc39K-vO5a19rsgHw?e=bfoNC9
https://open.spotify.com/show/0LVhOCZeHHkF9b8AfoNSvC
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/Ea-0uiX6DlNMiS2iX5e6BVgBj85rSKKGxOfxOoPw3axEWg?e=wdspGz
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EWcXnQLBBmlGgfx6AB5bJuMB_JhZLBuCHGwIVKh8Z0d7AQ?e=5syLAS
https://solucionestecnologicasfrayluis.blogspot.com/
https://elblogdelablibliodelfrayluis.wordpress.com/

3.6.Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interacciéon y comunicacion
de la comunidad educativa

La Comunidad Educativa mantiene una comunicacion fluida mediante las herramientas
TIC, tanto entre el Equipo Directivo y el Claustro de profesores, como con el alumnado vy las
familias.

El Centro utiliza las siguientes herramientas:

» Aulas Virtuales, con MOODLE, para trabajar con el alumnado y mantener un contacto
con las familias, teniendo un aula destinada a tal fin.

» Correo electrénico corporativo, para comunicarnos entre el profesorado, con nuestro
alumnado y con las familias

» Utilizacion de las herramientas Office 365, (Word, Excel, Power Point, One Note, Teams,
Forms, SharePoint, Sway, Stream, Yammer, Kaizala) por parte del profesorado para
preparar y compartir su material de clases, como para desarrollarlas, ademas del uso
que le dan el alumnado a Word, Excel, Power Point, por tener la licencia gratis.

» TEAMS, utilizado tanto para mantener contacto, entrega de tareas, etc, como para
clases online cuando un alumno no puede asistir a clase por causas que no le impidan
seguir la clase online. En su vertiente colaborativa, los equipos educativos tienen
creados grupos de trabajo para comunicacién entre profesores, repositorio de
documentacion, compartir informacion, ...

> Pagina Web (IES «Fray Luis de Ledn» (jcyl.es)) en el dominio del educacyl, donde se

encuentra la informacién mas relevante del Centro y ademds se actualiza con las
novedades que se van produciendo a lo largo del curso, como son los plazos de
matriculas, becas, etc, por otra parte, se celebran también los logros de nuestro
alumnado cada curso.

» Redes Sociales, como Facebook (les Fray Luis de Ledn | Facebook), se encarga la
profesora Julia Blazquez. Twitter (IES FRAY LUIS D LEON (@iesfrayluis) / Twitter),
Instagram (IES _FRAY LUIS DE LEON (@iesfrayluis) e Fotos y videos de Instagram),
YouTube de estas tres redes se encarga el profesor Santiago Huete. Se publican noticias

importantes, los proyectos en los que participamos, ademds de actividades
extraescolares que realiza nuestro alumnado y los premios que vamos logrando cada
curso.

» Mensajeria instantanea, disponemos de una cuenta de WhatsApp de empresa, para
hacer los comunicados inmediatos a todo el profesorado. Utilizamos grupos de difusién
(general, tutores, equipos educativos, ...) para mantener la privacidad de todo el
profesorado.



http://iesfrayluisdeleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.facebook.com/instituto.frayluisdeleon
https://twitter.com/iesfrayluis
https://www.instagram.com/iesfrayluis/

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Comunicacion entre profesores

TEAMS: Equipos educativos por grupos con repositorio para
documentaciéon compartida.

OneDrive: Disponible a través de la cuenta de la Junta, permite trabajar

Documentacion .
de manera colaborativa.

Correo electrénico educa: Para enviar documentacién de forma
individualizada.

TEAMS: A través del grupo general o mediante canales mas restringidos
se pueden mantener reuniones o establecer debates asincronos.

Comunicacion L. . . I .,
IES Facil: Permite al tutor solicitar y recibir informacién sobre alumnos.

Correo electronico educa: Para comunicaciones individualizadas.

Comunicacién profesor-alumno

Aulas Virtuales: El profesorado tiene creadas aulas Moodle dentro del
dominio del Centro para compartir informacién con el alumnado,
asignar tareas, realizar cuestionarios, etc.

TEAMS: Parte del profesorado tiene creados equipos en Teams (con
acceso a través de las cuentas de la Junta) que funcionan como Aulas
Virtuales.

Documentacién y
comunicacion

OneDrive: Disponible a través de la cuenta de la Junta, permite

compartir documentos.

Correo electronico educa: Excepcionalmente para comunicaciones
individualizadas.

Comunicacion alumno-alumno

Aulas Virtuales y TEAMS: Los alumnos pueden contactar entre ellos en
los grupos que tienen creados sus profesores y trabajar
colaborativamente en ellos. Ademas, Teams permite el uso de chats

.. privados entre cualquier persona con cuenta.
Documentacion y

comunicacion OneDrive: Disponible a través de la cuenta de la Junta, permite
compartir documentos.

Correo electrénico educa: Los alumnos tienen cuenta de correo
proporcionada por la Junta y pueden contactar entre ellos.




Equipo directivo-profesor

TEAMS: Ademads de los equipos educativos por grupos, hay equipos
para el Claustro en general y la CCP, que permiten compartir
documentacion especifica en funcién de los receptores.

Documentacién . . . . ;
OneDrive: Disponible a través de la cuenta de la Junta, permite

compartir documentacion.

Correo electrdnico educa: Envio individualizado de documentacion

TEAMS: A través de los diferentes equipos creados.

WhatsApp: Para comunicaciones instantaneas y rapidas se han creado
Comunicacion grupos de difusién que mantienen la privacidad de los miembros.

Correo electrénico educa: Para comunicaciones y convocatorias
oficiales.

Comunicacion Centro-Familias

Aula Moodle de familias: Espacio habilitado para mantener informadas
a las familias con acceso a través del portal de la Junta. En él estdn
publicados todos los documentos del Centro para su consulta.

Documentacién y

L, Correos electrénicos: Para enviar informacidon importante que es
comunicacién

imprescindible que las familias reciban.

Web del Centro: Permite compartir documentos e informacién de
forma publica.

Comunicacidon con personal administrativo y servicios de la Junta

Intranet: Espacio en el que se encuentran alojados los programas de
gestidn del Centro (IES 2000).

Unidades compartidas: Espacio de almacenamiento para compartir
Documentaciény | documentacion con el personal de administracion y entre el equipo

comunicacién directivo.

Hermes: Intrared para la comunicacién entre diferentes instancias de
la administracién.

Correo electronico: Para enviar documentacion a receptores externos

Comunicaciones externas

Documentos y Correo electronico: Para enviar y recibir documentacion.

comunicaciones . . o .
Plataformas de tramitacion oficiales: Para la tramitacidon telematica

oficial de documentos (proyectos, solicitudes, etc.).




3.6.3. Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacidon y los servicios de
colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

El uso de medios telematicos y audiovisuales para la interaccidon dentro de nuestra
comunidad necesita de una evaluacién periddica que permita solventar inconvenientes y
problemas. Para ello se han seguido y siguen anualmente los siguientes procedimientos de
control:

e Con el profesorado
» A través de encuestas de satisfaccion con formularios Forms todos los finales de
curso, foro de opiniones en Teams y encuesta inicial de deteccidon de necesidades
materiales y de formacién.
e Con el alumnado
> A través de encuestas en la tutoria, en las que se les pregunta por sus dificultades
de acceso a nuevas tecnologias (tipo de conexion, wifi, disposicion de ordenador,
movil o tableta, etc.) y se detectan posibles apoyos.
> Através de las encuestas de valoracidon del proceso de ensefianza-aprendizaje que
el alumnado realiza a final de curso sobre las diferentes materias.
e Con las familias
» Formularios que se cuelgan en la pagina Web y de los que se extrae informacion
similar a la sefalada en el apartado anterior.

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable

Curso para profesorado del
Centro a principio de curso

Potenciar el uso | sobre el funcionamiento del 1% trimestre. J:Sj ,’Angel
de las paquete Office 365. odriguez
herramientas Hernandez
; Resolucion de .y
Office 365 Apoyo y ayuda al profesorado Comision TIC

problemas alo

con el uso del Office 365
largo del curso.

Curso para profesorado del
Centro a principio de curso

sobre el funcionamiento del 1°" trimestre.
Disponery aula virtual. ,
utilizar el aula Apoyo necesario al Julia Blazquez
virtual Moodle | Dar de alta los cursos profesorado a lo
necesarios y ayudar al largo del curso.

profesorado a su puesta en
marcha.




Utilizar de las
redes sociales
para potenciar

Cuando hay informacion
relevante, se publica en
Facebook, Twitter, Instagram,

A lo largo de todo
el curso.

Julia Blazquez

la imagen del Santiago Huete
g YouTube
Centro
. En ella se tiene la informacion
Actualizar y mds relevante del Centro i
mantener la , . A lo largo de todo Nuria Amado
4ina web del ademas de las noticias, y ol curso
P gCentro novedades que se producen a ' Julia Blazquez

lo largo del curso

Valorar nuevas
formas de
comunicacion
entre los
miembros de la
Comunidad
Educativa

Realizacidon de encuestas para
tener un conocimiento sobre la
intercomunicacion que se
produce.

Final de curso.

Repercusién de la informacién
publicada.

Observacion de la velocidad de
propagacion de la informacién.

A lo largo de todo
el curso.

Equipo Directivo

Comision TIC

3.7.Infraestructura

3.7.1.

Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Espacio

Equipamiento

Protocolo de acceso

14 aulas didacticas

de la ESO

1 ordenador HP con
Windows 11 13 8Gbh,

Se accede utilizando el

usuario y

contrasefia suministrado por el Centro de

proyector, altavoces vy 1
PDI.

atencién al usuario (CAU). No nos dan
mds opciones de uso.

8 aulas didacticas

Altavocesy 1 PDI.

de Bachillerato

Aula de informatica

318

17 ordenadores W10 8 Gb,
proyector, altavoces.

Aula de informatica

319

20 ordenadores W7 8 Gb,
proyector, altavoces.

Aula de informatica

117

13 ordenadores W10 8 Gb,
proyector, altavoces y PDI.

Aula de informatica

205

30 Ordenadores portatiles
3 W11 8Gb. 1 de
sobremesa con W10 y 8
Gb, cafiéon y altavoces y
PDI.

Sin usuario o contrasefa.




Aula de informatica

22 ordenadores con wi0

tecnologia. 8Gb
6 aulas didacticas 1 ordenador W10 8Gb,
de desdobles y o
. cafidn altavoces y PDI.
ciclos.

Aula de plastica

1 ordenador W11 8Gb,
canon.

Aula de dibujo
técnico.

1 ordenador W11 8Gb,
cafién y PDI.

Aula de musica

1 ordenador W11 8Gbh,
cafon, altavoces y equipo
de musica.

Aula de religidn

1 ordenador W10 y 4
portatiles W11 8Gb

Aula de aleman

1 ordenador W10 8Gbh,
altavoces, cafidn y panel
digital.

Se accede utilizando el usuario vy
contrasefia suministrado por el CAU. No
nos dan mads opciones de uso.

Sin usuario o contrasefa

Se accede utilizando el usuario vy
contrasefia suministrado por el CAU. No
nos dan mas opciones de uso.

Aula de francés

1 ordenador W11 8Gb,
cafidén y altavoces

Aula de PDI vy 3 ordenadores
emprendedores portatiles W11 8Gb.
Equipo de musica,

Salén de actos

altavoces, y cafién.

Departamentos
grandes (Lengua,
matematicas
Geografia y ciclos)

2 ordenadores W11 8Gb,
otro W10.

Departamentos 1 ordenador W11 8Gb y 1
menores W10.
4 ordenadores W11 8Gb, 4
, W10 1 ordenador servidor
Secretaria

DELL w server 2003, y otro
W7.

Jefatura de
estudios

4 ordenadores w1l 8Gb.

Direccion

1 ordenador W11 8Gb.

Sala de profesores

1 ordenador W11 8Gb.

Sala de juntas

1 ordenador W11 8Gb vy
otro w10 8Gb.

Sala de padres

1 ordenador W10

Conserjeria

1 ordenador W10

Aula de orientacion

1 ordenador W10

Sin usuario o contrasefia el del profesory
Se accede utilizando el usuario vy
contrasefia suministrado por el CAU los
portatiles.

Se accede utilizando el usuario vy
contrasefia suministrado por el CAU.

Se accede utilizando el usuario vy
contrasefia suministrado por el CAU en el
caso de los W11, con usuario vy
contrasefias privadas los mas antiguos.

Se accede utilizando el usuario vy
contrasefia suministrado por el CAU.




Despacho 1 ordenador W11 8Gb y

orientadora otro W10.
Laboratorios 1 ordenador W10
. 5 ordenadores w10 8Gb Sin usuario ni contrasefa
Biblioteca 1

Se accede utilizando el usuario vy
contrasefia suministrado por el CAU en el
Gimnasio Altavoces. caso de los W11, con usuario vy
contrasefias privadas los mas antiguos.

Solamente el de la bibliotecaria tiene una
contrasefa privada.

Registro de incidencias: Para mayor efectividad y rapidez en solucionar las incidencias el
protocolo consiste en avisar al secretario y este sube en el momento a solucionarla. Si la
incidencia es mayor es éste el encargado de dar aviso al CAU.

Los equipos subrayados en la tabla son de uso educativo para el alumnado. El resto para
utilizacion por parte de profesores o personal de servicios.

3.7.2. Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Todos los espacios del Centro tienen conexién wifi y cable.

Las redes Wifi que dispone son CED_ALUMNOS, para los alumnos, CED_DOCENCIA para
profesores, CED_INVITADOS para personal externo que puntualmente realice alguna tarea en el
Centro.

El acceso a estas redes es con usuario y contrasefia de educacyl en el caso del Wifi, y
abierto por cable.

Por cable existen dos redes, una general para todo el Centro, y otra restringida al equipo
directivo y oficinas que es la red de la Junta.

El responsable de mantenimiento es el secretario del Centro, puntualmente apoyado por
el responsable de medios informaticos. En teoria para averias mayores estd el CAU, pero
actualmente es un servicio inoperante (han acudido por primera vez al Centro en el mes de
marzo sin tiempo para reparar todo lo acumulado).

3.7.3. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestidn de equipos
y servicios.

e Adquisicion:
o Dadalaurgenciade reparar averias cuando el profesor esta en el aula, el sistema
para dar parte de ellas es poco digital: normalmente el profesor manda un




alumno a avisar al secretario y este sube inmediatamente a reparar la

incidencia.

Adquisicién del material:

= Laadministracién se encarga de la adquisicidn de dispositivos.

= Elsecretario del Centro se encarga de comprar repuestos (ratones, teclados,
altavoces, cableado, switchs, ...) asi como piezas de repuesto para las averias
que repare el CAU (fuentes de alimentacidn, placas base, ...).

e Laorganizacion:

La directiva del Centro, con el asesoramiento del responsable de medios informaticos y

de la CCP, es la encargada de fijar los criterios para la ubicacién de los equipos informaticos

recibidos, y quien toma en Ultima instancia la decisién, conforme a esos criterios.

Serian:

Equipar aulas didacticas en las que se imparte clases todas las horas del horario.
Dotar aulas de desdobles y aulas de informatica, asi como aulas especificas de
areas como musica, dibujo o tecnologia.

Dotar aulas de informatica con un nimero de equipos suficiente para el
desarrollo de la actividad en grupos que tengan la ratio maxima actual.
Biblioteca y departamentos, estos ultimos con una ratio de un ordenador por
cada 4 profesores miembros de ese departamento.

Oficinas y despachos de la directiva, sala de profesores, conserjeria y salén de
actos.

e El mantenimiento:

O

El encargado del mantenimiento es, en primera instancia, el secretario. Si falla
algun ordenador o aparato audiovisual se le avisa en el momento o lo antes
posible. Si es durante una clase se manda al delegado de aula. El secretario
intenta arreglarlo en ese momento. De no poder, es él mismo quien avisa al
CAU.

e Lareactualizacion:

e}

En teoria se encarga el CAU, avisado por el secretario. En la practica nadie,
puesto que hasta ahora nadie lo ha hecho a pesar de estar avisado.

e Elreciclado:

El reciclado de equipos informaticos se realiza en dos fases:

o 1.- El material inservible se almacena en el sétano del Centro hasta
tener una cantidad suficiente para pasar a la fase 2.

0 2.- El secretario avisa a la empresa Reutilisa C.B. que se encarga de
manera gratuita de reciclarlos, incluida la destruccidn fisica de los discos
duros para que no se pueda extraer informacidn alguna.




3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Durante los primeros dias del curso los tutores se encargan de distribuir entre los
alumnos una encuesta (ver tabla siguiente) para que lleven a sus casas para que las completen
las familias o tutores legales. Después de recogidas es el tutor del curso el encargado de detectar
en ellas cualquier indicio de brecha digital.

Fecha

Curso y grupo

éCudntos miembros de su familia utilizan
medios informaticos para realizar tareas de
estudio o trabajo en su casa?

¢De cuantos ordenadores disponen?

¢Y de cuantas tablets?

¢En casa dispone de conexidn a internet por
cable y Wi-Fi?

¢De qué dispositivos dispone para poder
trabajar su hijo/a para una educacién no
presencial?

¢El alumno/a dispone de su propio
dispositivo?

¢La familia y/o el alumno conoce y sabe
acceder a su correo corporativo y su aula
virtual?

¢Cree que usted o algun adulto de su familia
tiene un manejo suficiente de los medios
informaticos como para ayudar en un
momento puntual a su hijo con alguin
problema relacionado con el ordenador?

Observaciones

El tutor comunicara al equipo directivo los casos detectados para poder asi tomar las
medidas oportunas:

e Préstamo de equipos al alumnado o bien portatiles o bien smartphone.
e Dispositivos de libre uso en la biblioteca del Centro.
e Tarjetas de datos para acceso a internet por el mavil.




3.7.5. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Finalizado el curso, los profesores deben completar una encuesta como esta:
ENCUESTA SOBRE EL USO DE LAS TIC DENTRO DEL APRENDIZAIJE

1 ¢Conoce que significan las siglas TIC?

e L[l
e [INO

2 ¢Desde su perspectiva, qué importancia merece la utilizacion de recursos tecnolégicos, como
apoyo didactico en los procesos de ensefianza?

. . No aplicable al area de la
Necesario Opcional . .
educacion
O O O

3 éCree usted que los recursos tecnolégicos favorecen la adquisicion de aprendizajes, gracias
a los ambientes de las diversas comunidades virtuales?

e [15sI
e [INO

4 ¢ Piensa usted que el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje nos hace dependientes de
la tecnologia y poco reflexivos al momento de utilizarla como apoyo en el aula? (*)

e [ISI
e [INO

5 Internet se ha convertido en una herramienta que permite acceder a una infinidad de
informacion, desplazando al paso de los afios a las bibliotecas como fuente primaria de
consulta. ¢Enseiia usted el uso adecuado de la tecnologia y manejo de la informacién que esta
proporciona?

e [1SIEMPRE
e [1AVECES
e [1NUNCA

6 ¢Con qué frecuencia hace uso de estos medios para apoyar su labor docente?

e [INUNCA

e [1RARAVEZ

e [ UNA VEZPOR SEMANA
e []SIEMPRE

7 éEntre qué porcentaje considera usted que utiliza las TIC en sus clases?

e [Entre 75%y 100%
e [lEntre50%y 75%
e [lEntre25%y50%
e [0%



https://forms.office.com/e/ULJPLP3W7e

8 El dominio de habilidades que tiene en el manejo de las TIC es:

e [ Nulo
O Suficiente
e [JBueno

1 Excelente

9 La confianza que siente al emplear los medios tecnolégicos frente al grupo es:

BUENA REGULAR MALA
a O O

10 Considera que el uso de las TIC en clase:

e [ Esun factor determinante en el aprendizaje de los estudiantes.

O Es una moda dada la era tecnoldgica en la que vivimos.

O Es una herramienta de apoyo alternativa para la ensefianza de los diversos
contenidos.
O Es una herramienta totalmente prescindible.

O Es una alternativa que no necesariamente influye en el aprendizaje de los
estudiantes.

[ Es un recurso importante para mejorar la ensefianza.

O Promueve el interés y la motivacién de sus alumnos.
e [ Facilita el trabajo en grupo, la colaboracién y la inclusién con sus alumnos

11 Desde su punto de vista, écudles son las ventajas y desventajas del uso de las TIC en clase?

Ventajas Desventajas
Cortin o | :
Capacitacion O Cd
Docentes Especialistas O Ol
Comunicacion U U
Optimizacion de tiempo O O
Distracciones U U
Informacion Ol ]
Apoyos visuales O Ol
Motivacion Cd U




12 Especifique cudles de las TIC, enumeradas a continuacidn, le gustaria conocer y aprender

Suena Mas o No me
interesante menos gustaria

O O O O

Me gustaria

Construccion de
sitios web docentes
Uso de plataformas

educativas
Uso de simuladores
Aplicaciones moviles
educativas
Uso de software
especifico
Elementos basicos
del ordenador
Seguridad
Informatica
Riesgos y peligros
del Internet
Redes sociales O O O

O O o 0o oOooa0o
O O o 0o oOooa0o
O O o 0o oOooa0o

oo o o o 040 d

13 ¢ Utiliza usted las nuevas tecnologias para comunicarse con sus alumnos?

e [1Blogs
e [ Correo electrénico
e [ Chat

e [ Pagina personal
e [ Plataformas educativas (Teams, Moodle, ...)
e [ Facebook

o [ Twitter
e [ Dispositivos méviles (WhatsApp, telegram, viber etc.)
e [ Skype

14 ¢Considera necesarios cursos especiales de formacion en el uso las TIC para los profesores?
(*)

e [5SI

e [NO

15 ¢Considera que el Centro tiene suficientes medios informaticos para garantizar la
utilizacion de las TIC en el aula?

e [ Soninsuficientes.

e [ Son muy justos, pero sirven.
e [ Estan bien.

e [ Sobrados.




16 é¢Considera que el Centro mantiene y repara con suficiente celeridad las averias y carencias
en medios informaticos?

e [1Siento que nadie se preocupa por reparar las incidencias.
e [ Sereparan, pero tarde y mal.

e [ Sereparan, aunque seria ideal gue con mayor celeridad.
e [ El mantenimiento se hace correctamente.

e [ Servicio de mantenimiento perfecto.

A partir de esta encuesta la directiva toma las medidas necesarias para mejorar medios,
instalaciones y servicio de mantenimiento, en la medida de lo posible, y hacer llegar a la
Direccién Provincial las necesidades detectadas.

3.7.6. Propuesta de innovacion y mejora:

1. Dotar al Centro de los medios informaticos necesarios. Una vez detectados estos a
través de las encuestas, el equipo directivo actualizard el registro de la aplicacién de
necesidades TIC de la pagina de la Junta del Centro para poder solicitar el material
necesario para actualizar los equipos obsoletos que aun quedan. Esto se realizara
durante todo el curso.

2. Mejorar el servicio de mantenimiento de los medios informaticos, actualmente casi
inexistente, suplido por el secretario del Centro, que no es un especialista. Para ello el
equipo directivo demandara a la administracién que permita contratar una empresa
privada que se encargue de las reparaciones diarias. (En su momento constatamos su
eficacia).

3. Establecer normas de utilizacién y mantenimiento de los medios informaticos, tanto
para alumnos como para profesores, claras y que favorezcan el aprendizaje de los
alumnos. Para ello se modificara el RRI del Centro a lo largo del préximo curso.

4. Realizar, con la ayuda de los jefes de departamento, un inventario TIC actualizado.

3.8.Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Dado que trabajamos en una red proporcionada por la Junta, en un entorno también
proporcionado por esta, la maxima responsable de mantener la seguridad de que los datos se
muevan en un entorno seguro sera de esta. Debajo estara el equipo directivo, en concreto el
secretario, como responsable de informar y educar a toda la comunidad.

En otro nivel cada profesor serd responsable de seguir las medidas de seguridad
propuestas y de vigilar, en la medida de lo posible que lo hagan los alumnos en cada clase.

En ultimo lugar estara la responsabilidad de cada alumno para cumplir asi mismo estas
medidas.




Estas normas estan recogidas en el RRI y en el Plan de Convivencia del Centro. Todos los
afios, al inicio del curso se difundiran entre el alumnado y el profesorado, a través de los tutores
y profesores en el caso de los primeros, y de cursos sobre estos temas en el caso de los segundos.

La documentacion que reflejen las medidas de seguridad necesarias para la proteccidn,
confidencialidad, conservacién y seguridad de los datos académicos y educativos:

Pagi i

Documento Enlace agina donde se especifican
las normas

RRI RRI Paginas 32, 37-38

Plan de Convivencia Plan de Convivencia Paginas 28-32

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El tratamiento de los datos en el Centro se realizard conforme a las siguientes
consideraciones:

El tipo de datos que se recogerdn serdn los estrictamente necesario para la funcién
educativay la identificacién académica de los alumnos y sus tutores legales para que sea posible
su clasificacién y organizacidn para permitir recabar sus calificaciones y titulos conseguidos a lo
largo de su paso por el Centro y posteriormente para poder certificar de manera segura y sin
lugar a errores sus certificados de los distintos estudios que realice en el Centro.

Para ello contamos cémo plataformas digitales con los programas IES2000 y STILUS,
ambas herramientas que pone la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn a nuestro
servicio con esa finalidad y que se conectan a la red mediante una linea cerrada de mdaxima
seguridad.

Los datos personales se recogen en el momento de la matricula que puede ser o bien
presencial u online. En el caso de que sea en papel, estos datos solamente son recogidos por el
personal administrativo y son custodiados en la secretaria del Centro. No recogemos ni tratamos
mas datos de los estrictamente necesarios para cumplir con la finalidad perseguida.

Los datos que recoge el Centro son:

e Datos identificativos.

e Datos académicos, financieros o profesionales.

e Categorias especiales de datos: por ejemplo, aquellos relativos a la salud de los alumnos,
cuyo tratamiento se hace para prestar los correspondientes servicios médicos, conocer
alergias y/o intolerancias de los alumnos respecto a los servicios de comedor escolar y
para adaptar la docencia en funcién de posibles discapacidades fisicas o psiquicas.

Para recogerlos se les pide un consentimiento expreso. Ademads, en el caso de los
alumnos menores de 14 afios este consentimiento ha de ser otorgado por sus madres, padres o
tutores.



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/EaMmC7f_iKxAo8802Nu738IBuv4d0nyWlrltvQU_b7VgfA?e=0Vsn1I
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37005851_educa_jcyl_es/ETRkLxzAcbtBvHmRCD-7ohIBpemnEMFJLmxvYg-5G9pGww?e=8vNADy

Algunos de estos datos deben ser publicados via medios informadticos o fisica. El
protocolo a seguir en estos casos es el siguiente:

e Listas de admitidos: Se hace de forma restringida. Por ejemplo, a través de una pégina
web de acceso restringido, o mediante la publicacién de las listas en el tablon de
anuncios del Centro.

e Solo publicamos la nota final, esto es, la suma de todos los baremos, evitando cualquier
informacidn accesoria, por ejemplo, la relativa a la situacidon econdmica familiar.

e Beneficiarios de becas y/o Programa Releo PLUS: La publicacidn de los beneficiarios de
becas sigue los mismos preceptos que las listas de admitidos. Si la publicacidon puede
afectar a la intimidad del alumno o si esta basada en una situacién de discapacidad, la
beca sera publicada a través de un numero identificador que evite la identificacion
personal del alumno por parte de terceros.

e Datos personales en la web del Centro: Al tratarse de una web de acceso publico
contamos con el consentimiento explicito de los alumnos, y si son menores de 14 afios,
de sus madres, padres o tutores.

3.8.3. Actuaciones de formacidn y concienciacion.

En el Centro se impartiran todos los afios charlas y cursos (para alumnos, profesores y
madres, padres o tutores) cuya finalidad es poner en conocimiento de todos los riesgos y
peligros de estos medios, asi como las medidas a tomar para minimizarlos en lo posible. Por otra
parte, desde cada asignatura, en el mismo momento en el que se pida al alumno usar estos
medios, el profesor debera hacer las indicaciones oportunas al alumno para que este evite en lo
posible estos riesgos.

El profesor debe tener en cuenta en todo momento los riesgos de cada una de las tareas
que pide al alumno, indicarle los riesgos que esta tiene y la manera de hacerlo correctamente
para minimizar los riesgos.

Las lineas principales serian:

1.- Si la tarea requiere la utilizacién de plataformas de comunicacién en la que tengan
una cuenta personal (aunque sea la cuenta de su correo institucional o el aula virtual):

e Fomentar un didlogo fluido y sano con los menores haciéndoles participes de los riesgos
a los que deben hacer frente al administrar su informacién personal en Internet, donde
se desarrolla su identidad digital.

e Fomentar el conocimiento, haciendo que los menores adquieran el habito de informarse
de los términos y condiciones de las diferentes aplicaciones o plataformas en la que se
desea interactuar y los compromisos que se hacen de la informacidn personal para su
uso.

e Realizar un seguimiento de la identidad digital de los menores y concienciar respecto de
la importancia de construir una identidad digital de manera responsable.

e Ensefar a los menores la importancia de tener una conducta responsable en Internet y
su obligacidn de respetar los derechos de los terceros.

e Utilizar medidas tecnoldgicas que ayuden a proteger la informacién, como, por ejemplo:




4 Configuracidn de las opciones de privacidad.

4 Aplicacion de medidas de seguridad como las contrasefias, preguntas de
seguridad, etc.

4 Control de contactos en las redes sociales para evitar la intrusidon de extraios.

2.- Si la tarea requiere la busqueda de informacién en la red:

e Fomentar la capacidad critica respecto a la informacion obtenida.

e Mostrarles la necesidad de comparar entre las distintas opiniones que van a encontrar
para que desarrollen la capacidad de discernir entre ellas y valorar cuales tienen
opiniones mas sesgadas y cuales mas fiables.

e Llas grandes plataformas sociales y los principales motores de busqueda emplean
algoritmos para obtener beneficios a través de los anuncios, pero también para
“alimentar” a los usuarios con contenidos que tienen el potencial de ampliar
(artificialmente) sus intereses. Esto puede ser especialmente problematico para los
alumnos, cuyos intereses y personalidades pueden no haberse formado del todo. Es por
eso fundamental informarles de la existencia y modo de operar de estos, para darles
capacidad critica que les permita no dejarse manipular por ellos. Sobre esta tarea debe
incidir el profesor cada vez que pida al alumno la busqueda de informacién en la red.

3.- El profesor debe, mediante cuestionarios o el didlogo con el alumno, ser consciente
de cudles plataformas y aplicaciones son las mas utilizadas por sus alumnos, y si es posible,
realizar tareas con ellas. De ese modo conseguiremos que el alumno se implique mas en los
contenidos de la asignatura y la vea como mds cercana a su mundo. El profesor aprovechara
esta circunstancia para hacerle consciente de los mecanismos que esas aplicaciones utiliza para
manipularle y que protocolos debe seguir para preservar su identidad digital y su seguridad.

Ante los peligros de la digitalizacion (que creemos imparable) optamos por la educacién,
en lugar de la prohibicién.

4.- Se impartirdn seminarios todos los afios con el fin de informar a los alumnos de, no
solo los peligros en la utilizaciéon de las redes sociales, sino también de los limites legales y
morales que implica su utilizacidn. El alumno debe ser consciente de lo que puede y no puede
hacer en dichas redes y de cudl es su responsabilidad en ellas.

Estos seminarios suelen ser impartidos por profesionales, normalmente contamos con
la ayuda de la policia local o la guardia civil.

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad

A los datos que el Centro trabaja se les evalla respecto a los siguientes criterios:

e LICITUD, LEALTAD Y TRANSPARENCIA: que los datos sean tratados de manera licita. Para
los principios de tratamiento leal y transparente nos aseguramos de que se informe al
interesado para que se van a tratar y de qué fines tiene.




e LIMITACION DE LA FINALIDAD: Evaluar que los datos personales son recogidos con fines
determinados, explicitos y legitimos y posteriormente no se deben tratar de manera
incompatible con estos fines.

e MINIMIZACION DE DATOS: Que los datos recogidos son los adecuados, pertinentes y
limitados a lo que es necesario en relacion con las finalidades para las que se tratan.

e EXACTITUD: Que los datos recogidos son exactos y actualizados.

— Evaluacidn de redes y servicios y su adecuacién a la normativa de proteccién de datos 'y

seguridad.

La directiva del Centro, a través de la colaboracién de todo el personal, es la encargada
de detectar cualquier fallo de seguridad que se produzca en la labor docente y administrativa
respecto a la seguridad y adecuacidn de la red del Centro, siguiendo los pardmetros expuestos
mas arriba.

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora:

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacion | Responsable

Responsable de

Contactar con medios
especialistas en la materia informaticos.
Talleres de seguridad para impartir charlas Primer trimestre Jefes de
y confianza digital. entre profesores, alumnos del curso. departamento de
y padres.

Orientacion,
Economiay
Extraescolares.

Establecer
Elaborar un protocolo

actuaciones ante Alo largo del Secretario del
e para actuar en cada caso
incidentes de e curso. Centro.
. tipificado.
seguridad.
Fomentar la Responsable de
participacion del Enmarcar esta estrategia la formacién del
Centro en actividades dentro del Plan de profesorado.
de formacién Formacion del
> formacion y profesorado Todo el curso. Jefes de
concienciacién sobre . departamento de
el uso seguro de los Proyecto interdisciplinar Orientacion,
equipos, servicios y sobre seguridad digital Economiay

convivencia en la red. Extraescolares.




4. EVALUACION

Por lo que respecta a la elaboracién del Plan, ha supuesto la colaboracién de todos los
departamentos, con la consiguiente recopilacién de datos que han puesto de manifiesto la
riqueza y variedad de recursos TIC que el Claustro del IES Fray Luis de Ledn utiliza. Este
compendio ha promovido la difusién de estas herramientas entre todo el profesorado y la
colaboracidn de una gran parte del Claustro. Ha despertado el interés del profesorado por el
trabajo llevado a cabo por los compafieros en lo referido a las TIC.

Desde la Comisidn TIC se valora el trabajo realizado en la elaboracién del presente Plan
de forma muy positiva, ya que ha contribuido a dinamizar los recursos TIC y la actualizacidon
metodoldgica que esto conlleva.

4.1.Seguimiento y diagndstico.

=  Herramientas para el seguimiento y diagnéstico del Plan, asi como el grado de
consecucion de los objetivos e indicadores de evaluacién.

El seguimiento de las actuaciones recogidas en el Plan TIC corresponde al Claustro de
Profesores en el que estd integrada la Comisidon TIC y el Coordinador TIC del IES. En sus
reuniones, cuando proceda se realizard la oportuna valoracidn y establecera las pautas para
evaluar las acciones llevadas a cabo en cada una de las areas que definen los ambitos de
actuacion sobre los que se centra el Plan TIC.

Al finalizar el curso se realizan encuestas de satisfaccion dirigidas al Claustro en la que
se integran preguntas sobre el uso de las TIC en el Centro.

e Memoria final del curso: Como proceso soporte de todos los demds procesos
del Centro, nuestro proceso TIC, es evaluado dentro de la memoria final de
curso, indicando qué objetivos dentro de la PGA se han logrado y cudles no.

e Los departamentos realizan su memoria final en donde reflexionan sobre el
grado de cumplimiento de las programaciones didacticas y trasladan a la
direccion del Centro las propuestas de mejora.

e Resultados de las evaluaciones: Los resultados obtenidos por los alumnos en
cuanto a la adquisicién de la competencia digital, se analizan al final del curso
para realizar las correcciones necesarias.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Se usara para valorar dichos objetivos la siguiente rubrica calificada de 1 a 5 donde, 1 es
no conseguido, 2 en vias de conseguirlo, 3 conseguido, 4 Satisfactorio, 5 muy satisfactorio.




OBJETIVOS A NIVEL EDUCATIVO

Desarrollar las competencias del alumnado mediante el uso de
herramientas TIC.

Impulsar la implantacién progresiva de las metodologias basadas en las
TIC para facilitar el aprendizaje activo, significativo y progresivamente
mads autdonomo; colaborativo y cooperativo.

Potenciar actividades de formacidn dirigidas a la organizacidén didactica
de las TICy a la creacion de materiales educativos propios.

Utilizar las TIC para trabajar en proyectos multidisciplinares que
fomenten la motivacion del alumnado y contribuyan a estimular y
desarrollar habilidades y competencias, respetando el ritmo de
aprendizaje de cada uno.

Ofrecer al alumnado dindmicas que posibiliten su incorporacion a la
sociedad como ciudadano responsable, propiciando su sensibilizacidn
hacia un uso seguro de las TIC en el ocio y la comunicacion.

Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC,
propiciando distintos ritmos de aprendizaje y facilitando aspectos
relacionados con la integracion, la asociacién y la motivacién de los
aprendizajes.

Formar al profesorado en el uso de las herramientas TIC de que
dispone el Centro, especialmente para optimizar el uso de los paneles
digitales, la radio...

Organizar acciones formativas sobre la utilizacién de herramientas
institucionales (acceso y caracteristicas de la red de Centro, IES Facil,
STILUS, almacenamiento de la informacion).

Mejorar el proceso de integracion y apoyo al profesorado de reciente
incorporacién al contexto tecnoldgico y didactico del Centro.

Formar al profesorado en el buen uso de internet para menores,
seguridad, riesgos, medidas de prevencion.

Elaborar y/o actualizar protocolos de actuacién que faciliten y hagan
accesible al mayor niumero posible de usuarios la utilizacién de equipos
e instalaciones que mejoren la organizacidon de los recursos didacticos
digitales disponibles.




OBIJETIVOS A NIVEL ORGANIZATIVO

Revisar los procedimientos relacionados con la gestién académica:
tutorias, control de faltas, boletines de notas, actas de evaluacidn,
gestidon de biblioteca, gestion de las FCT y gestion de actividades
extraescolares.

Evaluar de forma sistematica la integracién de las TIC en los procesos
administrativos y educativos, con la finalidad de mejorar la calidad de
los servicios prestados.

Mantener al dia la informacién, documentacién y los datos de las
diferentes aplicaciones informaticas, para informar a las familias y
recabar su colaboracién.

Actualizar y mantener al dia la informacién, dinamizando la Web del
Centro, redes sociales...como vehiculo para difundir las convocatorias
gue acontecen en el curso: escolarizacién, becas; difusion de proyectos
y actividades extraescolares; difusién de la organizacién y los
documentos que rigen la vida del Centro ...

Unificar los documentos programaticos de los distintos
departamentos.

Seguir potenciando el uso de TEAMS para la coordinacién,
comunicacion y trabajo de la Comunidad Educativa.

Seguir potenciando el uso del aula virtual MOODLE.

Seguir potenciando el uso de la plataforma EDUCACYL y de las
herramientas OFFICE 365.

Organizar y estructurar tecnoldgicamente el Centro en funcién de los
objetivos educativos y didacticos fijados en el Plan TIC.

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

Mejorar la infraestructura de Centro para favorecer la adquisicion de
la competencia digital, adquiriendo paulatinamente dispositivos
personales (tablets, portatiles...) para el alumnado.

Seguir dotando al Centro del equipamiento TIC de forma organizada,
eficaz y adaptada a las necesidades del Centro y del alumnado, para el
desarrollo de la competencia digital

Conseguir un mantenimiento eficaz de las herramientas tecnoldgicas
con que cuenta el Centro.

Optimizar el Plan de reciclado de los equipos obsoletos y consumibles
gue puedan daiar el medio ambiente.




= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

Medidas

Indicador de logro

Introducir en todas las programaciones
didacticas la inclusion de las TIC.

Constatar que todas las programaciones
contienen la forma de trabajar la CD.

Evaluar y revisar los consensos establecidos.

Actas CCP.

Trabajar la competencia digital desde todas
las dreas para que el alumnado consiga
superar todos los descriptores operativos de
la CD en sus respectivas etapas.

Porcentaje de aprobados en CD al finalizar el
curso.

Capacitar a todo el alumnado y familias para
gue sea capaz de resolver los tramites de
caracter educativo con la administracion vy
con el Centro de forma telematica.

Porcentaje de alumnado y familias que
realizan los tramites de forma telematica.

Incentivar la formacién del profesorado vy el
intercambio de experiencias en las nuevas
tecnologias.

Numero de profesores que participan en
cursos de formacion TIC.

Creacion de
comunes: situaciones de
actividades, pruebas, ...

repositorios con materiales
aprendizaje,

Numero de repositorios.

Actualizar y renovar el equipamiento

tecnoldgico.

Balance entre equipos obsoletos y nuevos
equipos.

Insistir en la necesidad de conseguir un
mantenimiento eficaz del equipamiento
tecnoldgico.

Peticion a los drganos competentes de la
administracion.

4.2.Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

En estos momentos se ha procedido a la elaboracién del Plan, el grado de implicacion
de todo el profesorado es muy satisfactorio, asi como la labor de recopilacién y armonizacion
del trabajo realizado en relacién con las Nuevas Tecnologias.

= Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

Mediante la CCP y Claustro se han ido informando de las actuaciones que se han
realizado y las modificaciones que se debian realizar en las programaciones o en el uso de
equipos. Especialmente importante es la labor de la CCP en la difusiéon del Plan entre los
miembros de sus departamentos.




Una vez evaluado el Plan, sera presentado al consejo Escolar y publicado en la pagina web del
Centro para su difusion.

4.3.Evaluacion del Plan.

Aun nos queda un largo camino que recorrer, y realizar auditorias mas profundas sobre el estado
y medidas y estrategias necesarias para obtener mejores resultados. Como lineas principales:

e Unificar criterios y estrategias.
e Implicar al profesorado.
e Desarrollo de material en soporte digital.

=  Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.
Entendemos que las propuestas de mejora incluidas son realistas y necesarias todas.

=  Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Hemos establecido dos tipos de revisiéon del Plan:

1. Revisién ordinaria: Al comenzar cada curso, se revisara el Plan para programar las
propuestas de mejora necesarias y realizar las correcciones y/o actualizaciones
pertinentes. En esta revision se estudiaran con especial atencion:

e El Plan de Formacidn del profesorado.

e El Plan de Acogida.

e Tareas de temporalizacién del Plan.

e Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

e Relacién del Plan con la documentacién del Centro.

e Lacomisién TIC.

e Las propuestas de mejora en desarrollo.

2. Revision extraordinaria: Esta revision se realizara en los siguientes casos:

e Cuando se detecte una situacién potencialmente peligrosa para la estructura
tecnoldgica del Centro.

e Cuando se presente una oportunidad de mejorar nuestra estructura y el tiempo sea un
factor decisivo.




